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ESTADO DO PIADI g
PREFEITURA MUMICIPAL DE AMARANTE-P

§ Praga Quincas Gaswo, I 15, Geaaro — O] 0655000000120
hearate — 1 - G- 4908000

DECRETO N* 038/2017, DE 14 DE JUNHO DE 2017

DECRETA PONTO FACULTATIVO MUNICIPAL NAS REPARTICOES
PUBLICAS MUNICIPAIS, NO PERIODO QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARANTE - P, no uso de suas atribulcBes legals que Ihe s3o atribuldas,
prevista na Lel Orgdnica Municipal (LOM) &;

Considerando que o feriado do dia 15 de Julho de 2017, data que se comemora o Corpus Christi;
Decreta:

Art. 1% Fica Decretado ponto facultative nas repartiphes pablicas municipais da administragdo direta a

indireta, no dia 16/07/2017 (sexta-feira), retornanda o atendimento ao pdblico somente dia 13/07/2017.

Art. 22 Excluem-se do ponto facultative os servigos essenciais e de interesse piblico, prestados pela
municipio & populagio, que deverio ser realizados normalmente, como servigos de obras, coleta de lixo,
limpeza urbana e congéneres.

Art. 32 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, surtinde os seus efeitos a partir de 15 de
Julho de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMARANTE - PI, aos 14 de Julho de 2017.
Publique-se @ registre-se @ cumpra-se.

DIEGC LAMARTINE SOARES TEIXEIRA

Prefeito Municipal

e o PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTANIO DE LISBOA- PTAUL

]é % I:NP.'I 06.553.820/0001-97

OVERNADOR HELVIDIO NUNES, 32
n:m:. (89) 3449-1185
CEP: 64640-000
LE! MUNIGIPAL N® 449, DE 26 DE MAIO DE 2017.

E-mailiprefeituradesal@gmall.com

“Dispie sobre a Organizacio da Estrutura
Administrativa do Poder Executive do municipio de
Santo Antdnio de Lisboa, Estado do Piaui, revoga
as Lels n® 196/1991, 214/1992, 285/2002, 309/2004,
312/2005, 328/2006, 332/2006, 337/2007, 338/2007,
343/2008 361/2009, 365/2010, 38372011, 3971013,
398/2013, 434/2015, 447/2016 e da outras
providéncias®.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE LISBOA, Estado do Plaul, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Municipal:

ThTuLo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULD |
DA APLICAGAD DA PRESENTE LEI

Art. 1%, Os érgfios e entidades da Adminlstraciio Pablica Municipal de Santo Anténio de
Lisboa-Pl arganizam-se em conformidade com o disposto na presente Lei.

capiTuLo Nl
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 2°. A AdministragBo Publica do Poder Executive tem como objetivo permanente
assegurar 4 populaciio do municipio de Santo Antdnio de Lisboa, condigbes dignas de
vida, buscando o crescimento econdmico com justica social e qualidade ambiental.

Art. 3°. As atividades da AdministracSo Publica do Poder Executivo cbedecerfio aos
seguintes principios fundamentais:

| — participagio popular,

Il —inclusfio soclal;

1il - moralizagao da gestao piblica;
V- qualidade ambiental;

\ — desenvolvimento sustentavel.

caAPiTULO NI
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4°. A atuagdo dos drgdos e entidades que compdem a Administragio Publica do
Poder Executive do Municipic de Santc Antdnic de Lisboa ordena-se segundo os
principios de hierarquia, descentralizag3o intema, articulagiio de acbes, de atuagdo
executiva concentrada, notadamente, nos servigos essenclals e fungbes plblicas
indelegdveis, promogiio de atividades econdmicas em prol do interesse pdblico,
submelendo-se, ainda, &s seguintes direfrizes:

| — predomindncia das politicas piblicas dirigidas 4 inclusdo social;

Il - expansfo do mercado de trabalho, por meic do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidades de qualificagio e treinamento, de melhoria da renda e das
possibilidadas de ocupagdo das pessoas,

Il - promoglic da modemizagio permanente dos drgdos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administragio Pdblica, com vistas a reducho de custos e desperdicios
e a impedir agBes redundantes;

IV - valorizagio dos recursos humanos da AdministragBo Poblica, por meio da
quelificagiic permanente, traduzida em maicres possibilidades de desenvolvimento
pessoal e profissional e na adogdo de processos competitivos de selegdo, promogdo e
remuneragao;

V - busca da melhor qualidade dos servigos plblicos, sensibilizando o servidor para o
convivio com o destinatério final de suas agBes e, principalmente, resgatando a ética e o
respeito ao proprio servidor plblico;

VI - eliminagdo dos desvics e distorgdes da Administrago Plblica fornando os atos
transparentes para possibilitar cada individuo o acesso &s informagdes e o poder de
fiscallzaco;

Vil - descentralizagio das atividades administrativas & operacionais, por meio da
desconcentracio espacial de suas aches ou por meio de meios eletrdnicos.
disponibilizados aos cidad&os;

VIl - realizagéio de investimentos publicos indispensdveis 4 criagiio das condicles de
Infraestrutura que proporciona o desenvolvimento sustentdvel do Municiplo;

IX -~ desenvelvimento sustentével para a produgio de bens e servicos e aghes efetivas
para o turlsmo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia @ meio ambiente;

X — redugdio dos desequilibrios econdmico-sociais entre as regides do Municipio, por
meic dos instrumentos de politica fiscal e de agBes de outras politicas plblicas;

XI - exploragio ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo
para 0 melo ambiente, assegurandoc sua preservagio e resguardande o equiibrio do
imwtlma

— apolo ao desenvolvimento das organizagbes populares, da inclusfio profissional do
numdoirﬁwnd das pequenas e microempresas, do assoclativismo, cooperativismo &
capacidade empreendedora;
Xiil - na responsabilidade fiscal, através do planejamento pdblico e do equillbria
financeiro, buscando atingir maior économicidade na realizacfio das despesas;
m;:wnmmwmmugm. Impessoalidade, Moralidade, Publicidade
e ia;
XV- na autoridade e responsabilidade, através do comprometimento dos agentes pablicos
na execugio dos atos de gestfio e de govamno.

Art. 8°. As agbes do poder executivo objetivam aessegurar prioritariamente:

| = Educaglo e salde acs municipes;

|n|“' Infraestrutura para o desenvalvimento econdmico e soclal de maneira sustentdvel ac
unicipio;

1ll = Atendimento preferencial & populagio carente

CAFITULO IV
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 6° O Poder Execulivo compreende um conjunto organizacional permanenie,
representado pela administragdo direta, Integrado segundo os processos que deva atuar
@ 08 objetivos e as metas que deve buscar e atingir.

Art. 7°. A Administragiio Plblica é constitulda:

| - da chefia de gabinete;
Il - da procuradoria;
lll = da controladoria;

V1 - das sacretarias wmmsmmﬂmﬁamom

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal exercerd as atividades plblicas, exclusivas e
concorrentes, de sua competéncia:

i—dlmmmmmhmmaanuMummwadam
entidades descentralizadas, nestas incluidas autarquias, fundagbes plblicas, empresas
publicas, empresas plblicas e sociedades de economia mista e;

(Continua na proxima pdgina)
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Il = indiretamente através de:

a) consdrcio, convénios de cooperagdo e delegagio a outros entes federados;
b) contratos de gestdo com organizagbes socials;
c) termos de parceria com organizaghes da sociedade civil;
d) convénios com entidades de direito piblice e/ou privado;
@) contratos de prestacéio de serviges com antes privados;
f) concesséo, permmsﬁn [} autoﬂzncﬁu de servigos plblicos;
g) parcarias plbli
h) credenciamento de pesm fisicas e juridicas para fins determinados.

Paragrafo Unico. A exploragBo de servigos plblicos poderd ser delegada a terceiros,
mediante concesso ou permisséo, na forma da Lei.

Art. 9°. Para fins da presente Lei sdo consideradas:

| - atividades plblicas exclusivas, aquelas que sé podem ser exercidas diretamente pelo
poder pablico;

I — atividades publicas concorrentes, de interesse pablico, aquelas que. exercidas pelo
poder plblico, sem cardter de exclusividade, sdo, também, por previsdo constitucional,
exercidas por pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas.

Art. 10°. A administragiio direta compraende alividades tipicas do Municipio, constituindo-
58 dos drgécs discriminados na Segdo |, do Capitulo |, do Titulo Il desta Lei.

Art. 11°, A administracdo indireta constitul-se de entidades Instituldas por lei com vistas a
descentralizar a ag3o do poder executivo municipal scb o regime de independ&ncia
funcional contrclada, compreendendo as autarquias, fundacbes pdblicas, empresas
plblicas e socledades de economia mista.

§ 17 - As entidades da administragdo indireta séo vinculadas acs drgaos da administracio
direta, em cuja drea de competéncia esteja enquadrada a sua atividade principal, a eles
se sujeitando para efeitos de controle e fiscalizagfo.

§2° - O Poder Executivo terd acesso permanente a todos os registros, informagies e
contas bancérias das entidades da administragiio indireta.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12°. A Administragio Municipal compreende servigos encarregados das atividades
tipicas da administrago plblica e sfo organizados para executar as seguintes fungbes:

| - coordenagio geral, supervisio e controle das alividades do Poder Executivo para
provisdo dos meics e instrumentos necessarios as agbes de Governo, além do
acompanhamanto e controle dos programas e projetos;

Il = estudos e proposigiio de politicas piblicas, objetivando orientar os agentes publicos e
privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Il = orientagdo e execucdo das aghes que visem & promogio da cidadania, observadas
as diferencas individuais.

TiTULOI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

msposngég GERAIS

Art. 13°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado
pelos secretdrios Municipais ou diretoras equivalentes.

Paragrafo Unico: O Vice-Prefeito substifuird o Prafeito Municipal nos casos de
impedimenio e o sucedera em caso de vacincla, auxlliando-0, sempre gue por ele for
convocado, em assuntos de Interesse do municiplo, bem como, por delegaciio expressa
do chefe do poder executivo, poderd representar o Municipio em congressos, reunibes de
ambito reglonal, nacional & internacional e na celebragio de convénios, contratos ou
acordos, em que esta unidade federativa seja parte.

Art. 14° O Secretario do Municipio é responsavel, perante ¢ prefeitc municipal, pelo
desenvolvimenlc e execugio dos plancs e croncgramas das atividades especificas de
sua secretaria e pela supervisdo das entidades administrativas a ela vinculadas,
competindo-lhe, dentre outras atribuigbes previstas em lei:

| — exercer a orientagio, coordenagio e supervisio dos Org@os e das entidades da
administragdio municipal que se encontre dentre da drea de sua compaténcia e referendar
alos e decretos assinados pelo prefeito;

Il — expedir instrugbes normativas para a execugdo das leis, decretos e regulamentos;

Il — apresentar ao prefeito municipal relaldric anual dos servigos realizados pala
secretaria;

IV — praticar atos pertinentes &s alribuigbes que Ihes foram outorgadas ou delagadas pela
Prefeito;

V - comparecer & Camara Municipal, ou a qualquer de suas comissbes, quando
convocado, para prestar, pessoalmente, Informagdes sobre assunto previamente
determinado, importando em crime de responsabilidade a auséncia injustificada;

V| — comparecer & Camara Municipal, ou a qualquer de suas comissdes, por sua
Iniciativa mediante prévio entendimento com a mesa direfora, para expor assunto de
relevincia de sua secretarla;

Vil - encaminhar & Céamara Municipal informagfes pedidas por escrito e
especificadamente pela mesa diretora, importande em crime de responsabllidade a
recusa ou o ndo atendimento no prazo de frinta dias, bem como o fomecimento de
informacdes falsas;

Vil - propor ao prefeito, anualmente, o orgamento da Secretaris;

I1X — delegar suas proprias atribuighes, por ato expresso, acs seus subordinados, com
anuéncla previa do prefelto;

X - buscar orientagdo a outros drgfios e enfidades do Poder Executivo, sempre que
necessério, de modo a assegurar a observincia das normas legais e principios gerais da
administraghio piblica.

SEGAOII
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 15° Os drgdos de assessoramento imediato ao Prefeito Municipal so:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria do Municipio
¢) Controladoria do Municipio;

Arl. 16° As Secretarias Municipais saa:

| = Secretaria Municipal de Govemno e Planejamento;

Il - Secretaria de Administragdo;

Il = Secretaria Municipal de Educacéio;

IV - Secretaria Municipal de Sadde;

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania;

VI - Secretaria Municipal de Esporte e lazer;

VIl — Secretaria Municipal de Cultura;

Vill - Secretaria Municipal de Obras, habitagdo, Urbanismo, Transportes e Servigos
Piiblicos;

1X — Secrataria Municipal do Meio Ambiente;

X - Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento.

X1 - Secretaria Municipal de Finangas

Xl — Secretaria Municipal de Recurses Hidricos e Desenvolvimento Sustentavel

Art. 17°. Os drglios diretamente subordinados aos titulares das secrelarias municipais &
dos drgéos de assessoramento imediato sfio os previstos nesta lel.

Art. 18° As secretarias e 0s drgaos de assessoramento imediato ao prefeito poderdo ter
na sua estrutura basica, conforme disposto em regulamento, as seguintes unidades:
administrativas:

| - gabinete do titular do érgéo;
Il - unidades de diretorias;

Il - eoordenagbes;

IV - assessoria técnica.

Paragrafo unico: Observar-se-4, na estruturagiio das secretarias municipais e dos érgéos
de assessoramento imediato ao Prefeito, o quantitativo de cargos em comisséio e fungbes
gratificadas constantes nos quadros do anexo Il da presente lei.

SEGAO NI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO AO PREFEITO MUNICIPAL

SUBSEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19°. A Goveradoria do Municipio de Santo Anidnio de Lisboa consiste no conjunto
de 6rgéos de primeiro nivel hierdrquico e de diregio geral da estrutura administrativa, acs
quais compete o assessoramento superior e imediato ao Prefeito, de acordo com as
atribuigdes previstas nesta Lel, e na forma do que dispuser o regulamento, sendo a
mesma integrada pelos seguintes drgaos:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria de Governo e Planejamento
Il - Secretaria de Administragdc e Finangas;
IV — Procuradoria Geral do Municipio

V = Controladeria Geral do Municigio

SUBSEGAOII
DO GABINETE DO PREFEITO

A, 20°. O gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir direta e indiretamente o
Prefeito Municipal, cabendo-Ihe, dentre outras atribuigbes:

| -a fssintﬂmia direta e imediata ac Prefeito Municipal na sua representagio funcional e
social;
(Continua na proxima pdgina)
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Il — a recepglio, a friagem e o esludo dos expedientes encaminhados ac Prefaila
Municipal, bem como o acompanhamento da tramitagio e o controle da execugdo das
ordens dele emanadas;

Il - a coordenagiio das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informacbes do Poder Executivo &s solicitagbes do Poder
Legislativo e da formalizagio de vetos e encaminhamento de projetos de lei ao
Legislativo;

IV - a coordenaglio e supervisio da elaboragio da mensagem anual do Prefeito &
Camara Municipal;

V = a proposigiio, a elaboragio e a supervisio de atos normativos de competéncia do
Prefeito Municipal @ o acompanhamento da tramitagio de projetos de lei na Camara
Municipal;

V1 - a execuciio e a coordenagdio das atividades do cerimonial pdblico e das relagies
pliblicas com autoridades e a sociedade, bem como a coordenagio das atividades de
articulagio com os outros Poderes municipas;

Vil — a coordenacgio das relagies com os Vereadores e o acompanhamento da execugio
de programas @ projetos municipais;

Vil - o planejamento e a coordenac8o de viagens, eventos, campanhas e promogies de
cardter piblico ou Intemo, de interesse do Poder Executivo;

IX — a coordenacio das agbes de comunicagdio social, propaganda, publicidade e
divulgaglio na imprensa locel, regional e estadual dos atos e atividades do Poder
Exacutivo;

X - o assessoramento ao Prefeito Municipal, acs Secretarios Municipais e aos dirigentes
superiores de entidades da administragiio indireta, no relacionamento com a imprensa &
outros melos de comunicacio;

Xl — o apoic técnico & administrativo s unidades de coordenacho, consultorias @
assessorias vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito.

Paragrafo Gnico: O Gabinete do Prefeito poderd ter a seguinte estrutura:
| —chefe de gabinets

Il — Assessoria Especial do Prefeito

Il - Assessoria Técnica

IV — Secretério de Servigo da Junta Militar

V- Servigo de apolo

SUBSECAO
DA SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO;

Art. 21. A Secretaria de Governo e Planajamento 4 o drglio central de coordenaciio e
exacuclio da politica de pessoal material patrimdnio e servigoe gerais da administragéo
plblica do Municipio, competindo-lhe:

| — dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacéio politica e social,
bem como promover o relacionamento intergovernamental e a articulagio institucional
entre o Poder Executivo Municipal @ os poderes Legislativo e Judicidrio, as esferas
estadual e federal de governo, entidades da sociedade civil e coleglada instituida por lel;

Il — solicitar aos 6rgfcs da administragio direta do Municipio providéncias necessarias ao
desempenho de fungbes de coordenagBo geral das atividades que lhe compete;

Ill — acompanhar a tramitagdo de projetos na cAmara municipal;

IV — coordenar elou elaborar, registrar @ controlar decretos e atos administrativos da
competéncia do Chefe do Poder Executive Municipal;

V = coordenar a elaboraciio de mensagem anual do Prefeito & CaAmara Municipal;

V1 - controlar a observancia dos prazos para manifestagio do Poder Executive Municipal
sobre solicitagbes da Camara Municipal e o atendimento a pedido de informagdes
formulado por vereadores;

Vil — articular-se com as liderangas do governo municipal junto & Camara Municipal de:
Santo Antdnio de Lisboa-Pl para equacionamento das questbes de interesses politico &
legislativo da administragdo municipal;

Vil - receber, organizar, analisar e preparar o expediente do prefeito, fazer publicar seus:
atos na Imprensa oficial @ acompanhar a execugio das ordens por ele emilidas;

IX — supervisionar @ controlar a publicagio dos atos do poder execulivo na imprensa
oficial;

X — organizar @ manter acervo de informagbes e dados sobre instituiches plblicas e
privadas, economia, plancs e programas govemamentais e investimenios para o seu
territério;

Xl — acompanhar o desempenho dos fundos municipais de investimentos, deles receber
relatérios trimestrais & dar conhecimento ao chefe do Poder Executivo, através de
relatério condensado;

Xl = exercer outros encargos @ missdes que lhes for atribulda pelo Prefeito;

§ 1° A Secretaria de Governo e Planejamento terd a seguinte estrutura bésica:

| - gabinete do Secretério;

Il - unidades de diretorias:

a) diretoria administrativa;

Il - assessoria técnica;

IV — coordenaghes:

a) de gestio de recursos humanos e matérias;
b) de transporte @ manutenciio;

SUBSEGAO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 22. Compete 4 Secretaria de Administragio a gestiio administrativa do patriménio e
do passoal do Municipio, com as saguintes atribuigbes:

| — administrar as finangas do municipio;

Il - estabelecer os programas de execugio orgamentéria @ acompanhar a sua efelivacio;
Il - avaliar a programagio e financeira das entidades da administracio
indireta dependentes de repasses do Tesoure Municipal;

IV — administrar as atividades de reglstro @ controle contébil da administracio direta;

V - administrar a divida plblica municipal;

VI - realizar as atividades de administragio de pessoal relativas a:

a) gestio e desenvalvimento de recursos humanos da administra¢io direta, incluindo as
autarquias e as fundagBes piblicas, através de programas para valorizaglio do servidor,
com a participag@o de instituigbes de ensino;

b) manutengiic de cadastro atualizado de pessoal da administraclio plblica direta e
indireta, inclusive autarquias e fundacBes, para permitir informagbes necessérias &
gestio do quadro de pessoal do Municipio;

¢) preparagio dos atos necessdrios ao provimento e vaclincia de cargos, exoneragiio
demissfo, cessfo, relotaglio, , afastamento, disponibilidade e aposentadoria
de pessoal da administragio direta;

d) formulagfio de crientagBes administrativas para a uniformizagdo dos procedimentos,
rotinas & atividades de pessoal;

&) coordenagdo, crientagio e controle das atividades referentes aos processos de
acumulagfio de cargos, podendo adolar procedimento administrativo disciplinar sumério
para a sua apuracgio e regularizacio imediata;

VI - administrar materiais, patrimdnio @ serviges auxiliares, af incluidas as atividades de:
a) padronizagio e codificagio de materiais;

b) conservagdo e alienachio de bens e materiais;

¢) inventariagio anual de bens @ materiais;

d) digitalizagio, reproducio e arquivamento de documentos;

&) manuteng3o @ consarvacio de prédios pdblicos municipais;

f) circulago da comespondéncia;

g) administrag8o de servigos auxiliares contratados de terceiras;

h) coordenacéio das atividades de aimoxarifado geral da Prefeitura;

1) coordenacio das stividades de uso e manutengio de transportes oficiais;

Vil - promover estudes e agdes na drea de modernizagio administrativa e reforma do
Municlpio, visando aoc a permanentes de prdticas, métodos &
procedimentos de gestio e de trabalho;

IX = supervisionar as atividades de previdéncla dos servidores pidblicos municipais;

X - supervisionar o8 servigos de processamento de dados e tratamento de informagdes
Xl - coordenar a elaboragiio das folhas de pagamento da Administrag8o Direta e Indireta
do Municipio &, quando expressamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal de folha suplementar;

Xll - elaborar e coordenar o processo de informatizagiio da Administragio Municipal;

Xl - prestar servigos de apolo necessario ao funclonamento regular da administrag&o;
XIV — coordenar, orientar @ confrolar as atividades de avallacio do gasto, visando a
assegurar malhor utilizagiio dos recursos piblicos, podendo decidir sobre a autorizagho e

sumdogawwmmammpmﬂphsdaaﬁﬁndaedmnm

a0
relativos aos processos de liquidacio fuséo, cisdo e incorporaglio de drglos e entidades
da Administracho Pdblica, & conservagio & manutengio @ a0 acess0 a0 acerva
documental desses Grglios ou entidades, bem como a geréncia e a recolocagio dos seus
recursos humanos e a alienagio do seu patrimdnio;

XV - dirigir, oriantar, acompanhar 8 controlar as licitagies realizadas no Municipio;

XVl - coordenar as atividades de protocolo da Administragio Plblica Municipal.

XVl - coordenar o planejamento estratégico do Municipio;

XIX - elaborar e acompanher projetos de desenvolvimento socioeconSmico para o
Municipio;

XX - levantar e divulgar dados e informagdes scbre o sistema produtivo e a realidade
social do Municipio;

XX| - promover a caplagio de recursos junto a programas federsis e organismos
Intamacionals de cooperac#o @ financiamento;

XX - coordenar © processo de monitoramento e avaliagio de politicas pblicas;

XXl - apoiar o processo de articulagfio regional & de modernizacio da gestio municipal;
XXV - coordenar os entendimentos do Governo Municipal com entidades, federals,
Intemacionals e outros arganismos financeiros, objetivando a obtengéo de financlamentos:
para o desenvoivimento de programas municipais;

XXV - realizar estudos concementes & politica salarlal dos servidores piblicos, em
conjunto com a Secretaria de Administrago;

XXV - orientar a elaboragio de propostas orgamentarias e de planos plurianuais pelas:
mmnuwismﬂdaﬁudmaMHammﬂuﬂnw
conjunto com a Secretaria de Finangas;

VNI — Implantar e fazer cumprir @ manter atualizado o Plano Diretor do Municipio;

§ 1° A Secretaria de Administragio terd a seguinte estrutura:

| - gabinete do Secretério;

a) diretoria administrativa;

b) diretoria de Licitagies e Contratos Administrativos;
c) diretoria central de compras do Municipio;

lil - assessoria técnica;

SUBSEGAOV
DA SECRETARIA DE FINANGAS

Art. 23. Compete & Secretaria de Finangas a gestiio tributéria, financeira e orgamentdria
do Municipio, com as seguintes atribuigbes:

| - dirigir @ executar a polftica de administragio fiscal e tributdria do Municipio;
Il - administrar a receita tributéria municipal;

(Continua na proxima pdgina)
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Il - realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bemn como adotar
providéncias executivas para a oblengiio de recursos financeiros de origem tributéria;
IV - manter cadastro atuslizade de contribuintes contendo os dados necessdrios ao
exercicio das atividades de fiscalizaco, previsfio e planejamento tributédrio do Municipio;
V - orientar o8 contribuintes sobre a aplicagio e a interpreta¢io da leglslagio tributéria;
W1 - informar & populaglo os valores de taxas, contribuigbes, muita, licengas, alvards &
certidoes;
Vil = criar mecanismos de articulagio permanente com os setores econbmicos do
Municipio visando a debater a regulamentagio & a aplicacio da politica tributéria, o
endividamento fiscal das empresas e a negociagio de alernativas para o
equacionamento desses débitos fiscais;
VIil - estabelecer a programago financeira dos recursos do Municipio;
IX - controlar o movimento de tesouraria, envolvendo ingressos, pagamentos &
dispanibilidades;
X — administrar os incantivos fiscais e tributérios do Municipal;
Xl — registrar as entradas a todas as receitas;

— efetuar pagamentos autorizados de manaira privativa e, quando for o caso, em
conjunto com os demals secretdrios municipais, na competénca de suas respectivas

pastas;

Xl = formecer aos servigos competentes a indicagio dos levantamentos e entradas de
valores;

XV — manter atualizada a escrita do tesourn, de modo a ser possivel verificar, em
qualquer momento, a exatiddo dos fundos em cofre e em deposito;

XV — realizar o planejamento econdmico & a elaboracio do plano plurianual da Lel de
Diretrizes orgcamentsdrias e da proposta orcamentéia;

§ 1° A Secretaria de Financas terd a seguinte estrutura:
| - gabinete do Secretdrio;

Il - unidades de diretorias;

a) diretoria administrativa;

b) diretoria do tesouro rnunfdpﬂ

lll - azsessoria técnica

§ 2* A Diretoria de Licitagbes e Contratos Administrativos & o 6rg8o responsdvel pelo
acompanhamento e controle de todas as licitagbes realizadas no Municiple, bem como
dos demais atos de contratagbes em conjunfo com a Procuradoria Geral do Municipio
cabendo-hes, ainda, proporcionar a permanente atualizaglo dos servidores responsdveis
pelas licitagBes no Municiplo, com estrita observéincia da Lel n* 8.666, de 21 de julho de
1993, e suas alteragdes posteriores.

§ 3° Integra também a estrutura da Secretaria de Administragéio a Comissio Permanents
de Licitagiio, responsédvel pelo processamento e julgamento das licitagbes destinadas &

aquisicio de bena e servigos para os drgfos da administragio direta do Poder Executivo,
com estrita cbservancia ao disposto no art. 51 da Lei n® 8.666, de 21 de julho de 1993,

§ 4° A Diretorla Central de Compras do Municiplo também compbe a estrutura bdsica
desta Secretaria.

SUBSECAO VI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE LISBOA

Art. 24°, A procuradoria Geral do Municipio de Santo Antdnio de Lisboa ¢ instituigao de
natureza permanente, essencial 4 administragio Pidblica Municipal, com organizagio &
funcionamento definido nesta lei, cabendo-lhe exercer a representagio judicial e
extrajudicial do Municipio, bem como as atividades de consultoria e assesscramento:
juridico aos érglios e entidades da Administraclio Pablica Municipal, competindo-the,
dentre outras atribulgBes regimentals:

| - exercer a representagio judicial do Municiplo, a atuagio extrajudicial em defesa dos.
interesses deste e a agdo obrigatéra no controle intemo da Legalidade dos atos do Poder
Executivo;

|l - promover de modo exclusivo a inscrigio da divida ativa do Municiplo, bem como a sua

cobranga judicial e extrajudicial;

Il - exercer a fungfio de consultoria juridica da administraciio direta e, excepclonalmente,

Indireta, inclusive no que respeita ds decisdes das questBes interadministrativas, bem

como emitir pareceres, normativos ou nfio, para fixar a interpretagiio govemamental de:

lels ou atos administrativos;

IV - elaborar minuta de informagdes a seram prestadas ac Peder Judicidrio em Mandados:

de Seguranca impetrados conira atos do Prefeito, dos Secretérios Municipais e de outras

autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

V - sugerir ao Prefeito a propositura de ago direta de inconstitucionalidade, minutar &
ndente petigio, bem como as informagbes que devam ser prestadas pelo

Prefgitc na forma da lei;

vl - mm?uMaHManmuhﬂquuMmWMhaﬁ

previstas na Constituicio Federal para as quais seja legitimado;

Vil - defender os intaresses do Muﬁdmnpmmmﬂnfﬂvm

VIil- assessorar o Prefeito cooperando na elaboragio legislativa

1% - mmmnmamuﬂmmhmpﬂoimmmﬂpﬂ-

aplicaciio das leis vigentes;

X - propor ao Prefelio e entes da adminisiragiio direta e indireta medidas de caréter

juridico que visem a protegerdhes o patrimdnio ou aparfeicoar as priticas administrativas;

Xl - propor ac Prefelto medidas que julgar necessdérias & uniformizagdo da jurisprudéncia

administrativa;

Xl - analisar previamente minutas de editais de licitagio ¢ atos de contratagio tais como:
contratos, convénios, ajustes e acondos, inclusive, os de natureza trabalhista;

Xl - estabelecer padronizagiio de minutas de editals e cartas-convites em licitagio e de
contratos, acordos, convénios, ajustes e qualsquer outros instrumentos congéneres;

XIV - opinar, por determinagio do Prefeilo, sabre as consultas que devam ser formuladas
pelos drgdos da administragio direta e indireta ao Tribunal de Contas e demals drglos
de controle financeiro e orgamentario;

XV - opinar, praviamente, com referéncia ac cumprimento de decisbes judiciais;

XVI - preeldir os processos administrativos disciplinares no Ambito da administragio
direta;

XVIl - propor medidas, prestar ou solicitar apoio & qualquer drgio ou entidade da
Administragio Poblica direta ou indireta, em assunios pertinentes & prote¢io e a defesa
dos Direitos Humanos, dos Direitos do Censumidor @ do Meio Ambients;

XVIll - propor &s eutofidades competentes & declaragio de nulidade de atos
administrativos;

XX - representar o Municipio @ defender seus interesses peranta o Tribunal de Contas,
requerendo @ promovando o que for de direito;

XX - promover agdo chvil piblica na forma e para os fins previstos em Lai;

XX — oficlar, sob pena de nulidade em todos os processos de allenagho, cessio,
concessdo, permissfo ou autorizagio de uso de bens iméveis do Municipio, bem como
nos casos de delegagio de servigos plblicos;

XXl - requisitar a qualquer drg@o ou entidade da AdministracBo Pudblica Municipal
documentos, certidbes, diliginclas e esclarecimentos necessdrios ao exercicio de suas
fungbes, que deverao ser prestadas no prazo de quarenta e oito horas;

YOIl - intervir em agBes em que figurem como parte as entidades da administragiio
indireta ou quando solicllado pelo dirigente da entidade;

XXIV - uniformizar a Jurisprudéncia administrativa municipal fixando-a afravés de
paraceres normativos, a serem seguidos no &mbite da administraglo pdblica municipal;
XXV - fixar a interpretagio da Constituigio das lels, acordos, convénios e atos
normatives, a ser uniformemente seguida pela administragio municlpal;

XXVI - analisar previamente editais e regulamentos de concursos piblicos e testes
seletivos a serem efetuados para o provimento de cargos @ empregos na administracio
direta, autdrquica e fundacional assim como a contratagiio temporédria de servidores para
08 masmos drgdos ou entidades;

XXVl - desampenhar outras atribuigdes que Ihes forem expressamente designadas pelo
Prafeito;

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio goza de autonomia administrativa, e terd a
saguinte estrutura bésica:

1- ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR
1.1- Procurador Geral Municipal;
1.2 = Procurador Geral Adjunto

1.3 — Procuradoras

2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1- Gabinete do Procurador Geral

2.1.1 - Unidade de Registro e Controle de Feitos
2.1.1 - Servigo de Apoio Administrativo

§ 2°. O Procurador Geral do Municipio (PROGEM) serd nomeado liviemente pelo Prefeito
Municipal dentre advogados com notdrio saber juridico e reputacio libada, e terd
prermogativas e encangos idénticos 2o de Secretdrio Municipal, com remuneracio
equivalente a do vice-prefeito.

§ 3° Fica instituido o cargo de Procurador Geral Adjunto do Municiplo (PGA). cargo
eminentemente politico, de livre nomeaglo e axoneragio pelo chefe do Poder Executivo:
Municipal, dentre advogados com notdrio saber juridico e reputagho ilibada, subordinado
diretamente ao Procurador Geral do Municipio, sando seu subsidio o equivalente a T0%
(setenta por cento) da remuneracho a que tem dineito o Procurador Geral do Municiplo.

§ Serd criada Lei Orginica da Procuradoria Garal do Municipio de Santo Antbnio de
Lisboa-Pl em consondncia com os dispositivos contidos nesta lei.

SUBSEGAO VI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 25 - A Controladoria Geral do Municipio & o drgfio central do Sistema de Controle
Interna do Podar Executivo Municipal tendo por finalidade:

| - exercer o controle contdbil, orgamentdrio, operacional e pafrimonial dos drgdos e
entidades da administraglio municipal quanto & legalidade, legitimidade, economicidade e
regularidade da execugio da recelta e da despesa;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no planc plurianual, da execugho de
programas de govemo e dos orgamentos do Municipio;

Il - apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatdrio das atividades desenvolvidas;

IV - emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores pablicos;

V - considerar @ avaliar a contratagio de auditorias externas e independentes da
administragdo municipal, com o objetivo de criar condighes indispansdveis para
assegurar a eficécla do controle extemo;

V1 - realizar outras atribuiches direta e indiretamente relacionadas ao hamménico
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal;

§ 1° O Confrolador Geral do Municipio, serd nomeado livremente pelo Prefeito Municipal
e deverd satisfazer os seguintes requisitos:

(Continua na proxima pdgina)
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| - notérios conhecimentos juridicos, contdbeis e financeiros ou de administragiio pblica;
Il - idoneldade moral @ reputagfo llibada;
1l - notérics conhecimentos na drea de controle intemo e de administrago municipal.

§ 2° O Controlador Geral do Municipio teré subsidios, prerrogativas e encargos idénticos
aos de Secretdrio Municipal.

§ 3° A Controladoria Geral do Municipio terd a seguinte estrutura bésica:
|- gabinete do Controlador Geral;
Il — Assessoria Técnica.

SECAO IV
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SUBSEGAO|
DA SECRETARIA DA EDUCAGAD DE SANTO ANTONIO DE LISBOA

Art. 26 Compete & Secretaria da Edumﬁnhfmnrapolmmmmhﬂmmphe
administrar o sistema municipal de ensino, cabendo-lhe:
I-mmgquﬁumamwﬁundnunMWﬂmdmmaphm
nacionais de educaglo, integrando suas agGes com as de competéncia do Estado;

Il - executar & controlar a agio do Governo Municipal na drea de educacio;

1l - autortzar, credenciar @ supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;
IV = orientar a iniciativa privada na drea da educachio;

V - articular-se com © Govemno Estadual e Federal em matéria de politicas e de
legislacio educacionais;

V1 — estudar, pesquisar e avaliar os recursos financelros para Investimentos no sistema &
no processo educacional;

Vil - rever e aperfeicoar, permanentemente, o sistema de ensino;

VI - assistir o estudante carente;

IX - organizar, manter, desenvolver e supervisionar os érgios e instituigbes oficiais da

educaciio escolar;
X — oferecer a educacio Infantl em creches e pré-escolas @, com prioridade, o ensino
fundamental.

§ 1° A Secretaria da Educacio terd a seguinte estrutura:
| - gabinete do Secretério;

|l - unidades de diretorias;

a) diretoria administrativa e financeira;

b) diretoria de ensino;

c) diretoria de compras & astoques;

Ill - Assessoria Especial @ Técnica;

IV — coordenagbes;

a) de escolas da zona rural;
b) de escolas da zona urbana;
¢) de supervisio geral;

d) de transporte escolar.

§ 2° Integram também & estrutura bésica da Secretaria da Educagdio:

|- Congelho Municipal de Educagio;

Il - Conselho Municipal de Alimentagio Escolar;

1l - Conselho Municipal de Acompanhamento & Controle Soclal do Fundo de Manutengiio
& Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizag#io dos Proflssionals da Educagio
- FUNDEB;

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA DA SAUDE - SM8

Art. 27. Compete & Secretaria Municipal de Saldde a promogdo, manutengio e
recuperagio da salde no lrnhﬂn deste Municipio, cabendo-lhe:

| = formular, regulamentar, coordenar, controlar e avaliar a politica municipal de saGde;

Il - promover medidas de prevencio & salde da populagiio, mediante o controle & o
combate de doengas infectocontagicsas e nutricionais.

I - dirigir as agbes sanitérias;

IV - realizar a prestacio de servicos odontoldgicos, médicos, paramédicos &
farmacéuticos, em colaboraglo com o Govermno Federal

V - promover campanhas educacionais @ de informagfo visando & preservagio das
condigbes de saide da populagio;

Vi - fiscalizar e controlar as condigbes sanitdrias, de higiene de saneamento, a qualidade
de medicamentos & de alimentos e a pratica profissional médica @ paramédica;

Vil - promover a politica de recursos humanos adequados && necessidades do Sistema
Unico de Sadde - SUS;

Vill — pesquisar, estudar @ avaliar a demanda de atendimento médico e hospitalar
publico;
X - intégrar e articular com o Govermno Estadual e Federal, fimnar parcerias com
sagmentos da sociedade & com outras instituigbes;

X - garantir a universalizagio e a equidade do atendimento;

Xl - realizar & estimular pesquisa & investigagio epidemiologlicas operacionais e técnicas,
visando ao malhor conhacimento dos fatores condicionantes do processo salde-doenga
& para a obtencho de informagbes necessdrias ao planejamento, programaghic, execugio
& avaliagio das atividades de saGde;

¥ - gestio municipal do Sistema Unico de Saide - SUS, e gerenclamento do Fundo
Municipal de Salde, zelando pela aplicacio dos seus recursos na efetivagfio das
respectivas politicas plblicas do Municipio;

Xl - controle sanitario e vigildncia de salde, especialmente medicamentos e alimentos;
XIV - apolo téenico e administrativo ao Conselho Municipal de Sadde;

XV - prevengfio e conirole de endemias e doengas transmitidas por vetores, bem como
de doengas sexualmente transmissiveis;

XV - combate a epidemias;

XV - distribuicéo de medicameantos

XVl - promogao da salde matemno-infantil, assisténcia aos portadores de doengas raras
& prevengio do clncer;

§ 1° A Secretaria de Salde terd a seguinte estrutura:
| - gabinete do Secretdrio;

Il - unidades de diretorias:

a) diretoria administrativa e financeira

b) diratoria de recursos humanos & materiais;

c) diretoria administrativa da Unidade Mista de Salde;
d) diretoria técnica da Unidade Mista de Sadde;

e) diretoria clinica da SMS

Il - Assessoria Especial e Técnica;

V - coordenagbes:

a) da sadde bucal;

b) do PSF;

§ 2° Integra também a estrutura bdsica da Secretaria da Salde o Conselho Municipal de:
Saude.

§ 3° A Unidade Mista de Saude, nfio obstante a vinculagio juridica & Secretaria de Saide
possui autonomia administrativa e financeira, competindo, todavia, o dever de controle
finalistico & Secretaria de Salde e o Chefe do Exacutivo.

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA DE AGAQ SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

Art. 28, Compete & Secretaria de Agfio Social, Trabalho e Cidadania a gestio da Politica
Municipal de Assistdncia Social, orientada para a valorizagdo humana e qualificacio
profissicnal cabendo-lhe:

| - elaborar & execular as politicas do governo relativas & geragfio de emprego e renda,
de apoio ao trabalhador, de seguranga e de salde no trabalho;

Il - promover a integragdo econdmica do adolescente, do idoso e de pessoas portadoras
de necessidades especiais;

Il - participar da formulago e da execuclo da Politica de Trabalho do Municipio,
diretamente ou por meio de cooperagio com organismos publicos ou privados;

IV - formular e implementar agbes que visem a facilitar o acesso de trabalhadores

urbanos & rurais ao mercado de trabalho;

V - promover o desenvolvimento sustentéivel das micro e pequenas empresas & fomentar

o empreendadorismo em parcarias com outras esferas de govamo, organizacies nio

govemnamentais e parceiros privados;

W1 - fortalecer o assoclativismo e a cooperagio em redes e organizagbes de pequenos

negdclos;

Wil - estimular o desenvolvimento de atividades artesanals e a economia de pequena

escala, objetivando a promogdo da industrializagdo, comercializaciio e valonzacdo do

artesfio;

Vil - promover a articulagio entre os Grgéos pablicos @ a sociedade civil;

IX - buscar a integracho social dos que dala necessitarem e aestimular a gestio

descentralizada da assisténcia social;

X - executar a prestago de servigos assistenciais, propiciando condighes minimas 4

promogao dos individuos e grupos carentes, especiaimente o idoso, o desempregado, o

indigents, o menor abandonado @ os portadores de necessidades especiais;

Xl - definir e supervisionar a Polltica Municipal de Promog#o dos Direitos da Crianga e do

mmm em consondncia com a Politica Nacional dos Direitos da Crianga e do
nie;

Xl - gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social, difundindo-o, coordenando-a &

executandc-a, com o objetivo de garantir 8 promogio, prevengio, incluséio e protegio

social acs segmentos populacionais em estado de wvulnerabllidade, em sintonla com as

esferas estadual e federal, em parceria com a socledada civil, com atengfio especial ao

nucleo familiar;

Xl — executar a Poliica do Municipal relacionada & Cidadania e aos Direitos Humanos,

de forma articulada com o Govemo Estadual e Federal, bem como com a socledade civil,

estabelecendo parcerias, redes de colaboragiio, canais de participagio e controle social;

XV - desenvolver agBes afirmativas, com base na pritica de programas concretos,

voltados aos grupos desfavorecidos por sua condigio de classe, sexo, raga, etnia, origem

@ orientago sexual, com oportunidades concretas que garantam seus direitos;

XV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a Grglios, entidades e

programas internacionais, federals e estaduais;

XVl - formular e coordenar a Implementaciio da Pelitica Municipal de uranga

Alimentar e Nuricional de forma articulada com o Govemno Estadual @ Federal, bem como

a paricipagio da socledade civil, com o objetivo de garantir o direito humano a

alimentacfio no teritéric municipal;

XVl - gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Soclal, bem como os demais

XVl - coordenar, executar, amﬂmmhara avaliar a Polltica Municipal sobre Drogas, em
consonéncia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD
XIX — articular, planejar, organizar, propor e executar as politicas pdblicas voltadas para a
Juventude do Municipio.

(Continua na proxima pdgina)
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XX — exercer outras atividades comrelatas com suas atribuigbes,
§ 1° A Secretaria do Trabalho & Agdio Social terd a seguinte estrutura:

| - gabinete do Secretério;

Il - unidades de diretorias;

a) diretoria administrativa e financeira;
Il - assessoria Especial e Técnica;

IV - coordenagdes:

a) da Juvantude e do idoso;

b) do Trabalho e Renda;

¢) dos Programas Soclals.

§ 2° Integram também a estrulura bdsica da Secretaria de Agfo Social, Trabalho e
Cidadania:

| - O Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - © Conselhp Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente;
Il - O Conselho Municipal dos Direitos do ldoso;

IV - O Conselhe Tutelar;

V - O Conselho Municipal da Juventude.

SUBSEGAO IV
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art, 29, A Secretaria de Esportes e Lazer do Municipio de Santo Antdnio da Lisboa tem o
objetivo de fomentar a prética desportiva profissional e amadora, competindo-lhe:

| - estruturar o calendario dos eventos esportivos no Municipio;

1l - definir @ implementar a Politica Municipal de Esporles e Lazer em consonéncia com
as diretrizes estabelecidas no planc de governo e na legislagdo municipal, estadual e
federal pertinentes;

lll - promover @ coordenar a realizagio de projetos, eventos e expressdes de cunho
esportivo e de lazer;

IV — manter articulagio com drglos @ entes de outras esferas de governo, bem como
instituigbes privadas, objetivando a cooperagho de agbes nas dreas de promogdo ao
esporte @ ao lazer;

V - propiciar a inclusfic soclal dos Jovens na faixa etaria de 12 a 18 anos, por meio de
aches voltadas as dreas de esporte, lazer, cultura, educagiio e salde.

V1 - promover a realizaciio de estudos e pesquisas e divulgagio de informagdes sobre a
érea especifica de competéncia da Secretaria, visando a orientar a agdo do Governo
Municipal e das entidades e érgéos de classe.

VIl — promover agies para fomentar a prética de esportes e lazer no Municiplo de Santo
Anténio de Lisboa-Pl, tanto a nivel profissional quanto amador;
Vil — elaborar e executar a Polltica Municipal de Esportes e lazer;

§ 1° A Secretaria de Esportes e Lazer terd a seguinte estrutura basica:
| - gabinete do Secretario;

Il = unidadas de diretorias;

a) diretoria administrativa;

Il - assessoria técnica.

IV — coordenagbes:

a) de esportes amadores.

SUBSECAOV
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 30. A Secretaria de Cultura compete:

| — formular & implementar, com a participagio da sociedade civil, o Programa Municipal

de Cultura, executando as politicas @ as acdes culturais definidas;

Il - preservar e valorizar o patriménio cultural, material e imaterial do Municipia;

Il - estruturar o calendério dos eventos culturais e festividades no Municipio de Santo

Antanio de Lisboa;

IV - definir @ Implementar a Politica Municipal de Cultura em consonéncia com as

diretrizes estabelacidas no plano de govemno e na legislagio municipal, estadual e federal

pertinentes;

V - promover @ coordenar a realizagio de projetos, eventos @ expresses de cultural e

turistico;

VI — manter articulagdo com drgiios e entes de outras esferas de governo, bem como

instituigdes privadas, objetivando a cooperagio de agbes nas dreas de promogdo a

cultura & turismo; )

VI - propiclar a inclusdo social dos jovens na faixa etaria de 12 a 18 anos, por meio de

agbes voltadas as dreas de cultura, esporte, lazer, cultura, educacéo e salde.

Vill — promover a realizaclio de estudos e pesquisas e divulgagio de informagbes sobre a

4rea especifica de competéncia da Secretaria, visando a orientar a agdo do Govemo

Municipal e das entidades & drgios de classe.

IX - propiciar o fortalecimento e o crescimento do turismo municipal visando a intensificar
sua contribuigio para a geragio de renda, ampliagio do mercado de trabalho, elevagic

dos padrdes do bem-estar social integragBo nacional e valorizagio do patriménio natural

& cultural;

§ 1° A Secretaria de Cultura terd a seguinte estrutura bdsica:
|- gabinete do Secretario;

Il - unidades de diratoria;
a) diretoria administrativa;
Ill — assassoria técnica.
IV = Coordenactes;
a) de Cultura;
SUBSEGAO VI
DA SECRETARIA DE OBRAS, HABITAGAD, URBANISMO, TRANSPORTES E
SERVICOS PUBLICOS

Art. 31, Compete & Secrelaria de Obras, Habitagio, Urbanismo e Servicos Plblicos a
realizaclo de obras pUblicas necessérias ao dasenvolvimento do Municipio cabendo-lhe:

| = Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungbes politicas de
obras, habitaghio, urbanismo, transportes e servicos urbanos;

Il - Promover a organizagio e © confrole de todas as atividades de planejamento,
axecugio e avaliagio de obras, habitagéio, urbanismo transportes e servigos plblicos;

|Il — projetar, executar, fiscalizar e receber, direta ou indiretamente obras e servicos de
angenharia de Interesse da administragio pdblica municipal, relativas & habitagio, ao
sistema vidrio, manutencio & desenvolvimento urbano, saneamento bésico, edificacBes,
sistema de drenagem abastecimento de égua, bem como planejar, executar @ manter
obras de pavimentagéio poliédrica e asféltica;

IV — sugerir a desapropriagdo de imdveis e benfeitorias, realizar vistorias, avaliagbes e
pericias em imdveis plblicos e particulares que se destinem ac uso da administragio
pblica municipal;

V — articular-se com os 6rgéos e entidades estaduais e federais do setor;

VI - controlar & supervisionar obras e servicos executados pelos drgos da administragio
direta e entidades a ela vinculadas;

Vil- gerenciar os programas especiais a ser desenvolvido pelc Governo Municipal com
recursos de financiamento ou de convénios, relativo sua drea de competéncia;

VIl - cumprir e fazer cumprir normas pertinentas 4 drea de sua atribuicio bem como
expedicfio dos atos nacassdrios a sua total cheervancia;

IX - supervisionar e orientar o planejamento urbano e os estudos técnicos inerentes ao
desenvolvimento urbano do Municipio;

X - supervisionar a programagio das obras pOblicas do municipio;

Xl - fiscalizar a execucdo de obras @ servigos contratados;
Mlu-mrmamr. conservar, manter e restaurar os servicos e obras
pablicas;

Xl - examinar e despachar os processos de licenciamento de obras se de parcelamento
do solo urbang, na forma da legislagao propria;

XIV - conceder alvarés para a execugso de obras;

XV - conceder os cerlificados de baixa e de "habite-se”;

XV - fiscalizagio do cumprimento da lagislacio do uso e da ocupagdo do solo urbano &
fiscaliza¢do da aplicagio das normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XVl - gerenciamento da iluminagdo plblica municipal;

XVIil = Exercer todas as atividades ligadas & manutengio da limpeza no Municiplo, tais
como capinagdo, varmedura e lavagem das ruas, assim como também a execugo dos:
servigos de coleta de lixo, com o fim de evitar possiveis danos a populagio;

XIX — administragdo e conservagio de camitérios municipais;

XX - gerenciamento do aterro sanitdrio.

Paragrafo dnico. A Secretaria de Obras, Habitagio, Urbanismo, transportes e Servigos
Publicos terd a seguinte estrutura:

| - gabinete do Secretdrio;

Il - assassoria técnica;

Il = coordenagbes:

a) de cbras, de habitagio e urbanisme;

b) de limpeza, administra¢do de cemitérios e aterro sanitério;

c) transpories e transito;

SUBSEGAQ VIII
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Art. 32, Compete & Secretaria do Meio Ambiente, Recursos Hidricos & Desenvolvimenta
Sustentédvel a formulagdo e a execugio da politica de gestio dos recursos hidricos e do
meio ambiente, cabendo-lhe desenvolver:

| — Prestar assisténcla direta ao Prefefto, no desempenho de suas atribuigdes;
Il - planejar, programar, coordenar e execular a programagéo municipal com atribuigbes
voltadas & defesa e a preservacio do melo ambiente, integrada com os demais setores
govemamentais;
lll = promover a participacio direta do cidadido e das antidades da sociedade civil na
defesa do meio ambiente;
IV = atuar na prevengio de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio
ambienta, através do levantamento de limites das dreas de preservacio, legalizagdo de
loteamentos @ zoneamento ambiental;
V' —coordenar a reparagio dos dancs ambientais causados por atividades desenvolvidas
por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privade através do replantio e
revitalizag8o de dreas verdes;
VIl - fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e
prevencio ambientals nos processcs produlivos e demais alividades econfmicas que
interfiram no equilibrio ecoldgico do meio ambienta;
Vil - alinhar a Politica Municipal de Meioc Ambiente com as Politicas Estaduais @ Federais
comrelatas;

(Continua na proxima pdgina)
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Vil - criar condigBes para parceria entre a socledade civil @ o Poder Pablico Municipal, a
fim de levar Educacho Amblental para fodas as comunidades como processc de
desenvolvimento da cidadania;
- garantir & aplicagdo da Lel de Crime Amblental no artigo que diz respeito ao uso de
agrotdxicos e materiais pesados;
X — elaborar instrumentos normativos, em articulagio com a Procuradeoria Geral do
Municipio, gue assegurem o ordenamento e a regularizaglo fundidria do espago urbano e
a presarvagio do meio ambilents;
X! — atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagio com as demais
entidades do sistema, Secretarias Municipais, @ sociedade, de forma permanents,
formulando e executando planos, programas e agbes de monitoramento e controle de
risco, em caréter preventivo, emergencial e estruturador;
Xl — desanvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo & Legislagio de Uso
@ Ocupagio do Sclo, bem como definir parAmetros de regulagiio do desenvolvimento das:
ocupagbes nfio planejadas da cidade e implementag#io de seu monitoramento;
Xl = fiscallzar as reservas nalurais, de parques, pragas, @ jardins municipais;
XIV — programar, coordenar e executar a politica de preservagio do meio ambiente, das:
pragas, jardins, bosques, logradouros, etc;
XV - coordenar e fiscalizar a execugdo da politica e das atividades de paisagismo dos:
mmepmpsnunldpelsdsmduhpmpmimqumwamm
final dos residuos sdlidos, hospitalares e industriais, e a exploragiio da
rocrdag-nmdnlbwdlfarsndadm
XM - manter @ conservar as reservas florestais  do  Municipio;
XVl — desenvolver pesquisas referentes & fauna e a flom;
XVl = exacutar @ manter atualizado levantamento & cadastramento das dreas verdes;
XIX — administrar a exploracio de parquas, bosques, hortes e viveiros municipals;
.'0( propor a criagio de conselhos para definir o Patrimbnio ambiental do Municipio;
-punmbahrammumﬂoﬂannMudeemtmmaMt
nas reunides destinadas dos programas da Secretaria;
ml—pmpurndahuraﬂodeui no sentido de obrigar a fiscalizagiio nas redas de
manilhas de rua, a fim de evitar que as dguas reservadas das residéncias sejam jogadas
nas redes pluvials;
XN - promover Férum Municipal de Malo Ambianta;
XXIV - promover encontro de professores para implantar o guestionamento sobre
Educagiio Ambiental na Literatura Infanto-Juvenil;
XXV — reprimir o comércio llegal de animals silvestres e da flora;
o T/ C!ﬁrmurhcepuﬁﬂopamdaumnbmﬁuﬂadnhmaﬂ
mesmo para corte de drvores das estradas e residéncias;
YOVl — fiscalizar o despejo de Slec e combustivel, provenientes dos barcos, oferecendo
orienta¢fio necessdria @ cometa para os devidos reparos;
VI — viebllizar o lNicenclamentc e construgiic do atefro sanitdrio Municipal;
XXIV — Fiscalizar a caga nas dreas de preservaciic amblantal;
XX — emiltir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXX - assessorar 05 demais 6rgfios, na érea de competéncia;

XXXl — planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secrelaria;

XXXl — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo & vigéncla de confratos e
convénios e outras formas de parcerias;

XXXIV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito:

§ 1° A Secretaria do Meio-Ambiente terd a seguinte estrutura:
| = gabinete do secretario;

Il = unidades de diretoria;

a) de meio ambiente

il - assessoria téconica;

IV — coordenagbes:

a) de manutencdo de parques & pracas.

SUBSEGAO VIIl
DA SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

| — Assegurar que o Plano Diretor do Municipio definira os limites de abastecimento de:
Agua e esgoto;

Il — acompanhar e fiscalizar concessbes de direltos de pesquisa e exploraciio de recursos
hidricos & minerais;

Ill - estimular e promover o reflorestamento ecolégico em éreas degradadas, objetivando
espacialmente a protecdo de encostas @ dos recursos hidricos, bem como a consecucio
de um indice minimo de cobertura vegetal;

IV — reprimir a pesca ilegal nos rios da regiéo;

V — promover treinamento nas escolas e comunidades, quanto 4 limpeza das cislemnas,
cloragdo e filtragiio da dgua, a fim de garantir a qualidade da agua;

VI — administragio e manutengiio dos sistemas de abastecimento de Agua, parques,
pragas e jardins.

§ 1* A Secrataria de Recursos Hidricos e Desenvolvimento Sustentédvel terd a seguinte
estrutura:

| = gabinete do secretario;

Il = unidades de diretoria;

a) de recursos hidricos e abastecimento de agua;

1ll - assessoria técnica;

SUBSEGAO IX
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 33. A Secretaria de Agricultura, Agropecudria @ Abastecimento & Grgéio responsével
pdaMoamﬂndanmmMummMﬁmMaMmﬁm.
competindo-l
[-d!memﬂsnmsmmammnﬁodnagﬂmm do
abastecimanto e do desenvolvimento de inovagao tecnolégica voitada ao agronegécio;
Il - incentivar o crescimento econdmico no meio rural, buscando reduzir as desi

socials e regicnals, mwmwmueammam
financeiros;

Ill - promover e parficipar de eventes com o propdsito de divulgar as potencialidades
agricolas do Municiplo;

IV - articular-se com érgdos e entidades estaduais e federals, visando 4 modemizacio e
melhoria da qualidade de vida do homem do campa;

V - incentivar o desenvolvimento da apicultura, piscicultura, cajucultura e ovino-
caprinocultura, aproveitando as potencialidades do Municipio;
W-prmmammvimamrmlmuﬁmmhammwiapamo
Munic/pic;

Wil - implantar e fortalecer o sistema local de ciéncia e tecnologia voltado ao agronegdcio;
VIl - formular e propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal o Programa Municipal de
Abastecimento de forma integrada com 08 programas especiais em nivel estadual ¢
federal;

X - administrar e conservar o matadouro @ o agougue municipal;

X - promover a articulacio com érgdos e entidades do Estado e da unifio com vistas ao
fortalecimento das diretrizes e acbes de fomento aos assentamentos rurals e elaboragio
de projetos de colonizagio e de organiza¢io de comunidades rurals;

Xl elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticultura e agricultura
familiar, aproveitando as potenclalidades do Municipio;

Xl - promover servigos e agbes de extensfo rural, de assisténcia técnica especializada e
de promogao do associativismo rural;

Xl - promover o adequado abastecimento d"égua no municipio.

Paragrafo Onico. A Secretaria de Agricultura, Agropecudria e Abastecimento terd a
seguinte estrutura bésica:

| - gabinete do Secretério;

Il - unidades de diretoria;

a) diretoria administrativa e financeira;

Il - assessoria técnica;

IV = coordenacbes:

a) Agricola & Pecudria.

b) Cajucultura

TITULO v
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS p
Art. 34. Para os fins do disposto nesta Lei, bem como otimizagdo dos trabalhos, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado a dispor, mediante Decreto, sobre:

|- extingo de fungBes ou cargos publicos quando vagos;

Il - realizagio de recadastramento, concesséo ou ndo, bem como o cancelamento &/ou
suspensfo de férias e licengas em geral,

Il - fixagdo da lotagho de pessoal nos drgdos e entidades da administragio pablica
direta, autdrquica e fundacional, bem assim redistribuir, remanejar ou transferir servidores
por meio de Decreto, observando sempre o interesse do servico plblico;

IV - remanejar, transpor, transferir ou utilizar &s dotagBes orgamentdrias aprovadas na
Lel Orgamentéria em favor dos érglos extintos, transformados, transferidos, incorporados
ou desmembrados por esta lei mantida a mesma classificago funcional programética,
expressa por categoria de programacgic em seu mesmo nivel, inclusive os titulos.
descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orgamentdria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicago &
identificadores de uso;

V - a organizagiio e funcionamento da administragio municipal, inclusive sobre carga
horéria, bem como o respectivo cumprimento de todos os érgios e secretarias, quanda
ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de funghes & de drgdos
pablicos;

Art. 35. Até as respectivas regulamentagbes por lei especial, de acordo com cada
categoria, o adicional de insalubridade, respeitada(s) eventual(is) decisoes judiciais com
trénsito em julgado, ficara assim definido:

| = 20% (vinte por cento), médico, enfermeiro, fisioterapeuta, técnico de servigo
odontoldgico e zeladores lotados em Hospital, Postos de Sadde, Unidade Mista de Salde
ou PSF. Agentes de Endemias, bem como gari, motorista de ambulncia e de transporte
responsdvel pela impeza pablica.

Il = 30% (frinta por cento) agentes comunitdrios de salde — ACS, técnico/auxiliar de
enfermagem, lotados em Hospital, Postos de Salde, Unidade Mista de Sadde ou PSF.

Il — 40% (quarenta por cento) dentista lotado em Hospital, Postos de Salde, Unidade
Mista de Salde ou PSF.

§1° O valor do adicional de insalubridade de que trata o caput deste artigo e os
percentuais dos incisos |, |l e Ill incidirBo sobre e somente o valor do salario minimo
nacional, desde que o profissional esteja exercendo de fato a fungo insalubre, ndo
fazendo jus a este direito o profissional com desvio de fungéo néo contemplada com esta
insalubridade.

Art. 36, Enguanto néo dispuserem de quadro de pessoal permanente, poderfio ser
requisitados servidores da administragio municipal direta para as secretarias e drgdos
criados por esta Lel.

(Continua na proxima pdgina)
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Parégrafo dnico. Exceto nos casos previstos em Lei e até que se cumpram as condigbes Lei Municipal n® 449 de 26 de malo de 2017.
definidas neste artigo, as requisiches de servidores para as Secretarias e drgdos ora
criados serdo imediatamente atendidas. ANEXO |
Art. 37. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a redistribuir imediatamente entre {ﬁ' CARa0 e et “‘”’;:"““
Orgdios da Administrago Direta ou Indireta as competéncias e incumbéncias de érgdos CONTROLARCH S
ou entidades a respeito dos quais, haja, nesta Lei, autorizagio para transformagdo, 02_| CONTROLADOR EXTERNO R} 840, L.
incorporagao, fusdo ou cisdo por qualguer meia. B | GAR L] ?um - b |
04 | PROCURADOR — [fado em i propria) @
Art. 38. As obrigagbes legais e contratuais, 0s contratos, convénios, acordos, ajustes ou S | MOTORSTA B 128800 T
outros instrumentos congéneres firmados pelos érgaos e entidades extintos por esta Lei AL ] & s L
s4o transferidos aos Orgéos ou enfidades que receberam suas respectivas atribuighes. g m&mis ': m g
§ 1° O quadro de pessoal dos 6rgéos ou entidades extintos serd transferido para o 00 | OPERACORCE SOTEMASPTOGRMAAS __ Sa Do L @
quadro geral de pessoal da administracio direta, podendo ser redistribuido, 1 | ETmceTA R0 L
preferencialmente, para as Secretarias, orgdos ou entidades que tiverem absorvido as 11_T oPEMDOR N Whalsue 0 12009 %
comespandentes competéncias. 12 | VIGIA B -
"13_| ASSISTENTE SOCIAL R$1.880,00 [
§ 2° Fica a Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio ¢ demais 4| RECEPCICHISTA RS 94000 08
drgdos e secretarias, autorizada a adotar as providéncias necessérias para formalizar a | 15 | BBUOTECARIO RS 940,00 0z
retirada dos registros e cadasiros dos drgfios o entidades extintas por esta Lel junto & | 16_| ALMOXARIFE R 940,00 2 i
Receita Federal, INSS ou outras instituighes pblicas. {17 | DIGITADOR K 1.200.00 02 .
| 18 | PROFESSOR ENSING FUNDAMENTAL (fixados am lei prdpria) 42
Art. 39. O Municipio sucederd a entidade extinta ou absorvida em seus direitos e | 16 | PROFESSOR DE ARTES 22
obrigagbes decomentes de normas legals ou contratuals, devendo anular os que ndo [ 20 [ PROFESSOR DE INGLES oz
tiverem sido constituidos na forma legal. ,ii PROFESSOR DE CIENCIAS 2]
| PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA T Tw
Art. 40. Sao declarados nulos de pleno direfto, ndo gerando efeitos juridicos de qualquer | 23 | PROFESSOREDUCACAOFISICA |
natureza, os atos ou contratos que Imporiarem em doagbes, cessio de direitos, | 24 | PROFESSOR HISTORIA I B
transferdncia, empréstimes ou arrendamentos, sob qualquer espécie, quakjuer outra 2 _| PROFESSOR RELIGIAO S m
forma de utilizagdo, de bens mdvels ou imdvels, pertencentes ao patimbnio da 26 | PROFES30R GEOGRAFIA ™
administragio plblica direta, autarquias, sociedade de economia mista, empresas 71_| PROFESSOR MATEMATICA [
plblicas e fundagBes & quaisquer pesscas fisicas ou juridicas, ainda que de direito: 28 | PROFESSOR ENSINO INFANTIL 1 L]
pliblico, sem autorizagdo legislativa, 28 | SECRETARIO ESCOLAR R§ 940,00 07
30 | MEDICO PSF RS 5.000,00 03 1
Art. 41. Os Secretdrios Municipals, em suas auséncias, devem ser substituidos por um | 31 | MEDICO PLANTONISTAPLANTAC RS 1.250,00 o7 |
dos Diretores das respectivas Secretarias Municipais, a serem indicados em norma 32 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RS 1.014.00 10 |
regulamentar. 33 | AGENTE OE ENDEMIAS RS _940.00
|34 | TECNICO/AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS B40.00
Art. 42, Ficam extintos os cargos em comisséo e fungdes gralificadas existentes nos: [ % [PeicoloG0  Rs1.880M0

drgdos e entidades da administragdo plblica direta, autarquias e fundagbes ndo
relacionadas nos quadros da presente Leil.

Art. 43, Ficam expressamente revogadas as leis municipais: 1961991, 214992, \l&
Welington glva
Pprafaitn municpsl

285/2002, 309/2004, 312/2005, 328/2006, 332/2006, 337/2007, 338/2007, 343/2008
361/2009, 365/2010, 383/2011, 3871013, 398/2013, 434/2015, 447/2016, que dispie
sobre a criagho de cargos plblicos efetivos e de livre nomeacdo e exoneracio, passando
tals cargos a vigorar em conformidade com os anexos | e Il desta Lei:

[ 38 | ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO  R§ 940.00
Art. 44, Ficam, outrossim, revogadas todas as disposigdes em contrério. K | NUTRICIONISTA RS 1.400,00 ]
) 38_| FISIOTERAPEUTA R§ 100000 | 03
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se todas as disposigdes D MEDICO VETERINARIO RS 1.880.00 [ o —
om contrério. (40| ENFERMEIRO PSF R§220000 | 03
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA, ESTADO [ 41_| ENFERMEIRO PLANTONISTA R§_840.00 o |
DO PIAUI, EM 26 DE MAIO DE 2017. 42 | DENTISTA PSF R$320000 I 0
_li DENTISTA AMBULATORIAL RS 1.880,00 | 02 ]
| 44 | BIOMEDICOFARMACELTICO RS 1.400.00 02
WELINGTON OSSILVA 45 | ENGENHEIRC CMIL R$ 1.400,00 0
. " CARLOS { ] 48 | ARQUITETO R$1.40000 | [
Yolulto Municipel do Santo Anitelo de Lisboa- P 47 | AGENTE/AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 940.00 06 ]
48 | TECNICO AGRICOLA R§ 940,00 o
SANCIONADA, NUMERADA, REGISTRADA E PUBLICADA A 49 | PEDREIRO R§180000 | 02
PRESENTE LEl, COMPOSTA DE 44{QUARENTA E QUATRO) ARTIGOS COM |50 | SERVENTE R$1.00000 | 02
) ANEXOS SOB O NUMERO 449 DE 26 DE MAIO DE 2017, CONFORME 51_| OPERADOR DE POGOS ARTESIANOS RS 94000 | 10
ESTABELECIDO PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE 52_| ENGANADOR R§ 84000 | o
LISBOA-PI. 53| MECANICO RS 940,00 o1 |
54 | BORRACHEIRO RS 940,00 o1
SANCIONADA EM 26.05.2017 PROMULGADA 26.05.2017 N = | AGENTE DO SEHE - TR T EE—
4 [[58 | FISCAL DE TRIBUTOS RS_940.00 |
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EDITAL DE CONVOCAGAOD N¢ 003/2017

0O Prefeito Municipal de Santo Indcio do Plaui, Estado do Piaul, TAIRO MOURA MESQUITA, no
uso de suas atribuigbes legais, @ em conformidade com o contido no Edital do Teste Seletiva
N2 0012017, emanado do municipio de Santo Indcio do Piaul, ato convocatdrio do Teste

Lei Municipal n® 449 de 26 do malo de 2017.
ANEXO Il {CARGOS COMISSIONADOS EM GERAL)

1

siweoLo VALOR (R$) I QUANTIDADE ] Seletivo para o preenchimento de cargos pdblicos em cardter tempordrio, homologado em
F DAS-9 247000 10 24.04,2017, RESOLVE:
DAS-8 2.100.00 — 10 B Art. 12 - CONVOCAR ofa) candidatola) abaixo relacionados,
| Dasr 200000 . aprovados/classificados, no Teste Seletivo convocado por melo de Edital de Convocagio N2
DAS-8 | 190080 ca N 003/2017, PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS e POSSE/TEMPORARIA no cargo para o qual foi
ARS8 | tpoop0 00 ] 20000 20| aprovado{a), que acontecerd no periodo de 19 de junho de 2017, das 08:00 as 12:00 horas, na
L | 1.830,00 Lo sede da Prefeitura Municipal de Santo Indcio do Piaui, Estado do Piaul, no Setor de Pessoal,
DARS } 1.400.00 0% localizada na Praca Aurino Lug, 26, Centro, conforme discriminadeos abaixo:
m :$$ ﬁ 4‘ CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CRAS CODIGD 012
DA 200000 ] — ORDEM NOME DO(A) CANDIDATO(A) INSCRICAD
DA 1,800.00 6 01 FLAVIANE DE SOUSA ALVES 65
— DAIZ 120000 o8 Art. 28 - O(a)ls) candidatola)(s) deverd comparecer na sede da Prefeitura
'_' DAL 940,00 IT] Municipal de Santo Inacio de Piaui, Estado do Piaul, em local, periodo e horério acima
Foa — 1 ~ 200000 o8 estipulado, munidos dos seguintes documentos:
[ Fos 1.700,00 [
FG-T T 140000 ® ] I.  Declaragdo de disponibilidade para exercer a carga hordrio exigida no Edital N®
B FGS B 1.200,00 08 001/2017, no tem 12.8.
FG-5 1.000,00 1 Il.  Cépiaautenticada do comprovante de residéncia atualizado;
_____ FG-4 T soogo W ll.  Cépia autenticada do Titulo Eleitoral, bem como o compravante de dltima votagio;
FG-3 600,00 10 Iv.  Cdpia autenticada do Registro de Nascimento ou Casamento Civil, conforme o case;
FG2 [ 400,00 0 — V. Cdpia autenticada do Certificado de Reservista para ofs) candidato(s) do sexo
| Fea | 20000 — 10 masculino;
V. Cdpiaautenticada da Carteira de Identidade;
i VIl.  Cdpia autenticada do CPF;
\ WVill.  Cépia do cadastro no PIS/PASEP se tiver;
WL IX. Comprovar, através do respective atestado, forneddo por médice do trabalho, aptidia
Wefington sitva fisica @ mental para o exercido das atribuigbes do cargo;
Profeito menicipal X.  Apresentar comprovag¢do dos requisitos necessdrios previsto no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo | do Edital do Teste Seletivo N€
. . . 00172017 — ESCOLARIDADE/EXPERIENCIA;
Lol Municipal o 400 o 26 de malo do 2017, ¥. 02(duas) fotos 3 x 4 coloridas, recentes de datadas;
ANEXO Ill (CARGOS COMISSIONADOS ESPECIAIS) Xl Certiddo Negativa Criminals expedidas pela Justica Estadual 12 Instncia;
[ _DE_IIDH_IPTAElO—_ | QuANTIDADE | _STHELE__- Art. 32 - Ofs) candidato(a)(s) que deixar de comparecer no dia e hordrio adma
EcREr,QHIos MUNICIPAIS 12 TNE indicados sera preterido o direito de posse tempordria, passando a constar da dltima vaga da
PROCURADOR GERAL [ PROCURADOR GERALADWNTO | 02 | NE lista de Classificdveis.
[CONTROLADOR GERAL o1 DAS-9 Publique-se, Registre-se @ Cumpra-se.
EE_GUE%E_ —_— o &\_S_Q__ Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Indcio do Piaul, aos 14[quatorze) dias do
CHEFEEEABEE %Fﬂ T e oAss_ J més Junho de dois mil e dezessete(2017).
CHEFEDETRBMTOS | m |  DAs3 |
| TESOUREIRO T TTwm DAS 3 j Tairo Moura Mesquita
| SUPERVISOR DE POGOS ARTESANOS _ __ﬁ— S8 Prefeito Municipal
COORDENADORDOSPSF R _Da5S 4t|
| SUPERVISOR DOS POSTOS DE SAUDE - ____i____ | Das«
COORDENADORDEENFERMAGEMNAUMS | o1 | biss | ESTADO DO PIAI
DIRETORDAUNIDADEMISTA o _DASG PREFEITURA MUNCIPAL DE SANTO INACIO DO PIAU(
[COORDENADORDOGRAS | of DAM 4‘] CNP): 06.553.548/0001-17
COGRDENJ\DGR DO CREAS ] DA-1
| COORDENADOR DO BOLSA FAMILIA 11—'|—i— [ oss | END: Pea Aurino Luz, 26, Centro.
COORENADORDADEFESACML | ot _ | _ owr | G 64560.000
[cooRDENADORDONGRA | o [ oA |
CDOREENJDDR DE ViC V‘rﬂlLA-NClP\ SANITARIA ARIA,_ | o _Dﬂ} .
[COORDENADOR OO NASF 0 DAS-5 -l
oReTomoEEscos | o | oass ] EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N* 025/2047 - RETIFICAGAO
[oReToRoEEsCOM RIS o | owss
| COORDENADOR PEDAGOGICO s | oass | A Secretaria de Administragdo e Finangas do Municipio de Santo Indcio do Piaul, toma
_SUPERVISOR DEENSINO___ - [ ow Dass | plblico para o conhecimento de todos, a RETIFICACAO do Extrato do Instrumento

SANCIONADA, NUMERADA, REGISTRADA E PUBLICADA A
PRESENTE LEl, COMPOSTA DE 44{QUARENTA E QUATRO) ARTIGDS COM
03{TRES) ANEXOS SOB O NUMERO 449 DE 26 DE MAIO DE 2017, CONFORME
ESTABELECIDO PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE

Contratual N°® 025/2017, publicado no Diario Oficial dos Municipios no dia 2 e Fevereira
de 2017, pagina 208, no Extrato do Instrumento Contratual 025/2017, onde se LE -
Contratado: Daniel Eletricista CNPJ No. 23.510.046/0001-56 - LEIA-SE: Conratado:

LISBOA-PI. Sebastigo Celestino de Sousa- CNPJ No. 22.562.919/0001-01.
SANCIONADA EM 26.05.2017 PROMULGADA 26.05.2017
\ Santo Inécio do Piaui - P1, 6 de Fevereiro de 2017.
(“#v I’{ b ij |. .
r.%nr E‘FM\%J 1 'I z i
’ Pry. "3*91.."; ; Welinglor m}, siva Tairo Moura Mesquita
CPF: ban.e s Pralate MBS Prefeito Municipal
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