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PROJETO DE LEI N°2/2022, DE 29 DE AGOSTO DE 2022.
LEIN°_S0¥ /2022, DE__DEDE 2022.

“Dispbe sobre a gestao democrdtica e
. administrativa dos estabelecimentos
Aprovado em /= distirss30 porAlongni a3k
. Educacionais da Rede Municipal de Ensino;
Sala das A Mok i K<=r o . - 5
Supervisdo de Ensino, nomeagdo e atuagado de
- Ges "’ - mara Diretores Escolares, bem como, dd outras

providéncias.

© PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA, ESTADO DO
PIAUI, usando de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Santo
Antoniode Lisboa-Pl, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. A gestdao democratica da rede municipal de ensino é constituidapelos
seguintes drgéos:

| - Conselho Municipal do Fundo de Manutengido e Desenvolvimento da
Educacgao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagédo - FUNDEB;

Il - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

Art. 2°. Todo estabelecimento de ensino esta sujeito a supervisdo e
acompanhamento das agoes pela Secretaria de Educagao.

Art. 3°. A administragdo dos estabelecimentos de ensino sera exercida
pelos seguintes érgéos:

| - Direcdo;

11 -Conselho Escolar.

Art. 4°, A autonomia da gestdo administrativa dos estabelecimentos de
ensino sera assegurada:

| - Pela escolha do Diretor pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, apos a
aprovagdo em prova de afericdo da competéncia técnico-pedagogica;

Il - Pela escolha de representantes de segmentos da comunidade escolarno
Conselho Escolar;

Il - Pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade escolar nas
deliberagées do Conselho Escolar.

CAPITULO Il
DA DIREGCAO

Art. 5° A administracdo do estabelecimento de ensino sera exercida pelo
Diretor em consonancia com as deliberagtes do Conselho Escolar, respeitadas as
disposigoes legais.

Art. 6°. A designagdo de diretores para as unidades escolares da rede
municipal de ensino € de competéncia do Poder Executivo Municipal, mediante ato
normativo préprio. constituindo-se em fungdo de confianga de livre designagdo e
destituicdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, obedecidas as condicdes e
critérios determinados por esta Lei.

Paragrafo unico - Consideram-se unidades escolares todos os
estabelecimentos de ensino de Educacgao Infantil e de Ensino Fundamental, da
rede municipal de ensino.

Art. 7°. Sao atribuigdes do Diretor:

| - Cumprir e fazer cumprir a legislagio em vigor;

Il - Responsabilizar-se pelo patrimdnio publico escolar recebido no ato da
posse;

Il - coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementagdo do Projeto
Politico Pedagogico da Escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho
Escolar;

IV - Coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da
educagédo;

V - Implementar a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, em
observancia as diretrizes curriculares nacionais e as diretrizes curriculares aprovadas
pela rede municipal de ensino;
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VI - Coordenar a elaboragéo do Plano de Agdo do estabelecimento de ensino
e submeté-lo a aprovagio do Conselho Escolar;

VIl - convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente;

VIl - elaborar os planos de aplicagdo financeira sob sua responsabilidade,
consultando o Conselho Escolar e colocando-os em edital publico;

IX - Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagédo do
Conselho Escolar;

X - Coordenar a construgao coletiva do Regimento Escolar, em consonancia
com a legislagao em vigor, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Escolar e, apds
encaminha-lo a Secretaria de Educacgéao;

Xl - garantir o fluxe de informagdes no estabelecimento de ensino e deste com
os 6rgédos da administragédo estadual e municipal;

Xll - encaminhar aos 6rgaos competentes as propostas de modificagdes no
ambiente escolar, quando necessarias;

Xl - deferir os requerimentos de matricula;

XIV - elaborar o calendario escolar, juntamente com a equipe pedagdgica, de
acordo com as orientagdes da Secretaria municipal de Educagdao e submeté-lo a
apreciagdo do Conselho Escolar e encaminha-lo a Secretaria municipal de Educacéo
para homologagao;

XV - Acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente
e o cumprimento das reposigdes de dias letivos, carga horaria e de conteido aos
discentes;

XVI - assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas- atividade
estabelecidos;

XVII - promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de
estudar e propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagdgico-
administrativa no ambito escolar;

XVIll - participar e analisar a elaboragdo dos Regulamentos Internos e
encaminha-los ao Conselho Escolar e a Secretaria de Educagao para aprovagéo;

XIX - supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento
das normas estabelecidas na legislagdo vigente relativamente as exigéncias sanitarias
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e padrbes de qualidade nutricional, sob orientagido da secretaria de Educacgao;

XX - Definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e
equipe auxiliar operacional;

XXI - articular processos de integragao da escola com a comunidade;

XXIlI - solicitar a Secretaria de Educagdo suprimento e cancelamento de
demanda de funcionadrios e professores do estabelecimento;

XXIIl - participar com a equipe pedagégica da analise e definigdo de projetos
a serem inseridos no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino,
juntamente com a comunidade escolar;

XXIV - cooperar com o cumprimento das orientagbes técnicas de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica;

XXV - disponibilizar espago fisico adequado quando da oferta de Servigos e
Apoios Pedagdgicos Especializados, nas diferentes areas da Educagéo Especial;

XXVI - assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional do
estabelecimento de ensino;

XXVIl - Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XXVIII - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXIX - assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao/MEC - FNDE;

XXX - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 8°. O periodo de administragao do Diretor corresponde ao mandato de 02
(dois) anos, permitidas duas reconducdes consecutivas.

§ 1° Os atuais diretores que participaram de dois mandatos consecutivos
poderdo concorrer a mais 1 (um) mandato.

§ 2° Os atuais diretores permanecerdo no cargo até o dia 31/12/2024.

Art. 9°. A vacancia da fungdo de Diretor ocorrera por término da gestédo,
renuncia, morte, aposentadoria ou destituigao.

Art. 10°. O afastamento do Diretor por licengas previstas em lei, por mais de
quinze dias, implicara na indicagdo de profissional do magistério, em exercicio no
estabelecimento de ensino, para sua substituigdo durante o periodo de afastamento.
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SEGAOI
DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

Art. 11°. O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Publica Municipal,
independentemente do nimero de alunos matriculados, sera de livre nomeagao e
exoneracio pelo Chefe do Poder Executivo, e aprovacdo em processo seletivo, a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, a cada 04 (quatro) anos.

Paragrafo unico. Em caso de exoneragdo ou vacancia do cargo de Diretor
antes do periodo para nova selegdo, podera o Chefe do Poder Executivo nomear
substituto para o periodo remanescente.

Art.12. O processo de selegdo dos candidatos a diretores das Unidades de
Ensino da Rede Municipal tem por objetivo a afericdo da competéncia técnico-
pedagdgica dos candidatos e contara com a participagédo da comunidade escolar.

Art.13 . Entre os candidatos aprovados pela banca, o Chefe do Executivo
podera nomear o profissional para a funcao de Diretor Escolar, que assumira na data
estipulada pela Administragdo Municipal e Secretaria Municipal de Educagao,
considerando o calendario letivo em vigéncia.

Art. 14, Caso a Unidade de Ensino possua mais de 03 (trés) candidatos
aprovados no processo seletivo, o Chefe do Poder Executivo escolhera o profissional
a ser nomeado entre os candidatos que ocuparem as trés primeiras colocagdes.

Paragrafo dnico: Na auséncia de candidatos, o Chefe do Poder Executivo
indicara o profissional para exercer a fungao de Diretor Escolar, por meio de analise
de curriculo considerando a apresentagdo do Plano de Gestao.

Art. 15. Sera publicado edital de chamamento publico para selegdo dos
profissionais, que cumpram os pré-requisitos previstos nesta lei, aptos a assumir a
fungdo de Diretor Escolar, mediante processo seletivo, no qual sera aferida a
competéncia técnico-pedagdgica dos candidatos por meio das seguintes etapas:

| - Etapa 1 - Apresentagao de titulos;

Il - Etapa 2 - Entrega do Plano de Gestéo;

Il - Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo para uma banca
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examinadora.

§1°. Compete a banca examinadora a avaliagdo do candidato quanto ao
dominio da Lingua Portuguesa, do conhecimento de fundamentos de gestéo escolar,
da legislagdo da Educacdo Basica, dos documentos que regem a educacgdo
municipal e da defesa do Plano de Gestao.

Art. 16. A banca sera composta por representantes da Secretaria Municipal
de Educacgdo e participagdo da comunidade escolar representada pelo colegiado
escolar e podera contar com representantes externos, que deverao observar critérios
técnico-pedagdgicos, conforme regulamentagao.

Art. 17. Considerar-se-ao aptos para exercer a fungao de Diretor Escolar, os
servidores classificados no processo seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo
nomear o servidor que assumira a fungdo de Diretor Escolar na Unidade de Ensino.

Art.18. O Diretor assinara um termo de compromisso responsabilizando-se
a exercer, com zelo, as atribuigbes especificas da fungdo e responsabilizando-se,
principalmente:

I - Pela aprendizagem dos estudantes;

1 - Pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas anuais; Il - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 19. O servidor podera ser dispensado da fungdo de Diretor Escolar, por
ato discricionario do Chefe do Executivo, quando demonstrar:

| - Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagao anual
realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo, a ser regulamentada;

Il - Infragd@o aos principios da Administragio Publica ou quaisquer obrigagdes
legais decorrentes do exercicio de sua fungdo publica; e

11l - Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 20. Apods transcorridos os 04 (quatro) anos de gestao, o Diretor Escolar
podera participar de um novo processo seletivo, no qual devera apresentar o plano de
gestao para os proximos 04 (quatro) anos e cumprir todas as exigéncias previstas
nesta lei.

O processo de selecdo dos candidatos a dirigentes escolares da Rede
Municipal de Ensino tera por objetivo a aferigado da competéncia técnico- pedagdgica
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e contara com a participagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. O processo de selegdo meritocratica e de desempenho da gestdo
escolar dar-se-a através de edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagéao, que definira os critérios de formagdo minima e analise de curriculo.

Art. 22, Serdo qualificados neste processo aqueles que tenham atingido o
quantitativo minimo de pontuagédo definido no edital.

Art. 23. A qualificagdo por edital ndo muda a esséncia do cargo, que

continuara a ser de livre nomeacéao e exoneragao.

CAPITULO Il
DAS CONDIGOES DA DIREGAO

Art. 24. A Diregdo de Escola de Ensino Fundamental e da Escola de
Educagao Municipal de Educagdo Infantil sera exercida por Professor ou Educador
Infantil.

§1° A Diregao de Escola de Educagado Infantil, como unidade auténoma,
podera ser exercida por integrante do quadro do magistério no cargo de Educador
Infantil ou Professor de Educacgéo Infantil.

§ 2° A direcdo onde é ofertada a educacdo infantil integrada a escola de
ensino fundamental, sera exercida exclusivamente por ocupante do cargo de
Professor, de forma unica.

Art. 25. O ocupante da fungéo de diregéo de escola de ensino fundamental
de educagdo infantil devera exercer as atividades em dois turnos diarios, salvo em
estabelecimento que funcione em apenas um turno.

Art. 26. Possuindo o profissional dois cargos de magistério, ficara com os dois
cargos a disposigdo da escola e, possuindo apenas um cargo, ser-lhe-a designada
jomada suplementar de vinte horas semanais.

Art. 27. O diretor de unidade escolar devera participar de cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento na area de gestdo escolar, com duragdo minima de
vinte horas em cada ano, oferecidos pelo Municipio ou por outras instituicdes de

ensino.
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CAPITULO V
DO CONSELHO ESCOLAR
Art. 28. Conforme inciso lll, do artigo 96, da Lei no 2.447/2012, o Conselho
Escolar de cada escola de ensino fundamental ou centro municipal de educagéo
infantil, reger-se-a pelos dispositivos legais e regulamentares que lhe forem
aplicaveis, pelas normas previstas em Lei propria e, em especial, pelo seu Estatuto.
Art. 29. Todos os estabelecimentos de ensino deverdo criar o Conselho

Escolar, na forma, prazo e condigbes definidas em Lei especifica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 30. A Secretaria de Educagao, visando ao pleno atendimento desta lei,
promovera cursos de qualificagdo para o exercicio da fungéo de Diretor de unidade
escolar, a atuagio em Conselho Escolar

Art. 31. As controvérsias existentes entre o Diretor e o Conselho Escolar,
que inviabilizem a administragdo da escola, serdo dirimidas, em Unica e Ultima
instancia, pela assembleia geral da comunidade escolar, a qual devera ser
convocadapor qualquer das partes para reunir-se e decidir, no prazo de 10 (dez)
dias.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

Santo Antdnio de Lisboa - Pl, 29 de agosto de 2022 (dois mil e vinte dois).

Assinado de forma digital por
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Estas, senhores edis, sdo as consideragdes que esse Chefe do Poder
’ ‘ ~— Executivo tinha para levar ao conhecimento desta augusta Casa Legislativa, contando
SANCIONADA EM, 66 104 et / /C com a apreciagéo e consequente aprovagao do presente projeto de lei, aproveitamos
PROMULGADA, 06 I 09 2oz Foforent 0 ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e distinta consideragao.
GABINETE DO PREFEITO wa
Oficio n® 12022 Atenciosamente,

Santo Anténio de Lisboa-Pl, 29 de Agosto de 2022
Excelentissimo Sr. Francisco Paulo da Silva

Presidente da Camara Municipal de Santo Ant® de Lisboa-PI,
Senhores vereadores

Com os cordiais cumprimentos estamos submetendo a apreciacéo desta
Egregia casa, o presente Projeto de Lei.

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEIN® 12022

Senhor Presidente,

Submeto a apreciagio de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei n°®
/2022 que "Dispe sobre a gestdo democratica e administrativa dos estabelecimentos
Educacionais da Rede Municipal de Ensino; Supervisdo de Ensino, nomeagdo e
atuagéo de Diretores Escolares, bem como, da outras providéncias”.

Através do presente projeto de lei, o Executivo Municipal vem solicitar a esta
Egrégia Casa Legislativa, autorizagdo para dispor sobre a instituicdo da Gestao
Democratica no Sistema Municipal de Ensino de Santo Antdnio de Lisboa-Pl.

A Constituigdo Federal, ao dispor no art. 205 que a “educagéo, direito de todos
e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”, além de trazer a
corresponsabilidade a comunidade escolar, trouxe a responsabilidade objetiva da
Poder Publico em promover e incentivar a participagéo, de forma democratica, da
sociedade., Essa premissa, € enaltecida pelo inciso VI do art. 206 da Carta Magna e
na proépria Lei de Diretrizes e Bases — LDB.

De acordo com que estabelece o Plano Nacional de Educagédo - PNE, lei
13.005/2014, art. 9°, os municipios e estados terdo 02 (dois) anos a contar da
publicag@o da lei, ou seja, até junho de 2016, para regulamentar a gestdo democratica
de ensino nas Rede Publicas. Nesse sentido, foi elaborada a presente proposta
legislativa, espelhada em modelos adotados em alguns municipios do pais, que, entre
outras questdes, regulamenta importantes aspectos para Gestdo Municipal da
Educagéo, vinculada 4 Secretaria da Educagdo, e a gestdo escolar das escolas
publicas municipais.

A Gestdo Municipal da Educagio é estabelecida pela gestdo democritica
educacional na Rede Municipal de Ensino de Santo Antdnio de Lisboa- PI, e sera
efetivada por intermédio de 6rgaos colegiados vinculados a gestdo da Secretaria da
Educacgéo, como: Conselho Escolar.

Articulando estas duas formas de gestdo, mais aferigdo da competéncia
técnico-pedagdgica mediante prova escrita e aprovagao do Plano de Trabalha
Administrativo e Pedagdgico, esta a indicagdo pelo Prefeito, do diretor da escola,
conforme modulagdo de cada escola, em consonancia com as deliberagdes do
Conselho Escolar, respeitadas as disposigoes legais vigentes.

Assim, para que a gestao democratica no Sistema Municipal de Ensino possa
ser efetivada, em todas as suas instancias, € necessario estabelecer a autonomia da
escola publica nas dimensdes administrativa, pedagdgica e financeira, de acordo com
a legislagdo vigente, e que terd que ser devidamente normatizado para a sua
implementagao, respeitando o perfil da comunidade escolar e a legislagdo em vigor.

Desta maneira, propomos o presente Projeto de Lei, com o objetivo de
aprimorar ainda mais a gestdo das nossas escolas municipais, através da
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PREFE”UM MUNICIPAL DE
c ~ ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOSE DIAS - P1
Joﬂ DIAS CNPJ: 41.522.160/0001-88

TRABALHANDO PELQ DESENVOLVIMENTO Rua Gabriel Américo de Oliveira, SN - Centro - CEP, 64793-000

DECRETO N° 41/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL JOSE DIAS, ESTADO DO
PIAUI, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe conferi a Lei Orgénica do Municipio, e
os demais ordenamentos pertinentes;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado que a conta corrente de n° 56866-X agencia n°
2660-3, do Branco do Brasil em favor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Coronel José Dias — PI CNPJ n° 18.212.582/0001-35 terfo como
representantes e autorizados a fazer as movimentagdes os senhores: JAIANE DE
SOUSA, (Secretiria Municipal de Assisténcia Social) CPF.437.446.178-74,
conjuntamente com MOISES DIAS DA SILVA JUNIOR (Tesoureiro do Municipio)
CPF. 602.466.093-62 com os seguintes poderes:

Emitir cheque; abertura de contas, autorizar cobranga; receber, passar recibo e dar
quitagdo; solicitar saldo e extrato; requisitar talondrio de cheque; baixar cheque; endossar
cheque; sustar/contraordenar cheques; cancelar cheques; efetuar resgate/aplicagéo
financeira; cadastrar, alterar ¢ desbloquear senhas; efetuar saque em conta corrente;
efetuar pagamento por meio eletrbnicos; efetuar transferéncia por meio eletronicos;
liberar arquivo de pagamento pelo Autoatendimento Setor Pblico; solicitar saldo/extrato
de investimento, emitir comprovantes, efetuar transferéncia para a mesma titularidade;
encerrar conta.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢es em contrério, este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ COMUNIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito de Coronel José Dias, 09 de setembro de 2022.

ot e b
AEL OLIVEIRA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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