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Plano Municipal de Saude: De
Santo Antonio de Lisboa — PI

Introducio

Dentre vérios desafios que se colocam para o povo brasileiro no ano 2.000, certamente
a consolidagdo do nosso sistema de satide serd um deles. Como também sera um desafio a
questdo da habitagdo, da educagio, do meio ambiente, crescimento econdomico, da distribui¢do
de rendas da reforma agraria e outros desafios. O desafio em relagdo ao SUS, sera uma tarefa
gigantesca porque ele tem relagdes estranha com os demais pontos citados.

O novo milénio vai chegar e quando nos encontrar em meios a essa crise de afirmagao
e consolidagdo do sistema isso porque, o problema mais dificil do SUS, na atualidade € o
financiamento, saude ndo tem prego, mas tem custo alto, onde o municipio pequeno como
Santo Antonio de Lisboa com 5.039 hab. ndo dispde de recursos financeiros para oferecer a
total assisténcia a satde sonhada por todos nos, necessitando assim de apoio do governos
Federal e Estadual além mantermos um pleito pactuado onde cada um participar desse
processo de consolidagao do SUS.

As estratégicas para isso sdo o Programa de Agentes Comunitarios de Saide e
Programa de Saude da Familiar, ja pleiteadas por o poder municipal atuando no nivel de
atengio primaria e secundaria, ndo somente preocupados em tratar doentes, mais servir muito

mais, em prevenir, atuar antes que a doenga instale nosso meio.
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1= ‘LE‘VANTAMENTO DA REALIDADE DO MUNICIPIO

- 1.1. — Informag@o sobre o municipio

HISTORIA

A cidade de santo Anténio de Lisboa teve sua origem na fazenda denominada
Rodeador, na época pertencente administrativamente a cidade de Picos. Sendo as terras da
fazenda (de propriedade do Sr. André Francisco Rodrigues), de qualidade excelente para
lavoura e criagio de gado bovino, por esta razdo, ali foram chegando familia das mais
diversas regides, com finalidade de explorar o fértil da fazenda.

Como pioneiro da localidade, sdo lembrados: Joaquim José de Sousa, Manoel
Galdeno de Maria, Pedro Cipriano da Silva, Elias Cindido de Moura, Lino Rodrigues de
Carvalho, Manoel Serafim da Silva, Mariano Joaquim da Silva, ente outros.

Em 1920, por ocasido do ciclo da borracha, extraida da manugoba, para ali
afluiu grande nimero de pessoas, as quais contribuiram de modo decisivo, para o
desenvolvimento do futuro municipio.

Em 1937, por ocasido da visita do Pe. José Limerny (Zé Alemdo) a fazenda,
esse sentiu a necessidade da construgdo de uma capela na localidade. Para isso conclamou a
comunidade local para os preparativos. Em abril de 1938, teve inicio a construgdo da capela
de Santo Antonio, que por iniciativa do povo local, foi escolhido Padroeiro. A area para
edificagao do prédio foi doada pelo Sr. André Rodrigues, a quem foi encarregada a diregio
dos trabalhos da obra. Em 30 de dezembro de 1938, mesmo antes da conclusdo da capela, foi
nela celebrada a 1" missa pelo percursor da idéia, o Pe. José Alemio, e finalmente em 30 de
Setembro de 1940, foi concluida e dada a béngédo da capela.

O lugar foi elevado a categoria de povoado, 1940, sob a denominagdo de Santo
Antonio, Padroeiro do lugar e pertencente a Picos.

Em face do adiantado estagio de desenvolvimento em que se encontrava o
povoado, surgiu nos lideres politicos o desejo de emancipagdo, cujo movimento foi
deflagrado em 1963, sendo constituido seu territorio pelas terras das datas Rodeador, Sitio
Salvador e Sitio Soledade, desmembrada do municipio de Picos. Oficialmente o municipio foi
instalado a 09 de abril de 1964, que por nomeagdo, foi empossado no cargo de 1° prefeito,
possado o 1° prefeito eleito pelo voto do povo, o Sr. Isaac Batista de Carvalho.

Foi dado ao novo municipio, o nome de Santo Antdnio, em homenagem ao

padroeiro do lugar, entretanto para diferenciar de outros municipios ja existente com 0 nome,




: Aq;idﬁ‘-Lisboa.
HINO DO MUNICIPIO

~Santo Antonio, Terra querida, bergo
embalado da esperanga, em teu seio reina a
liberdade a igualdade e muita confianga...

Na constelagdo Piauiense, fulgura este
chao, terra adorada, em ti esmera a mistica

mata virgem, elevando-te a fama cobica. ..

Torrdo Natal, formoso e hospitaleiro,
Ufana os coragdes a tua historia, converte a
furia na mais serena Paz, Bravos Vardes, a

luz da tua gloria. ..

DATAS COMEMORATIVAS

09/04 — Aniversario de emancipagéo politica

acrescentado a palavra Lisboa, bergo de nascimento do santo, passando a chamar-se Santo

Letra e Masica: Antonio Beneto

ESTIBILHO

Tuas noites, suaves, vagas A poesia no
peito encerra, saudando a natureza santa,
ente vales e céus da boa terra. Teus
campos resplandescentes, areias brancas
do riachdo, banhadas pela correnteza, da

vertente de cada coragéo. ..

Crescente em festa feliz evoluindo, Nossa
crenga nosso povo e tradigdo, Espalhando
em céus alvinitente, Filhos da terra gigante

NOSSO Irmao. .

13/06 — Dia de Santo Antonio - Padroeiro do Municipio

1.1.1. — Area total do municipio

406,9 Km?

1.1.2. - Organizagdo Politico — administrativo

O municipio conta com os poderes Executivos e Legislativo.

O poder Executivo esta constituido pelo Prefeito e Vice-Prefeito, alem das seguintes

secretarias municipais:
e Agricultura e Abastecimento
e Educagdo

e Saude




o estd constituido pela cimara de vereadores, composta por 9

COMAREA

o poder judiciario, dependemos da camara de Picos-P1.
Omeipib conta com 3.917 eleitores em 03/10/96.

‘ 1.1.3. - Populagio Rural e Urbana

O Censo Demografico de 1991 contou uma populagdo de 5.032 habitantes. Na area
! . urbana residiam 2808 pessoas e na area rural 2.263 pessoas. Por sexo a populagdo se
| apresentava da seguinte maneira: 2.500 homens e 2.571 mulheres.

! 1.1.4. — Limites do Municipio:

z Norte — Pimenteiras

‘ Sul — Picos

Leste — Francisco Santos

Oeste — Picos, Sussuapara, Bocaina, S. Jodo da Canabrava e S. Luis do Piaui

Latitude - 6° 57° 117
Longitude — 41° 14° 11>’
. Altitude — 234 m

O municipio localiza-se na Micro-regido de Pig 6% (Mesorregicio dos Baixdes
Agricolas Piauienses.

i
l

O acesso a capital do Estado do Piaui (Teresina) é feito através da BR 020 ligando & BR
316 com uma distancia de 353,00 Km.

Distancia para os principais centros:
Picos (PI) - 42,00 Km;

Floriano (PI) - 242,00 Km,
Juazeiro do Norte (CE) - 290 Km.




- — Aspectos Naturais
‘ Tap@gaﬁa — modelada com rochas siliro-devonianas da formagdo Serra Grande.
ficie de aplanamento no prolongamento da serra dos Cariris Novos. Suavemente
mduiada ente 200,0 e 400,00 m de altitude.
Solos — latossolo vermelho-amarelo,
Solos Litolicos,,.
Concrecionarios Lateriticios,.
Areias quartzosas.
Clima - Tropical, semi-arido quente.
Pluviosidade — 941,20 mm observado em 1996.
O periodo chuvoso € de Dezembro a maio, concentrando-se ai 85% do total anual.
Temperatura- maxima 38° C,
Minima 25° C,
Rios — A rede hidrografica pertence a bacia do Paranaiba, sendo constituida pelo riacho
Riachdo e seus pequenos afluentes riacho do Jabuti e do Grotéo.
Lagos — Lagoa do Ribeiro, do Junco e do Canto.
Irrigagdo — Projeto com 1,00 ha.
Cobertura vegetal — Caatinga arborea, vegetagdio decidua subxelofila, caracteristica do
sertio nordestino. Acontece ainda em algumas areas o cerrado (formagdo semidecidua
xemomorfa).

Recursos minerais — exploragio de barro para a fabricagao de telhas e tijolos.

1.1.6. — Divisao Municipal:
O municipio possui somente o distrito sede (S. Antonio de Lisboa) e 28 comunidades,
interligadas por 100,00 Km de estradas vicinais.
As estradas municipais mais importantes sao.
Santo Antonio de Lisboa — Sitio Salvador — 19 Km
Santo Antonio de Lisboa — Lagoa do Canto — 07 Km
Santo Antoénio de Lisboa — Bocaina — 06 Km

A BR 020 corta o municipio no sentido Norte-Sul numa extensdo de 18 Km. A BR 316 e s

corta o municipio no sentido Leste-Oeste numa extensie de 8 Km.

2 ¥




— Estruturas Fundiaria.
- A estruti

2 fundidria do municipio estava assim definida segundo o Censo E

condmico

 de 1985 (Censo Agropecudrio)
- PROPRIEDADES N° Propriedades Ha
Até 10 ha 1.494 2.908
Entre 10 e 100 ha 314 8.564
Entre 100 e 1000 ha 37 11.032
Mais de 1000 ha 2 2.230
TOTAL DO MUNICIPIO 1.847 24.774 |
CONDICOES DO PRODUTOR N° estabelecimento Ha J
Proprietario 529 19.507
Arrendatario 22 13
Parceiro 495 1.649
Ocupante 7o 3.558
Sem declaragao 2 2
TOTAL DO MUNICIPIO 1.847 24774 J

1.1.8 — Principais atividades produtivas (agropecuarias, industriais € comerciais)

As principais atividades agricolas estdo voltadas para a agricultura de subsisténcia, onde

as culturas predominantes sdo: feijao mandioca e milho; existe ainda em menor escala o

plantio do alho, batata doce e cebola em arcas de vazantes. As culturas permanentes de longo

ciclo estd representada pela cultura do cajueiro, sendo esta a cultura de maior

representatividade econémica para 0 municipio.
A cultura pecudria é basicamente formada pela criagdo de bovinos e em menor escala

ovino, caprino € suino, todos criados em sistemas semi-extensivo.

O comércio predominante na regido estd voltado para o varejo, onde sdo

comercializados géneros alimenticios de primeira necessidade.

A atividade industrial ainda ndo é de grande relevéncia para o municipio, se trata apenas

de uma industria de beneficiamento de castanha, pequenas fabricas de farinha de mandioca e

produgio de alvenaria (tijolos, telha artesanal) sendo estas as de maior importéncia para a o

geragdo de empregos.




€ Servigos:

am o valor da produgdo, e o nimero de empregos gerados na

i ANO 1997
“UNIDADE | QUANTIDADE | EMPREGOS | VALOR DA
GERADOS | PRODUCAO EM
1 RS 1.000,00

CAgricultura Ha 5.991 2.995 1.099,00
- Pecuaria (leite) Kg 109.000 20 81,75
- Pecudria (corte) Kg 133.625 95 21,12
- Agro-industria
Producio de
améndoa de caju ¢ 4.8 140 48,00
TOTAL = o 3250 145022
FONTE: IBGE

OBS: A mao de obra utilizada na pecuaria ndo € exclusiva.

A maioriza das pessoas envolvidas nessa atividade acumulam as tarefas na pecuaria e

agricultura.

1.1.3 — Atividade Industrial
DETALHAMENTO DA ATIVIDADE INDUSTRIAL

Empregos gerados e receita prevista para 1997

PRODUTOS | Area Plantada | Produgio Rendimento | Empregos Valor da
ha (T) Médio t/ha gerados Produgdo em
~ RS 1.000,00

- Castanha de L
e i 3,557
- Feijao 1.984
- Mandioca 250
- Milho 200
TOTAL 5.991
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LEITE 17 109.000 81.75
c’ Iﬂﬂ‘rl]l

EFETIVO "CAB. 1854 . -
(ABATE KG 4171 10 625
m 4194 20 3338
ABATE 12.582 20 18387
AVES

GALINHAS CAB 1.909 i e
{GALOS,

FRANGOS E

PINTOS J; CAB 4452 3. -
TOTAIS . s .2 115 30387
FONTE IBGE




1997
EMP. GERADOS |VALOR DA PROD.
EM R$ 1.000,00
140 48
140 | 48
4 1.4. - CONDICOES DE VIDA DA POPULACAO
1.4.1. - ASPECTOS SANITARIOS

A- Principais doengas - Cancer, doengas cardiacas, diabete, etc.
B- Indice de natalidade -61
C- Indice de mortalidade -012
D- Expectativa de vida - 65 anos
E- N° de leitos em hospitais - Nio existe hospital
F- Médicos - 01 médico e 01 odontologista, visitando as

comunidades sede, acampamentos, S. Salvador,

L. do Canto . Ivez p/ semana.

P G- Enfermeiro - Nao existe
H- Agentes de saude area urbana - Nio existe
I- Agentes de saide area rural - Ndo existe

J- Agentes de salde necessario p/ area urbana - 03

L- Agentes de saOde necessario p/ area rural - 07

M- % da populagdo urbana que consome agua potavel - 100%

N- % da populagdo rural que consome agua potavel - 40% o Faalk

O- Saneamento urbano - Inexisténcia de rede de esgoto 60% da
urbana tem calgamento. ' g

P- Saneamento da éarea rural - Néo existe.




ALUNOS 1.039 25 737 —
PROFESSORES 80 05 35 —_
SALA DE AULA 21 04 32 —
VAGAS EXISTENTES 1.200 40 900 —
VAGAS NECESSARIAS — - — —
EVASAO ESCOLAR 15% 10% 25% —

143 - Energia Elétrica
225 kva zona urbana
135 kva zona rural
Extensdo da rede em km: zona rural 20,41 km
Extensdo da rede em km: zona urbana 9,48 km
Alta tensdo 21,33 km
Baixa tensdo 8,56 km
Estabelecimentos com energia momia 01- estab. Com 45 kva
Estabelecimentos com energia de rede - zona rural - 184
- zonaurbana - 967
1 44 — Numero de habitaghes existentes e necessarias rural e urbana
Existente na zona rural - 873 prédios Dos quais 462 sdo domicilios ocupados
Existente na zona urbana - 997 predios. Dos quais 682 sdo domicilios ocupados

Obs: Dados referentes ao censo demografico de 1991

1.4.5. — O Transporte Interurbano € feiro por.
Duas empresas de énibus (Santo Anténio, 2 énibus e V



De Santo Antdnio de Lisboa a Picos, de Segunda a Sabado,
Um 6nibus da empresas lider, vindo de Teresina a Paramb,
Um 6nibus da empresa Jaicoense, de Picos a Monsenhor Hipolito,

Além da caminhonete e veiculos particulares.
Dentro do municipio, na zona urbana, o transporte ¢ feiro por caminhio, pick-up, jeep,

moto e bicicleta etc.
Na zona rural, em pick-up, jeep, bicicleta, burro, cavalo.

1.5. — SERVICOS DISPONIVEIS A POPULACAQO
1.5.1. — Institui¢des Financeiras existentes no municipio
A populagdo faz seu movimento financeiro na cidade de Picos, no Banco do Brasil,

Banco do Nordeste, Bradesco, Caixa Econdmica e Banco do Estado do Piaui.

1.5.2. — Entidades Publicas e/ou Privadas prestadoras de Assisténcia Técnica e extensdo rural.

EMATER-PI Com 1 Técnico Agricola e um Agente Administrativo.

1.5.3. — Jornais, Estag¢oes de radio, Canais de televisdo e Postos telefonicos existentes, com

respectivos alcances.
01 — Posto Telefonico na sede com Sistema DDD e DDI.

01 — Posto Telefonico no povoado Sao José (Sitio Salvador) com DDD
01 — Antena Parabolica Publica (sintonizado apenas um canal)

01 — Agéncia dos Correios.

1.5.4. — Postos de Saude existente nas areas rurais € urbanas.
01 — Centro de Saude na zona urbana.

01 — Posto de Saude no Bairro Acampamento

01 — Posto de Saude no Povoado Sao José (Sitio Salvador)
01 — Posto de Saude no Povoado Lagoa do Canto

01 — Gabinete Odontologico na sede

1.5.5. — Numero de Composi¢io de Patrulha Mecanizada existente:

Inexistente.




01 — Casa Agropecuaria, cujo proprietario € Técnico Agricola.

1.6. - ORGANIZACOES EXISTENTES NO MUNICIPIO:

1.6.1. — Sindicatos
01 — Sindicato dos Trabalhadores Rurais, filiado a CONTAG, fundado em 1988, com

101 sécios (50 homens e 51 mulheres) ativos. E 98 socios inativos (em atraso com
mensalidades).
85% dos socios com idade superior a 40 anos.

1.6.2. — Cooperativas:

01 — Cooperativa de Fruticultura da micro regido de Picos, COFRUP, com sede no

povoado Torrdes. Com 140 socios.

1.6.3. — Associa¢do Formais e Informais de agricultores.
FORMAIS:
1- Associa¢do dos Trabalhadores Rurais unidos a servigos do bem-estar comum —
ATRUSBEC. Com 09 socios-familias.
2- Associagdo Comunitaria dos Pequenos Produtores de Caju — ACPPC. Com 47 socios
3- Associagao dos Moradores produtores do Br. Acampamento — AMPBA. Com 90
sOC10S.
4- Associagdo Comunitaria de Agricultores Rurais de Serranopolis. Com 23 sdcios
5- Associagdo dos Moradores de Carvalho — Lagoa do Canto - Novo Carvalho com 55

SOCIOS.

INFORMACOES:
1- Associacao de Desenvolvimento Comunitario S. A Lisboa com 30 sécios

2- Associagdo de Desenvolvimento Comunitario Lagoa do Canto com 30 sécios.

1.6.4. — Clubes e Servigos

Inexistente.

1.6.5. — Conselhos

1- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural —- CMDR.
2- Conselho Municipal de Sagde



4.
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‘Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel

Conselho da Igreja

1.7. — CONDICOES DA POSSE DA TERRA

Minifundio 888 propriedades com 16.608,1 ha

Empresa Rural 3 propriedades com 546,6 ha

Latifundios p/ 59 propriedades com 16.746,0 ha

exploragéo

Sem classificag@o 01 propriedade 1,8 ha
33.902,5 ha

Obs: Dados do Sistema Nacional de Cadastro Rural INCRA 1989.

2. DIAGNOSTICO EPIDEMIOLOGICO DO MUNICIPIO

2.1. A realizagdo de inquérito nas diversas localidades do municipio zona rural e zona urbana,

com a participagio efetiva da comunidade, no levantamento de problemas e possiveis

sugestdes relacionado aos mesmo, percebe-se a realidade de acordo com o contexto sanitario

e ambiental como os fatores desencadeantes das principais problemas de satide apontados pela

populagéo.

a)
1)
2)
3)
4)
3)
6)
7
b)

De que mais adoece a populagido

Doengcas infeccione Parasitarias

Doengas relacionado a saude da mulher e da crianga

Pneumonias / Gripe

Problemas articulares

Cancer

DST / AIDS

Ranseniase 8 / Dengue/09 — diabete 10/ hepatite

Por que procuram os servigos de satde

A populagio informa que esta necessitando implementar o servigo de saide do

municipio, organizando a rede existente e profissionais de saude mais motivados e

comprometido com o sistema de satide local.




orts e foram constituidas tendo com base as informagdes da
\ as mortes dentro das familias registro através de atestado de obito,
0 e registro proprio dentro das unidades de satde.

>

— Doengas Infecciosas e Parasitarias 32%
~ Aparelho respiratorio 18%

— Aparelho circulatorio 15%

— Neoplasias 9%

— Infecgdes mal definidas 13%

— DST/AIDS 1%

— Causas externas 10%

b) Mortalidade Infantil

De que morrem

— Desidratag@o e Diarréias

— Doengas Ap. respiratorio / Pneumonia
— Afecgdes do periodo pré-natal

— Desnutrigéo

3. DIAGNOSTICO DOS SERVICOS DE SAUDE

3.1 -~ O sistema de sande do municipio de Santo Antdnio de Lisboa ¢ constituido por servigos
estaduais € municipais com a seguintes unidades.
Centro de saude na zona urbana
Posto de Saude no Bairro Acampamento
Posto de Saude no Povoado Séo José (Sitio Salvador)
Posto de Saiude no Povoado Lagoa do Canto

3.1.2. — Rede Fisica Instalada
a) Centro de saude construido em 1966, estado de co
que reside na sede como também na zona rural |




pré — natal, consulta médica realizada por profissional médico contratado pelo municipio, o
atendimento médico ¢ semanal, o quadro de funcionario e composto por servidores estadual,

contratado pela SESAPI e Servidores municipais contratados pela Secretaria Municipal de

Saude.

O atendimento odontologico é semanal, profissional odontologoe servidor do SESAPI,

onde presta servigo com as agdes de exodontias e odontologia preventiva.

mgramas bésicos e especiais. As atividades basicas de saide realizadas: curativo,
".adﬁinisuagﬁo de medicamentos injetaveis, retirada de ponto
i ferapia de reidratagdo oral (TRO). Dos programas béasicos e especiais, P.N.I Programa

. Nacional de Imunizagdo, Programa de Atengao Integrada a satide da mulher , com as agdes de

s, verificagdo dos sinais vitais,

QUADRO DEMONSTRATIVO RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE SAUDE - ZONA URBANA

ESPECIALIDADE/CATEGORIA | ORGAOS VINCULADO QUANTIDADE
Secretaria municipal de satde SMS 01
Meédico SM.S 01
! Odontologo SESAPI 01
' Auxiliar Enfermagem SESAPI 02
| Visitador Sanitario SESAPI 01
| Auxiliar de servigos diversos SMS 01
:EAten. Gab. Odontologico SESAPI 01
[ Motorista SESAPI 01
i Zeladora SESAPI 01

b) Posto de satide Acampamento — um grande aglomerado de familias residente neste

bairro proximo ao Posto de Saude situado a margem da BR — 020 . Dispde de uma funcionaria

contratada pela secretaria municipal de satide, a mesma necessita de capacitagdo em auxiliar

de enfermagem, desenvolve as agdes basicas como: curativos, retirada de pontos. O

atendimento médico realizado e mensal.

¢) Posto de Saude Sitio Salvador —» funciona diariamente turno - manha, desenvolvendo

as agdes basicas da atendente servigos diversos. O atendimento médico é mensal a

funcionaria a contratada pela SESAPI, necessidade como auxiliar de enfermagem.




Posto de Saude Lagoa do Canto —» aberto diariamente (tarde) prestando assisténcia
» comas agdes basicas de satide. Conta com uma funcionaria contratada pela SESAPI com a
: funcdo de atendente servigos diversos, a mesmo deve também ser envolvida no processo de

capacitagiio para auxiliar de enfermagem. O atendimento médico e mensal.

3.2.1. - MODELO ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO
A Secretaria Municipal de saide de Santo Antonio de Lisboa, devera unificar os
servicos de saude, juntamente com o Conselho Municipal de Saude de uma forma

regionalizada e hieraquizada.

3.2.2. — A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Lisboa, avangara para como processo de
municipalizagdo, através do cumprimento das exigéncias legais, cumprindo os requisitos com
entrega de toda documentagdo. E solicitagdo ao gestor estadual da saude, a habitagdo da

gestao Plenada atencdo basica do S.U.S.

3.2.3. — A Secretaria Municipal de Satde esta com o apoio da IX DRS — Picos ¢ da SESAPI e

ou outros orgao da esfera Federal.

3.2.4 — A Secretaria Municipal de Satade esta organizando seu servigo, funcionando a mesma

na Prefeitura Municipal.

325 - A Secretaria Municipal de Satde 6rgdo do poder executivo municipal responsavel
pela duragio do SUS, na formulagdo da politica municipal de saide e na sua implementagdo
através das atividades de planejamento nomartizagdo, controle e avaliagdo geréncia

juntamente com o Conselho Municipal de Saude o Fundo Municipal de Saude.

3.2.6. — A Secretaria Municipal de Saiude, em pareceria com o Conselho Municipal de Satde
sendo o mesmo de formagdo legal paritaria com 12 membros efetivos e 12 suplentes.
Reunindo-se mensalmente , a fim de discutir, sugerir e, deliberar. Participagdo democratica,
mesmo sabendo-se que necessita-se de aprimoramento e informagéo para os conselheiros afim

que saibam seu real papel e desempenhe um com mais seguranga.

3.2.7. — O Conselho Municipal de Saude, 6rgdo capacitado ao cumprimento execugdo,
fiscalizagdo e aprovag@o do plano municipal de saide de Santo Antonio de Lisboa. »




NIVEIS DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

4.1. — O municipio propde priorizar as agdes basicas de satde e curto e médio prazo para a

implantag@o e implementagdo das demais nesta secretaria.

4.2. — O programa Nacional de Imunizagido P.N.I, funciona diariamente de Segunda a Sexta —
feira, no Centro de Satde na sede do municipio, com sala de vacina adequada as normas
exigidas pelo Ministério da Saude. Dispde de todos os imunomologicos oferecido pelo
Secretaria Estadual da Satude e IX Diretoria Regional de Saude, conta com recursos humanos

capacitado com treinamento especifico para assumir sala de vacina.

4.3. — O programa de atengdo de interessada a saude da mulher e implantado no Centro de

Saude com as ag¢des de Pré-natal, consulta médica.

44 — Durante ao programa de tuberculose e hanseniase, necessita de implementagao do

mesmo os pacientes dos municipios sdo referendados a dias.

45 — Em relagio ao Programa de Agentes Comunitarios de Saide, o municipio acata a
sugestdo da comunidade e pretende implementar no momento em que a coordenagdo estadual
sinalizar para novas adesdes aos municipios. A Secretaria Municipal de Saide pretende
contratar o profissional enfermeiro, afim de coordenar e supervisionar agdes do PAES e

colaborar na organizac¢do dos servigos de saiide a nivel local.

4.6. — Programa Farmacia Béasica — E um programa novo oferecido pelo governo Federal
para os municipios de pequeno porte, que tenha menos de 20 mil habitante. O municipio de
Santo Antonio de Lisboa foi contemplado, ja tendo recebido o primeiro kit, o repasse da
medicagdo trimestral é composto de 40 especificagdes de medicamentos, ficando este a inteiro
dispor da populagio. Este programa veio atender a reivindicagdo da populagdo durante as pre-

conferencias .

47— As agdes a serem executadas pelo SUS na esfera do governo municipal deve melhorar a

promogdo, prote¢io e recuperagio da saude individual e coletiva.




, S:siervigos‘de satide deveram ser organizados obedecendo a trés grandes campos da
atengdo a saude quais sejam:

1) Campo da assisténcia

2) Campo das intervengdes ambientais

3) Campo das politicas externas ao setor saude.

49 — As atividades sio dirigidas as pessoas individuais ou coletivamente atraves das
Campanhas de multivacinagdo, oferecidas pelo mistério da satde as Sentencas Estadual e
Regional de Saude e Secretaria Municipal, foram realizadas 02 campanhas com pleno éxito e

cobertura vacinal 10% , as atividades domiciliares so atendidas de acordo com a solicitagdo.

491 — A Conferéncia Municipal de Satde, espago aberto e democrético para as discussoes,

sugestdes da populagio para com o gestor de satde e o poder municipal .

492 — A participagdo do povo neste processo a que desejamos, municipaliza¢do da saude, no
sentido de que propicie a qualidade de vida da populagdo, uma etapa importante na

democratizagdo da sociedade e do e exercicio pleno da cidadania.

5. - MECANISMO DE PARTICIPACAO SOCIAL
A Constitui¢io Federal vigente em 1988 através das leis 8080e 8.142/90, garante a
participagdo dos cidaddos através de entidades apresentadas junto a formulag@o de politicas de
saude do controle, execucdo, esta participagdo no municipio Santo Antonio de Lisboa dara
prontariamente através de:
— Realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude para definir pagamentos de atuagio,
encaminhamentos e deliberagdes.
— Informar a comunidade através de Pré-conferéncia e reunides informativas sobre

mudangas relacionadas ao setor satde.

5.1. — CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho Municipal de Saide de Santo Antdénio de Lisboa, instancia colegiada de
gestdo de saide com fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras, tem como objetivo
principal a formulagdo de estratégia, controle e avaliagdo e fiscalizagdo da politica de satde

municipal, que atenda aos anseios da populagio, respeitando os principios da Universalizagdo,



~ continuidade e integridade o instrumento lega de instituigio do referido conselho ¢ a lei de
~ criagio do mesmo.
O conselho municipal de saude compde-se 12 representantes com igual namero de

suplentes, sendo paritario, com 50% de usuérios 25% de trabalhadores de saude e 25% de
prestadores de servigos publicos.

As atividades dos conselheiros, ndo sio remunerada, o mesmo tem duragdo 2 anos,

sendo renovado obedecendo as normas e regras interno do mesmo.

Os representantes das instituigdes piblicas foram indicados pela suas respectivas

institui¢des, enquanto que os segmentos de usuario e profissionais de saude elegeram sua
representagdo democratica.

Os atos do CM.S. s3o homologados pelo chefe de poder executivo, podendo esta

atribuigao ser delegada a secretaria municipal de satde.

O C.M.S. reune-se uma vez por més, a sessdo aberto ao publico, sabendo-se este que

ndo tem direito a voto, sim a voz, com o consentimento de todos. E extraordinariamente
quando necessario.

5.2. — Competéncia do C.M.S.

O Conselho Municipal de Saiude de Santo Antonio de Lisboa teve algumas
competéncia definidas na lei federal e estadual, complementadas pela legislagdo municipal
podendo ainda atuar na formulagdo e controle da politica de satde a nivel local.

— Estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizagao e ao tipo de unidade prestadora
de servigos da saude publica e privada no ambito do SUS.

— Estimular a participagdo da comunidade ao controle da administrag@o do sistema de
saude local.

— Trocar diretrizes e colaborar na elaboragdo de plano municipal de saude adequado a
realidade do municipio, com base em dados epidemiologicos e a capacidade do
sistema de satde local.

— Propor medidas para aperfeigoamento e funcionamento do SUS no municipio

— Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agoes e servigos de satde.

Propor convocagdo e estruturar comissdo para atuar nas conferéncia municipal de

saude.

— Outras atribuigdes estabelecidas na lei organica do municipio e nesta conferéncia
municipal de satde.



53 — Conferéncia Municipal de Saude

Aos quatorzes dias do més de Dezembro de 1997 de acordo com decreto municipal,
foi realizada a 1 Conferéncia Municipal de Saude de Santo Antonio de Lisboa, com tema
central: Municipalizar a Saude: E progresso e bem-estar da populagéo, com participagdo ativa
de toda comunidade quer de zona urbana como de zona rural, esta participagdo € fundamental
para a democratizagio do processo decisorio de consolidagdo do SUS municipal voltado ao
bem-estar da populagdo, garantindo uma melhor qualidade de vida aos municipios.

Conforme Decreto Municipal n® 15, de 10 97 , a realizagdo da I conferéncia
Municipal de Saude corria aos 30 dias da data da publicagdo oficial, varios trabalhadores
foram desenvolvidos nas comunidades, através de informagdes, reunides desenvolvidos com
participacio de aspiragdes e sugestdes para melhoria da saude, este documento elaborado nas
Pré-Conferéncias, servindo o mesmo de subsidio e nateais os kabaro futuro da Secretaria

Municipal de Saude, na gestdo atual do sistema.

5.3.1. — DIRETRIZES DA SAUDE

O plano Municipal de Saude ¢ um instrumento legal de negociagdo e participagdo
entre a Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de Saude, que noteara as agdes
(de acdes) de satide para o biénio 98/99, flexivel, podendo o mesmo ser acrescentado agdes eu
julgue necessario de acordo C.N.S. para tanto faz-se necessario a elaboragdo de uma
programagdo anual, onde prioriza-se as agoes, determina fontes de financiamento e recursos
humanos adequado para cumprimento das referidas agdes num processo permanente de
avaliagio o CN.S. reune-se mensalmente, afim de discuti, fiscalizar e avaliar a gestao

municipal do SUS local.

5.3.2. — SUS LOCAL

a) SUS local adota a novo modelo de atengdo a saude, respeitando os principios do
SUS, como meta de trabalho, garantindo a participagdo popular no sistema local de
saude.

b) Restruturagio da rede de servigos oferecidos a populagdo, obedecendo o0s
principios hieraquizagdo e regionalizagdo, organizando a rede servigos saude,
capacitando recurso humanos, contratando mais profissionais para melhor assistir
a demanda populacional.

533 - MODULO ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO



— O comando dos servicos de saude do municipio seja da Secretaria Municipal de

~ Saude, independente da geréncia e da propriedade do estabelecimento, mantendo um
relacionamento de parceria e entendimento de forma harmoniosa.

— Que a administragio das unidades de saGide sejam indicados nomes de pessoas
comprometidas com a saide, pela gestdo municipal, respeitando a avaliagdo do
conselho municipal de saide.

— Funcionamento das unidades de saide nos 2 termos, com funcionarios escalado no
final de semana.

— Priorizar as agdes preventiva, educativa, para isso o modelo de atengdo a saide
voltada as agdes basicas, e assisténcia médica nas clinicas basicas especial, clinica
geral, ginecologia e obstetricia e pediatria e oftalmologia.

— Atendimento Odontologico na zona rural.

— Implementar programa odontologia sanitaria nas escolas (fluoragdo, bochechos).

— Criar referéncia de servigos Odontologico, restauragdo periodicamente basica na
sede do municipio.

— Tratamento da rede de abastecimento de agua. ¢/ hipocloreto de sodio.

— Implementar o PACS, Programa de Imuniza¢do, intensificando a rotina,
planejamento familia e intensificar agdes do programa materno — infantil.

— Implementagdo do controle das diarréias, endemicas, controle de vetores, controle
da hipertensdo, diabete, tuberculose e hanseniase.

— Implementar a vigilancia sanitaria e epidemiologica
— Equipar e reformar posto de saude.

— Construir postos de saide na comunidades Torrdes e Carvalho.

5.3.4. — Desenvolvimentos dos recursos humanos na saude.
— Realizar levantamento de categorias profissionais necessarios para 0
desenvolvimento das a¢des na rede de servigos.
— Contratar recurso humanos através concurso publico.
— Capacitar, treinar e aperfeigoar recursos humanos.
— Estabelecer o 6rgdo administrativo da secretaria municipal de saide com espago
fisico, instalagdes e equipamento, material de expediente e recursos humanos.

— Que o municipio seja habilitado na gestdo plena da ateng@o basica.
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OLITICA DE FINANCIAMENTO.

i **Ol'epasse de contra - partida da Prefeitura par o fundo municipal de satde seja no
minimo de 10,3% e que o valor percentual possa ser negociado tendo em vista as

necessidades e de acordo com a programagéo mensal, priorizada, através do C.N.S.

Este financiamento 10,3% seja repassado ao fundo municipal de satide mensalmente:

60% para custeio de assisténcia & satde (medicamentos, material etc.)

25% para implementagdo de programa basico de satde.

15% para investimento.

— Os repasses deverdo ser obedecidos o que esta deliberado na Conferéncia

Municipal de Saude e definido nos documentos legais, lei organica da saude.

— O recurso destinado a atengdo das agdes basicas de saude PAB — Piso de Atengido

Basicas sejam destinado integralmente as agdes basicas de saude .

— A Secretaria Municipal de Saude de estabelega parceria com outros 6rgios da

administragdo municipal e esses com 6rgdos a nivel estadual e rural na captagio de

recursos para construgdes, reformas, saneamento basico, aquisi¢io de ambulancia par

referéncia.

5.5.— DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE.

— Decretar Campanha de Conscientizagdo da populag@o, da importancia da limpeza

publica, destino adequado do lixo, das fezes.
— Desenvolver projetos comunitarios em parceria com Secretaria da Agricultura e

orgios competentes (EMATER e outros).
— Desenvolver projetos da ampliagdo da rede de abastecimento de esgoto.

5.6. - CONTROLE E AVALIACAO
— Realizar seminario de capacitagdo par os conselheiros de municipais de saude, além

de preparar para o melhor desempenho exercicio do papel.
— Divulgar as reunides do Conselho Municipal, estando aberta a populagdo.

— Fortalecer a participagdo dos conselheiros no cumprimento das deliberagdes a serem

tomadas pelo Conselho Municipal.

6. — RECURSOS HUMANOS |
O municipio e estado sdo responsaveis pela contratagao dos recurso humanos no

municipio de Santo-Anténio de Lisboa, embora sabendo-se que 0s funcionarios, da SESAPI



‘ : . . ma necessidade
1a grande maioria prestes a aposentar, necessitando assim, de acordo €O

" a Secretaria Municipal de Saude, assumir total 0 quadro d
No que se refere € necessario que seja ministrado curso de
tendo o centro de formagado Carleide Guerra de Macédo, 6rgao responsavel pela

e funcionarios.
quxiliar de enfermagem,

qualificagdo

profissional dando na assisténcia de enfermagem prestada a populagao.

7. — FINANCIAMENTO
Embora o financiamento da saude no Brasil esteja sobre 3 esferas de governo, Federal,

Estadual ¢ Municipal ao longo do tempo esta ¢ uma das questdes cruciais dentro deste

processo. Sabe-se que 0 Municipio assume quase na totalidade o financiamento da satde a

nivel local, que a esfera Federal tem contribuindo em segundo lugar e o nivel estadual,

somente em repassar os recurso ja produzidos pelos Municipio. E de fundamental importancia

que as trés esferas de governo participem proporcionalmente deste financiamento. Com a
habilitacdo do municipio para esta gestdo plena da atencao basica passara a receber o valor
referente a RS 0,83 per-capta, referente ao PAB (Piso de Atengdo Basica), recursos este
oriundo do governo Federal para ser investido na atengao basica da satde, isto € nas agdes
basicas do municipio, este recurso e transferido automaticamente Fundo Nacional para Fundo

Municipal de Saude, ficando sob a geréncia da Secretaria Municipal de Saide e Conselho

Municipal de Saude.

8. - CONTROLE DE AVALIACAO

O processo de reorientagio do modelo de atengao e de consolidagido do SUS requer o
aperfeicoamento e a disseminagdo dos instrumentos € técnicas de avaliagdo de resultados e do
impacto da agdes do sistema sobre as condigdes de saude a populagio , priorizando o enfoque
epidemiologico e propiciando a permanente selecdo de prioridade de intervengdao e a
reprogramagio continua da alocagdo de recursos. Acompanhamento da execugdo das agdes
programadas e feito permanentemente pelos gestores e periodicamente pelos respectivos
conselho municipal de saide, com base em informagdes sistematizada que devem possibilitar

a avaliagdo qualitativa e quantitativa das agdes.

8.1. — Criada através de decreto municipal e aprovada pelo Conselho Municipal de Saude. A
comissdo de controle, avaliagdo e auditoria qual desenvolvera as agdes vigilancia sanitaria,

epidemiologica as unidades de saide existentes assim como os estabelecimentos municipais e



dos como: agougue, hotéis, restaurantes, bares, lanchonetes, pensdo, mercadorias € etc.
- Com a fungfio de supervisionar fiscalizar e avaliar com pode € autonomia concedido a esta

comissao.
8.2. — Realizar supervisdo continuada e planejada as unidades de saude do Municipio.

83 - Cumprimento da carga horaria pelos funcionarios e melhoria do atendimento aos

usuarios.

8.4 — Que os profissionais de saude trabalhadores e prestadores de servigos da saude,

respeitem os usuarios atendam com presteza e humanidade ao servigo, garantindo o direito a

saude e a vida.

9. - PROGRAMA DAS ATIVIDADES. -

— Implantar e implementar a vacinagdo de rotina, nas unidades de saude do municipio.

— Garantir atendimento médico e Odontoldgico para as comunidades da zona rural e
urbanas, cumprindo agenda previamente divulgado.

— Aguisi¢o de viatura tipo ambuldncia, par casos de referéncia aos atendimentos de
média e alta complexidade.

— Implementar a educagdo para saude nas unidades de saude, escolar. Envolvendo os
profissionais que prestam servigos a comunidade.

— Implementagdo do Programa de Agentes Comunitario de Satde, como estratégia
para mudanga, atuando no nivel da atengdo primaria e secundaria.

— Instalar companhias com finalidade de promover a compartibilizagdo de politicas e
programas de interesse a saude. Cuja execugao envolva areas compreendidas no
ambito:

— Alimentagdo e Nutrigao

— Saneamento e meio ambiente

— Vigilancia Sanitaria

— Sauide do Trabalhador

— Ampliagio da rede de abastecimento para que todas tenham acesso.
— TInvestir recursos financeiros na area de pessoal, contratando mais funcionarios e

capacitando-o.
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— Garantir coleta de lixo regular na zona urbana e bairro adjacentes.

— Investigar a participagdo da comunidade quanto ao destino adequado ao lixo
doméstico, na zona rural principalmente queimando-o ou enterrando-o.

— Agilizar convénios com 6rgdo competentes quanto a construgio de fossas atraves
de projeto com Fundagido Nacional de Saude.

— Aumentar resolutilidade das agdes no Centro de Satde.

— Garantir recursos material permanente e de consumo além de proporcionar melhor
assisténcia a comunidade.

— Normalizar o servigo de limpeza publica, e aquisi¢io de medidas de prote¢do para
os trabalhadores.

— Que a equipe de Vigilancia Sanitaria, seja instalada brevemente, afim de

supervisionar o local de abate e fornecimento ao publico de carnes e inspegdo

sanitaria da mesma.

— Que o financiamento da saude do municipio participe aos trés esferas do governo:

Estadual, Federal e Municipal .

A Secretaria Municipal seja 6rgdo intermediador dos acordos negocia¢des usando a
qualidade de vida da populagdo tratando de convénio e laboratorio em Picos, afim
de encaminhar pacientes com esta referéncia.

Adotar companhia de odontologia sanitaria com agdes individual e coletivas nas
escolas, prevengdo com fluoragdo, escovagdo supervisionadas.

— Incentivar e apoiar o grupo de Alcoolicos Andnimos.

— Garantir mais assisténcia médica e odontologica no municipio de forma

programada.
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