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Id:13B5AE370EE78149

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO i
PRACA BARAO DE GURGUEIA, 443 — CENTRO - UNIAO - PL.
CNPJ: 06.553.606/0001-30 — uniaocpl. pi@gmail.com

TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO DE EXECUCAO CONTRATUAL COM
PRORROGACAO DE VIGENCIA E MODIFICACAO UNILATERAL DE
QUANTITATIVOS.

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0139/2022.
REF. CONTRATO N° 0252/2022.
REF. PREGAO ELETRONICO N° 057/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UNIAQ-PI - CNPJ n° 06.553.606/0001-30 - por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE UNIAO-PI - CNPJ n° 00.783.827/0001-19
CONTRATADO: LAB. DE PROTESES DENTARIAS LTDA - CNPJ n° 45.096.837/0001-14
OBJETO: TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO DE EXECUCAO CONTRATUAL
COM PRORROGACAO DE VIGENCIA E MODIFICACAO UNILATERAL DE
QUANTITATIVOS COM ADITIVO DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO).
FUNDAMENTO: Art. 57,1, Il e IV” ¢/c 65, 1, § 1° da Lei n° 8.666/93.

NOVO PRAZO DE VALIDADE: 10/06/2023 a 10/06/2024.

MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS.

Unido-PI, 09 de junho de 2023

2EC MUNICIPA%E SAUDE DE UNIAO-PI LAB. ])I:‘,@R(I)Tfi DENTARIAS LTDA

CNPJ n° 00.783.827/0001-19 CNPJ n° 45.096.837/0001-14
Elaine Almeida Melo de Meneses L@

Secretaria Municipal de Saude
CONTRATAN.’;‘ E

MUNICIPIO DE UNIAO-PI
Gus Conde Medeiros
Prefeito Municipal

‘ Visto
Testemunhas:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
Id:1518F3AF6C718140

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
PRACA BARAO DE GURGUEIA, 443 — CENTRO - UNIAO - PL.
CNPJ: 06.553.606/0001-30 - uniaocpl.pi@gmail.com

EXTRATO PARA PUBLICACAO

2 TERMO DE RENOVACAO CONTRATUAL E MODIFICACAO NA CLAUSULA
VIGENCIA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 092/2021

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 25/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UNIAO-PI, CNPJ n° 06.553.606/0001-30 por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE UNIAO-PI - CNPJ n° 00.783.827/0001-19.
CONTRATADO: GLOBALTEC COMERCIO E SERVICOS ODONTOHOSPITALARES LTDA
-ME CNPJ n° 17.424.989/0001-63. '

OBJETO: TERMO DE RENOVACAO CONTRATUAL E MODIFICACAO NA
CLAUSULA DE VIGENCIA.

FUNDAMENTO: Art. 57, II” da Lei n°® 8.666/93.

NOVO PRAZO DE VALIDADE: 04/08/2023 a 04/08/2024.

MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS.

Unido-Pl, 04 de julho de 2022.

Elouie Aok
ELAINE ALMEIDA MELO DE MENESES
Secretaria Municipal de Satde

Visto:
Gugtaro Conde Medeiros
refeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
PRAGA BARAO DE GURGUEIA, 443-CENTRO-UNIAO-PL.
CNPJ: 06.553.606/0001-30

2° EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 490/2022

REFERENCIA: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 235/2022, TOMADA DE PREGOS N° 046/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UNIAO-PI

CONTRATADA: CONSTRUTORA FENIX ME, CNPJ N° 44.940.662/0001-17.

OBJETO: ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PRAZOS E DE ACRESCIMO DO VALOR PREVISTO
NA CLAUSULA SETIMA-DO VALOR PREVISTO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.

FUNDAMENTO: ART.57, §1°, ART. 65, INCISO |, ALINEA “B" DA LEI FEDERAL N° 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993 E
SUAS ALTERAGOES POSTERIORES.

DATA DA ASSINATURA: 25/08/2023

VALOR: R$ 139.736,79 (CENTO E TRINTA E NOVE MIL, SETECENTOS E TRINTAE SEIS REAIS E SETENTA ENOVE
CENTAVOS). .

VIGENCIA: 120(CENTO E VINTE) DIAS

ASSINAM: GUSTAVO CONDE MEDEIROS (PELA CONTRATANTE) E FRANCISCO DE ASSIS RIBEIRO DO
NASCIMENTO (PIELA CONTRATADA). .

Visto:
Gustayp(Conde Medeiros
Préféjjo Municipal

Id:01AB271A4EES584A0

ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ
CNPJ ° 06.553.820.0001 -97

EDITAL N° 001/ SEME /2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DO BANCO DE
GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI PARA O BIENIO 2024 — 2025.

O municipio de Santo Anténio de Lisboa — PI, por intermédio da secretaria municipal de Educagdo ,
pessoa juridica de direiro pablico interno, inscrito nop CNPJ sob o n® 06.083.024/0001-38, com sede
neste municipio, na Rua Jodo Batista, no uso das suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento da Lei
Municipal n® 521 de 25 de setembro de 2023, que versa sobre a selegdio de gestores escolares —
DIRETORES das Escolas municipais sob a responsabilidade do Poder Publico Municipal, TORNA
PUBLICA a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas & realizagio de SELECAO DE
GESTORES ESCOLARES PARA LOTACAO NOS ESCOLAS DA REDE PU‘]}LICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI, E PARA FORMACAOQO DE
BANCO DE RECURSOS HUMANOS.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 37, caput, da Constituigio Federal de 1988, onde se
estabelece como principios da Administragiio Piblica a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educag@io Nacional (Lei n°® 9.394/1996)
em consonéncia com o Plano Nacional de Educagio Lei n® 10.102/2001 e com a Lei n® 14.113 de 25
de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, ¢ com a necessidade da Administragdo Publica
Municipal, nos termos da Lei n® 299, de 05 de setembro de 2022, e considerando o disposto na
Resolugdo do Ministério da Educaggio n°1, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO os dispositivos da Lei Municipal n® 521 de 25 de setembro de 2023, que versa
sobre a sele¢fio de gestores escolares —- DIRETORES das Escolas municipais sob a responsabilidade
do Poder Publico Municipal.

DECLARA, Aberto e publico o Processo de Sele¢@o Simplificada Interna para preenchimentode
07(sete) vagas de Gestor Escolar mais 02 (duas) cadastro reserva, a fim de suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagio de Santo Antdnio de Lisboa - PI.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, sera conduzido pela Comissao Interna da SEME,
instituida pela PORTARIA N° 88/2023, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

1.2. O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis nas paginas oficiais da Prefeitura Municipal e
da Secretaria de Educagio, bem como nos veiculos de comunicagdes oficiais, cabendo ao candidato
observar rigorosamente o Edital, seus anexos e todos os comunicados a serem informados sobre o
referido Seletivo.

(Continua na proxima pdgina)
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1.3. A Comissiio éresponsavel pela orj ¢do e realizagdo do Seletivo, objeto deste Edital, incluindo:
planejamento, elaboragfo e validagdo do Edital, inscri¢do, geragdo do banco de dados dos candidatos,
elaboragiio das provas, aplicagio e corre¢fio das provas, recebimento, julgamento de recursos ¢
emissdo de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo.

1.4. A contratagdo dos seletistas aprovados, dar-se-4 mediante ato de nomeagdo de cargo em
comissfo, podendo o servidor ser exonerado a qualquer tempo pela Secretaria Municipal de Educagio
e convocados mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as necessidades dos
equipamentos da Secretaria Municipal da Educagfio Santo Antdnio de Lisboa - PI;

1.5. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, lati aos i uisitos:

1.5.1. Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selegio Publica;

1.5.2.Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagio;

1.5.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadio portugués a quem foi conferida igualdade,nas
condigdes previstas no art. 12, inciso 11, pardgrafo 1° da Constitui¢io Federal/88;

1.5.4. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

1.5.5. Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

1.5.6. Possuir a escolaridade necessaria para o desempenho da fungdo, conforme item 2 do presente
edital;

1.5.7. Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes
criminais;

1.5.8. Nio ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, qualquer penalidade incompativel com nova
contratagio;

1.5.9. Declarar que conhecer as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;
1.5.10. Ter disponibilidade para cumprir a carga hordria especificada;

1.5.11. O candidato, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera avaliado
ia Municipal de Educagio,sendo
a cada cargo/fun¢dio e/ou a falta de

periodicamente por uma comisso de avaliagio vinculadaa S
das atrik

do, pritica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria

que, em caso de ndo di

d h 1 ad

profi
Municipal da Educagdo de Santo Anténio de Lisboa- PI, poderd ser exonerado nos termosda
legislagd@io vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido por algum dos candidatos que compde
o banco de gestores, a ser escolhido pelo prefeito municipal;

1.5.12. O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico comissionado,
bem como n#io podera cumular cargos publicos, conforme disposto na Constitui¢iio Federal, podendo,
para tanto, responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas.

1.6. Competird a Secretaria de Educagio do Municipio de Santo Antbniop de Lisboa — PI, fazer a

]

devidalotaglio, conforme necessidade das unidades de ensino.

2. DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR, QUALIFICACAO MINIMA, CARGA HORARIADE
TRABALHO, REMUNERACAO

O cargo de Gestor Escolar compreende as fungdes de Diretor, com as seguintes remuneragdes € carga
horéria:

05 Graduagio em 40h Saldrio base, estabelecido pelo
pedagogia com semanais Plano de Cargos, Carreira e

aprovados| especializagio nadrea | (escolasque | Remuneragiio do Magistério de

3 da educagdo, ou funcionam acordo com o enquadramento do
Diretor | +01 Graduag@io na dreada | em dois servidor + gratificagio de fungiio
escolar educagio com turnos). na forma da Lei municipla se

cadastro | oopesializagio em houver.

dereserva| Gegiao Escolar em
Educagiio.

02 Graduagio em 20h Salario base, estabelecido pelo
pedagogia com semanais Plano de Cargos, Carreira e

aprovados| especializagdo nadrea | (escolas que | Remuneragdo do Magistério de

. da educagdo, ou funcionam acordo com © enquadramento do
Diretor | +01 Graduag#io na areada | um unico servidor + gratificagdo de fungiio
escolar educagiio com turno). na forma lei municipla se houver,

cadastro especializagdio em
dereserva| Gegio Escolar em
Educagiio.

3. DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES
3.1. cumprir e fazer cumprir as orientagdes dadas pela Secretaria Municipal de Educagio;

3.2. representar a escola, responsabili pelo seu funcic 3,

3.3. coordenar, em consondncia com a Comunidade Escolar, a execuglio de tarefas administrativa-
financeira-pedagégico, observadas as politicas publicas;
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3.5. submeter 4 Comunidade Escolar o Plano de Apli

3.6. organizar o quadro de recursos l:mnanos da escola com as devndus espemﬁmgﬁes mdmandoﬂ
Secretaria da Educacfo os recursos | fveis,
assim como os registros funcionais dos servndures lotados na escoll,

3.7. manter atualizado o tombamento dos bens publi lando, em j com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagfio;

3.8. dar conheci a idade escolar das diretrizes e normas das dos érglos do Sistema
de Ensino;

3.9. cumprir ¢ fazer cmnmralegtslacao vigente, ¢ as demais atribuicdes pertil 1 d:
em normativas especificas;

3.10. coordenar os trabalhos admini: ivos e pedagégi (_iamolmsupervisiunnndoudmissﬂn

de alunos, a pmvnsio de materiais e equip .;:u:i-
p para os alunos, a fim de gurar a

junto a Secremnn Mumc:pnl da

da mudadc que dmgc,

3.11. eslabelecer ° regulamemn da escola, tragando normas de disciplina ¢ comportamento para
propi o fisica, mental e intelectual dos alunos;

3.12. zelar pelo cumprimento do calendério e hordrios escolar;

3.13. garantir o cumprimento dos prazos de alimentagiio dos p
vinculada;

ao quais a escola estd

3.14, paruclpar quando convocado de forma efetlva das formagdes e encontros de gestores ofertados
pela ia da ed e 6rgéo correl

3.15. exercer outras atividades correlatas.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

4.1. Poderd concorrer & fungiio de Diretor todo o membro efetivo ou seletista do Magistério
Municipal, em exercicio na escola na rede municipal, que preencha os seguintes requisitos
cumulativamente:

4.1.1. cumprimr i todos os do item 1 e seguintes deste Edital
4.1.2. ter disponibilidade para c do regime de trabalho de 40 horas ou 20 horas
is (conforme funcic da escola em que for lotado);

4.1.3. possuir formagiio na licenciatura em pedagogia ou area de educagdio (licenciatura) com
especializagiio em Gestio Escolar;

4.1.4. ser professor(a) efetivo(a) ou seletista do municipio do Santo Antdnio de Lisboa — PI, ha no
minimo 02(dois) anos ininterruptos e estar em pleno exercicio de sua fungiio;

4.1.4. na ausencia de candisdatos efetivos, poderd candidatar-se os professor seletista e / ou

contratados;

4.1.5. as inscrigdes ocorreriio no periodo de 20 de outubro a 03 de novembro de 2023, exclusivamente
peloenvios dos documentos para o e-mail: semesal@hotmail.com;

4.1.6. considera-se inscrito, o candidato que enviar a documentagdo abaixo listada para o e- mail:

semesal@hotmail.com,conforme segue:

4.1.6.1.d gistro geral — RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, comprovante de
quitagdo das ubrlgaﬂ;&es eleitorais (certiddo expedida pelo cartério eleitoral ou comprovantede ultima
votagdo), certificado de reservista ou de dispensa de incorporagfio, em caso de candidato do sexo
masculino, comprovante de residéncia, declaragfio pessoal de que niio sofreuonndena@ﬁo definitiva
por crime ou contravengiio nem penalidade por forga de procedi y admi ivo disciplinar,
civel ou criminal no quadriénio anterior ao pleito (arquivo tinico);

4.1.6.2. ficha de inscri¢iio devid te pr hida e

pelo candidato (anexo I);

4.1.6.2. avaliagfio curricular / ti I): dip de graduagio, e Pés graduagéio — frente e
verso (espedida por institui¢des devidamente credenciadas e autorizadas pelo MEC), documento
comprobatorio de experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo exercicio da docéncia na rede
municipal de Santo Antdnio de Lisboa (portaria, termo de posse ou declaragio em papel timbrado e
assinada pelo chefe do departamento de recursos humanos ou equivalente dainstituigfo).

4.2, n#io serd aceita solicitagfio de inscrigio extempordnea ou em desacordo com as normas deste
Edital;

4.3. a inscriglio tem cardter condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que
verificadas falsidade ou inexatidio nas informagdes prestadas pelo candidato.

4.4. Para consolidagio da inscrigiio e avaliagio da primeira fase: ANALISE DE TITULOS, o
candidato deverd encaminhar a doc ¢do seguindo rigo as seguintes etapas;

4.4.1. envio de e-mail para semesal@hotmail.com;

4.4.1.1. No campo assunto escrever a seguinte mensagem: INSC. SELECAO DIR. SAL-
CANDIDATO CPF (digitar o namero);

4.4.1.2. anexar em PDF a documentagéio exigida em 03(trés) arquivos distintos com a nomenclatura:
doc. 1 — Ficha de inscri¢iio;

doc. 2 _ Documentos pessoais (arquive fGnico);

doc. 3 _ Curriculo / titulos (com comprovaciio).

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A Selegao Publica serd composta de 3 (trés) fases, conforme disposto abaixo:

1* Fase: Anélise de documentagfo exigida para os cargos de acordo com o estabelecido neste edital
— curricular / titulos, de cardter classificatério e eliminatorio.

2" Fase: Uma segunda etapa, de cardter eliminatorio e classificatério, a qual constara de plano de gestio
Escolar; /

(Continua na proxima pdgina)
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3* Fase: Uma terceira e fllhm.n etapa, dc carim lassifi i i de ista individual com os
did: onde serio as seg i e ati
a) Visdo sistémica;
b) Trabalho em equipe;
) Lideranga;
d) Flexibilidade;
&) Comunicagiio;
1) Organizagio;
£) Gestdo democratica.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. a I fase , serd realizada entre os dias 20 de outubro a dia 03 de novembro de 2023, com pela
analise de titulo pela comissfio ol d € oporty divulgadas de acordo com o
cronograma do edital.

6.2, sera classificado para a segunda ¢ tercira fase o candidato que obter no minimo 50% (cinquenta)
por cento da pontuagfio desta fase;

6.3, a segunda fase , palno de gestdio serd realizada enviada a comisdio por meio do e-mail:
6 4 terceira fase — entrevista; a entrevista seri lizada na dnu tabelecida pelo edital, no

ipio de Santo Antdnio de Lisboa, Estado do Piaui em locais e hordrios a serem oport
dlvu]gados nos meios de comunicagdes oficais do Municipio.

6.5. a entrevista sera de cardter eliminatério e classificatério, subsidiando assim a posi¢io de um
banco de gestores;

6.7. entrevista tem como objetivo propiciar o entendimento de como o candidato se posicionara frente
a situagdes cotidianas que envolvem o dia a dia escolar;

6.8. entrevista serd composta de perguntas padronizadas, onde todos os candidatos serdo submetidos
as mesmas situagdes vivenciais;

6.9. entrevista serd realizada por banca composto de 3 (trés) membros, sendo necessariamente
pedagogos com titulagdio e experiéncias devidamente comprovadas;

‘ORD. EVENTO PERIODO
01 Publicag#io do edital 28/09/2023.
02 1* Fase: Periodo de inscriglo; Prova de titulos 20/10 a 03/11/2023,
03 Publicagiio da relagdio preliminar da 1° fase — analise de titulos 10/11/2023.
04 Prazo para recurso contra o resultado da 1* fase. 13/11/2023.
05 Publicag#io do resultado oficial da 1° fase. 16/11/2023,
06 2" Fase: envio do plano de trabalho 20/11/2023.
07 Publicag#io da relagfio preliminar dos aprovados na 2° Fase 23/11/2023.
08 Prazo para recurso contra o resultado 27/11/2023.
09 Publica¢do da andlise dos r dos e Itado 29/11/2023.

definitivo dos apmvadns na 2° Fase.
10 3" Fase: Entrevista 01/12/2023.
11 Publicagiio do resultado preliminar da 3° fase 04/12/2023,
12 Publicagdio do final 06/12/2023,

6.10. a entrevista versara sobre temas especificos (anexo III).
7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

7.1. a prova de titulos terd o peso 3 (trés), ou seja, a pontuagio obtida pelo candidato, serd
multiplicada por 03(trés) para sua pontuagdio final, podendo o candidato chegar até o limite de 30
(trinta) pontos na prova de titulos;

7.2. o plano de trabalho terd o peso 02 (dois), ou seja n pontuagdo obtida pelo candidato, sera
multiplicada por 02 (dois) para sua p ¢#io final, p o didato chegar até o limite de 20
(vinte) pontos na prova escrita;

7.3. a entrevista terd o peso 2 (dois), ou seja, a p o obtida pelo didato na entrevista,serd
multiplicada por 02 (dois) para sua pontuagfio final, podendo o candidato chegar até o limite de 20
(vinte) pontos na entrevista;

7.4. a soma da po Fo final do didato na prova de titulos, prova escrita e na entrevista sera de
até 70 (setenta) pontos, que sera sua classificag@io final na Sele¢éio Simplificada Interna.

8.. CRONOGRAMA GERAL
9. DOS RECURSOS

Cabera recurso junto a comissfio organizadora da selegfio para cada fase da presente selegdo no prazo
do edital ap6s a publicagfio do resultado de cada fase, EXCLUSIVAMENTE via internetpelo enderego
eletrdnico: semesal@@hotmail.com,

10. O recurso deverd ser interposto em forma de requerimento 4 comiss#io organizadora da seleglio
devidamente fundamentado (anexo I'V).

10.1. Nao serdo aceitos, para fins de j recursos api los fora do prazo, sem
identificagfio e/ou sem fundamentagio.

10.2. Havendo altem‘;,ﬂo no resultado oﬁcml do Prooesso de Selegfio Piblica, em razio do julgamento
a

der da seleglio, este devera ser republicado com as
alteragdes que se fizerem nmssénas

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1. Serd excluido da Selegio Piiblica o candidato que:

11.2, Fizer, em qualquer documento, declaragfio falsa ou inexata;

11.3. Desrespeitar 0os membros da Comissiio Organizadora e/ou Coordenadora da Seleg#io;

11.4. Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

11.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
11.6. deixar de apresentar a documentagfio exigida neste edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A aprovagdio e a classificaciio final na selegio a que se refere este Edital nfio asseguram aos
candidatos a contratagio, mas tio somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a
conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selegio piblica para atenderexcepcional
interesse piiblico.

12.2. 10 Municipio de Santo Antdnio de Lisboa — PI, reserva-se o direito de proceder is contratagdes
em numero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, no periodo de validade do processo
seletivo,

12.3. A inexatidio da declaragio ¢ a irregularidade ou auséncia da documentaglio, ainda que

verificadas posteriormente, eliminarfio o candidato do processo, em qualquer etapa, anulando todos
os atos dele decorrentes.

12.4. Esta Selegio ¢ vélida por dois anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

12.5. Incorporar-se-fio a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
aditivos, avisos e convocagdes, relativos ao processo seletivo.

12.6. A inscrigio do candidato implica na aceitagéio das normas previstas para esta Selegéio Piiblica
contidas neste edital, nos comunicados € em outros instrumentos a serem publicados, aos quais o
candidato nfio poderé alegar desconhecimento.

12.7 Os casos omissos ou duvidoso serfio resolvidos pela Comissio Organizadora desta Selegio
Piblica, exclusivamente por meio de e-mail institucional, observados os principios e as normas, que
regem a Administragio Publica.

12.8. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd homologado no Didrio Oficial dos

Municipios do Piaui, constando o nome do candidato em ordem de classificagfio.
AL

ANTONIO DE LISBOA — P1

12.9. Faz parte do presente Edital todos os anexos:
ANEXO I - FICHA DE INSCRIGAO;
ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULOS;

ANEXO III - TOPICOS NORTEADORES DA ENTREVISTA;

ANEXO IV — MODELO DE IMPETRACQAO DE RECURSO.

PREFEITO

\ ESTADO DO PIAUI
i Wﬁs‘g&‘w PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA-PI
e vk SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CNPJ ° 06.553.820.0001 -97

EDITAL N° 001/ SEME /2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DO BANCO DE
GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI PARA O BIENIO 2024 — 2025.

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO:

NASC. C.P.F.: TEL.:
E-MAILL:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

CARGO DE CONCORRENCIA:
( )DIRETOR20H ( ) DIRETOR 40H

ASSONATURA DO CANDIDATO

(Continua na proxima pdgina)
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f° W0 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA-PI CNPJ * 06.553.520.0001 -97
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CNPJ ° 06.553.820.0001 -97

EDITAL N° 001/ SEME /2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DO BANCO DE
GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE

EDITAL N° 001/ SEME /2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DO BANCO DE
GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI PARA O BIENIO 2024 — 2025.

ANEXO IV- FICHA DE RECURSOS

SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI PARA O BIENIO 2024 - 2025, CANDIDATO:
NASC. C.P.F.: TEL.:
ANEXO II - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR / TITULOS EBRETO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
N° [CRITERIOS PARA AVALIACAOCURRICULAR] PONTOS | PONTOS CARGO DE CONCORRENCIA:
POR ITEM | ATRIBUIDOS INYCRICAQ:

FASE DO EDITAL REFERENTE AO RECURSO:

06 | Experiéncia a partir de 02 anos como professor na 20
rede municipal de Santo Antdnio de Lisboa - PI.

07 Experiéncia administrativa/pedagdgica em gestio 1,0
publica escolar em escola municipal de Santo Antdnio
de Lisboa - PI por 2 anos.

Total 10,00

Santo Antdnio de Lisboa - PI, de de 2023
ASSONATURA DO CANDIDATO
\ s ESTADO DO PIAU]
6 me PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA-PI
gt SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CNPJ ° 06.553.820.0001 -97

EDITAL N° 001/ SEME /2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DO BANCO DE
GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI PARA O BIENIO 2024 - 2025,

ANEXO III - ANEXO VI - TOPICOS NORTEADORES DA ENTREVISTA

I - Lideranga organizacional,

11 - Lideranga educacional e gestdo escolar;

111 -Lideranga e gestdo para a diversidade;

1V- Gestéio do curriculo na escola;

V- Diretrizes curriculares do Ensino Fundamental.

01 Licenciatura plena pedagogia. 15 EMBASAMENTO QUE MOTIVA O RECURSO (limitado ao continuo dessa folha):
02 Licenciatura em outra drea da educagéo. 13
03 Mestrado ou doutorado em educagdo. 2,0
04 Especializagfio em gestdo escolar. 1,2
05 Especializagdo em outra drea da educagfio. 1,0

, de 2023

Assinatura do Candidato

Id:10EF234653D383B3

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTA CRUZ DO PIAUI

CNPJ: 06.553.960/0001-65
Tacr.aq Praga Clementino Martins, 241 - Centro — Cep: 64.545-000

AVISO DE LICITACAO
Pregio Eletronico n.2 033/2023
Processo Administrativo n2. 053/2023

REGIME DE EXECUGAO: Menor prego Global.

Objeto: Contratagdo de empresa para locagdo de palco, som, banheiro quimico, gerador, lluminagéo, gride, painel
de led, servigos afins, servigos de locugio para atender as demandas dos eventos civicos e festivos do municipio
de Santa Cruz do Piaui-PI.

ABERTURA ADIADA PARA: Dia 11 / 10 / 2023 as 10hs:00m.

LOCAL: https://www.licitacoes-e.com.br

VALOR TOTAL PREVISTO: R$ 316.100,00 (trezentos e dezesseis mil e cem reais)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO PIAUf torna publico que, na data, horario e local acima
assinalado, fard realizar licitagdo na modalidade de Pregéo Eletronico, com critério de julgamento de menor prego
Global. Fica designado como pregoeiro o Sr ¢ Lourengo Leal de Moura Neto, no processo licitatério pela
modalidade PREGAO ELETRONICO, em obediéncia as Leis 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei 10.520/2002 e suas
alteracdes, Decreto Federal n® 10.024/2019 e o Decreto Municipal 017/2023.

FONTE DE RECURSOS: 500 RECURSOS ORDINARIOS

LOCAL E HORARIO PARA RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus elementos constitutivos encontram-se,
também, a disposi¢do dos interessados em participar deste certame, no enderego abaixo descrito, os mesmos
devem ser retirados no horario das 07:00 as 13:00 horas, em dias tteis, na sala do setor de Licitagdes, no licitagdes
web do TCE-PI e no site institucional www.acessoainformacao.org/santacruzdopiaui e no portal licitagdes-e

Santa Cruz do Piaui - PI, 27 de setembro de 2023.

%“’V"/' Lo/ A o an, wﬁ

Lourengo Leal de Moura Neto
Pregoeiro Oficial PMSCP/PI
Portaria 007/2023

E-mail: pmsantacruzdopiaui@hotmail.com www.acessoainformacao.org/santacruzdopiaui

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



http://www.tcpdf.org

