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ESTADO DE PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N * 001/2020 COM AS ALTERACOES DO EDITAL N # 002/2020
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- PI, tendo em vista o disposto na Municipal n® 449, de
26 de malo de 2017 e suas ches, e na Lel O ado de Santo de Lisboa- Pl, torna plublica
a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas para a Administracio Publica Municipal, mediante as
condigdes estabelecidas neste edital.

1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso pablico serd regido por este edital e
ADMINISTRATIVO LIMITADA(PRATICA).

1.2 A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA realizard o concurso a partir de
pesquisas académicas, alg ., processos e outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar

fidveis, obtidos com inovagio e alta qualidade técnica.

1.3 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:
a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio ;
b) avalluso de titulos para os cargos de Professor , de cardter classificatdrio.

14 d bilidade de locais sufi ou ad dos na localidade de realizaco das provas, estas

derdo ser realizadas em outras localidad,

1.5 As solicitagBes de isengio de taxa de inscrigio, di ial , i icio de did. portador de

deficigéncia e demais dividas serdo enviadas através do e-mail tendu‘nento samoantml@oullook com.

pela I:] L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO

2 DOS CARGOS

2.1 AGENTE DE ENDEMIAS
REQUISITO ADQ CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atitudes de vigilincia, prevenciio e controle de doencas e promogio da

salde; Discer e ¢do das atividades dos prog de de Pesquisa e coleta de
vetores causadores de infecgBes e infestagBes; Vistoria de imdveis e lograd. para el So de vetores
d de infecgBes e infl ghes; r ¢do efou eliminacio de recipi com foco ou focos potenciais de
vetores causadores de infecgBes e inf cB e operagdo de para apl do de
Iar\rlcmas e inseticidas; Aplicagdo de produtos quimicos para efou de vetores ¢ es de
feccles e inf des; E 4o de guarda, ali a inaglo, coleta de sangue e

eutandsia de animais; Orientagdo aos cldadaus quanto a prevengio e de doengas por
vetores; Participagio em i 5 é e de mobilizagdo social; Participagdo em agbes
de desenvolvimento das politicas de prumcn;io da qualidade de vida. Participar em agSes que fortalegam os elos
entre o setor saide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas
REMUNERACAO: R$1.045,00

REGIME HORARIO; as atribuigBes do cargo serio exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.2 AGENTE DE SERVICOS GERAIS
REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAD SUMARIA DAS ATI balhos de li e conservagio em geral, bern como

servigos de entrega, recebimento, confecgio e i ili os iais & instr
e rotinas previamente definidas.

REMUNERACAO: R$ 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribuigdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.3 AGENTE JAUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver tarefas na drea administrativa. Operar equipamentos
diversos. Realizar entregas e bi de doc e materiais. Manter organizados documentos e/ou
materiais em geral. Atender ao publico em geral. Captar imagens através de cimera fotogréfica. Preparar instalar
e desinstalar equipamentos de dudio e video e acessorios.
REMUNERACAO: R$ 1.600,00
REGIME HORARIO: as atribuigdes do cargo seréio exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

24 ISTENTE SOCIAL
REQUISITO AD CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Servigo Social + Registro no Conselho
Profissional competente.,

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar servigos sociais ori do individ familias, ¢ idade e
instituicBes sobre direitos e de\reres [normas. codigos e legislagdo), servios e recursos sociais e
programas de & Y | e avaliar planos, programas
e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade,
educagio, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas

administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
REMUNERAGAO: RS 1.880,00
REGIME HORARIO: as atribuigdes do cargo serdo exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal.

2.5 ATENDENTE DE CONSULORIO DENTARIO
REQUISITO AQ CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Recepcionar e prestar servigos de apoio a profissionais da érea da

Realizar auditagem, acompanhar as execugbes orcamentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal.

Tinitii PaTeceres € Slanoiar i S1asdiius.

REMUNERAGAO: RS 2.100,00
REGIME HORARIO: as atribuigBes do cargo seriio exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

A AMBULATORIAL
REQUISITO AD CARGO: Dipl de Concl
Profissional competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e a]uste oclusal, apll:agio de anestesia, extracio de dentes,
trat: to de doengas gengivais e canais, cirurgias b ilofaciais, impl. trat: tos estéticos e de
reabilitagdo oral, confecgio de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento. Realizar auditorias e perlmas odontologicas, administrar local e condigdes de trabalho,
de pr ¢ | de guranga.
REMUNERACAO: R$ 1.880,00
REGIME HORARIO: as atribuigdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

de Curso § em Od

gia + Registro no Conselho

2.9 ENFERMEIRO PLANTONISTA

REQUISITO AD CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Enfermag + Regl no C Ih
Profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em
iomicilio, realizar Itas, p agdes e p 1tos de maior complexidade; coord. e auditar

servigos de enfermagem, implementar agdes para a promogdo da sadde junto 3 comunidade. Adotar praticas,
normas e medidas de biossegurancga.

REMUNERAGAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIOD: as atribuigdes do cargo serdo exercidas no regime de 24 horas- trabalho semanal.

2.10 ENEERMEIRO PSE

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusio de Curso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho
Profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executa servigos de enfer pregando p de rotina
efou especificos, para possibilitar a prote¢io e recuperagio da salde individual ou coletiva. Atende
especificamente o Programa Sadide da Familia

REMUNERAGAD: R$ 3.200,00

REGIME HORARIO: as atribuigBes do cargo serfo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.11 ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusio de Curso Superior em Engenharia + Registro no Conselho
Profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elabora, executa e dirige projetos de haria civil,
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
a construgdo, a manutengdo e o reparo das obras e assegfiyar os padries técnicos.

REMUNERACAO: R$ 1.400,00

REGIME HORARIO: as atribuicBes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.12 FONOAUDIOLOGO

REQUISITD AD CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Fonoaudiologia + Registro no Conselho
Profissional competente.

DESCRIGAD SUMARIA DAS ATIVIDADES: Identifica probl ou deficié
empregando técnicas proprias de avaliagio e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

REMUNERACAOQ: R$ 1.880,00

REGIME HORARIO: as atribuicBes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

ligadas & comunicagio oral,

2.13 MEDICO PSF

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Concluso de Curso Superior em dicina + Registro no G lh
Profissional competente.,

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e
outras formas de trat: to de di tipos de enfermidades, p | isté meédica especifica aos
moradores dos bairros e outras localidades atendidos pelo Programa Sadde da Familia, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a sua satde.
REMUNERACAO: R$ 5.000,00

REGIME HORARIO: as atribuigdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.14 MOTORISTA D

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto + habilitagio categoria AD

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e conservar veiculos
automotores, da frota da Prefeitura Municipal, tais como: automdveis, peruas, picapes, tratores, manipulando
os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as normas de trinsito
e instrugdes recebidas pela chefia imediata ou usudrio do veiculo, para efetuar o transporte de servidores,

satide, usudrios e paci prestar
e postos de salde.
REMUNERACAD: RS 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribuigBes do cargo serfio exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

lefonico e fornecer infe ghes em Itdrios, b

2.6 AUDITOR EXTERNO

REQUISITO AD CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responsavel pelos tributos do Municipio, Estado ou Unido e auxilia o
Governo na elaboragdo de politicas tributdrias. Também tem como trabalho a prevencdo e combate da
sonegacio fiscal sdo alguns dos ramos de atuacio desse profissional.

REMUNERAGAO: R$ 2.100,00

REGIME HORARIO: as atribuicBes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.7 AUDITOR INTERNO
REQUISITO AOQ CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior

outros usudrios, outros materiais e carga leve.
REMUNERACAO: R$ 1.340,00
REGIME HORARIO: as atribuigdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.15 NUTRICIONISTA

REQUISITO AQ CARGO: Diploma de Conclusio de Curso Superior em Nutrigio + Registro no Conselho

Profissional competente.

DESCRICAD S-UMMIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar,
ini e avaliar unidades de ali 40 e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitdrio;

participar de programas de educagio nutricional.

REMUNERAGAO: R$ 1.400,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.16 OPERADOR DE MéQUINM

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
(Continua na proxima pdgina)
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2.25 FISIOTERAPEUTA
REQUISITO AD CARGO: Dipl de Concl de Curso Sup em Fisi pia + Reg no Conselho
Profissional competente.
ESTADO DE PIAUI
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer atividades especificas concernentes a melhoria do estado geral
PREFENTURA Mu";gmluﬁ:om:gromo DE LISB0A dos pacientes através de técni que facilit suas digd di lares e respiratorias, motoras e
musc queléticas; tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
. o . REMUNERACAO: RS 1.045,00
DESCRIFAD SUMARIA DM_AWIOAD_ES' : Opera méguinas da S _c"'_'“‘ as e op seus REGIME HORARIO: as atribuig8es do cargo serfo exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal.
para , nivelar, e terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e nas e outros, iliando na ¢do de obras

REMUNERAGAO: RS 1.340,00
REGIME HORARIO: as atribuigSes do cargo serio exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.17 OPERADOR DE POCOS ARTESIANOS

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO summ DAS ATIVIDADES: Operar equipamanla; de pen‘urat,'.ﬁo e de corte de rochas, equipamentos de
& equip de p de cargas. as i is dos equi & preparar o

local de R solo e . drenar solos e executar wnstm:;-éo de aterros

REMUNERAGAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicBes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.18 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 20 H
REQUISITO AOD CARGO: Dip! de C lusdo de Curso Superior em L ade drea.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Docéncia na Ed S0 Bdsica, incluindo, entre outras, as seguintes.
atribuigBes: Participar na elaboragio da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabel

er e i

2.26 ARQUITETO

REQUISITO ADO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo + Registro no
c Ik :

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar planos e projetas associados 3 arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, jo dados e i gOes. Fiscalizar e
executar obras e servigos, di I dos de viabilidade fi i dmicos, bi is. Prestar
servigos de c Itoria e . bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

REMUNERACAD: RS 1.400,00

REGIME HORARIO: as atribuicBes do cargo seriio exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.27 PEDREIRO
REQUISITO AQ CARGO: Ensino Fundamental incompleto
DESCRICAO SUMARIA DAS AWIDADES. Executar sob supervisio da chefia imediata, servigos gerais de

estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, @ avaliagio e ao
d Ivi [+] i Colab com as de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indi dveis ao g dos fins ed is da escola e do processo
de ensino-aprendizagem; REMUNERAGCAO: RS PISO SALARIAL

REGIME HORARIO: as atribuicBes do cargo serfo exercidas no regime de 20 horas- trabalho semanal.

deCurm perior em Licenci de drea.

REQUISITO AD CARGCI. de G

I ia, concreto e outros i erej

de tubos cerdmicos, construgdo em geral,

caixas de passagem de rede de esgoto, processos e instr perti do oficio, para construir,
reformar ou reparar prédios ou obras simil Possuir cont das fer e materiais inerentes a
sua fungdo. Executar r i ou k 10 tando tijolos e drias, aparelhos sanitirios e

demais pegas utilitdrias ou ornamentais assim come rebocar com massa fina, grossa e corrida. Dosar e executar
a mistura de cimento, areia, pedra e dgua, para obter argamassas. Organizar e preparar o local de trabalho na
obra, construir fundagdes e estrut de ah Aplicar r ti tos e contrapisos. Orientar os ajudantes
na execugdo de suas tarefas. Executar tarefas para o d ivi to das atividades do setor, inerentes a sua
'I'unn;ﬂu Zelar pela manutengdo, limpeza, conservacio, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
e de seu local de trabalho, observando as normas de seguranca do trabalho.

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES Docéncia na Educagdo Bdsica, incluindo, entre outras, as seguint:

atribuigbes: Participar na elaboracio da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula

tabelecidos; Participar I dos periodos dedicados aoc planejamento, a avaliagio e ao
4 Ivi profissi I; Colaborar com as idades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao ati dos fins educacionais da escola e do processo

de ensino-aprendizagem; REMUNERAGAD: RS PISO SALARIAL
REGIME HORARIO: as atribuigSes do cargo serio exercidas no regime de 20 horas- trabalho semanal.

2.20 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

REQUISITO AQ CARGO: Diploma de Conclusio de Curso Superior em Licenciatura em EducacgBo Fisica + Registro
no Ci Iho Profissi | comp

DESCRICAO SUMARIA DAS ATI\.‘IDADES Docéncia na Educacdo Bdsica, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigGes: Participar na elaboragio da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho

a proposta dagogica da escola; Zelar pela agnendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar

estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
idos; Participar gral dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao

i P CUlalunal Lom a3 alivitiaues e ol iLuiguan Lom as i

Desincumbir-se das demais tarefas indi ao to dos fins educacionais da escola e do processo

de ensino-aprendizagem;

REMUNERAGAO: RS PISO SALARIAL

REGIME HORARIO: as atribuigBes do cargo serfo exercidas no regime de 20 horas- trabalho semanal.

gy ¥ @ LOImuIndaue,

2.21 PSICOLOGO

REQUISITO AQ CARGO: Diploma de Conclusio de Curso Superior em Psicologia + Regl no G h

Profissional competente

DESCRIC‘D SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estuda,

mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a de andlise, ori do e

educacio; diagnostica e avalia distlirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
hando o paci d op de ou cura; | iga os fatores | ientes do

comport; individual e grupal, tornando-os conscientes e desenvolve pesquisas experimentais, tedricas e

clinica. Coordena equipes e atividades da drea e afins.

REMUNERACAO: R$ 1.880,00

REGIME HORARIO: as atribuigBes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

e avalia o d | & 0s processos

2.22 RECEPCIONISTA

REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES: P i asp ou dreas requi

e aguardando a autorizagdo para encaminhamento ou comunicagdo de dispensa. Prestar servigo de apoio,
fornecendo informagdes gerais e pr dendo aoc bom dos visit: . Manter le de todas
as visitas efetuadas a Unidade/Orgdo, para assegurar a ordem e a seguranga.

REMUNERACAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribui¢Bes do cargo serio exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.23 TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO AO CARGO: Curso Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executa e acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de
salide do Municipio, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.
REMUNERACAO: RS 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribui¢Bes do cargo serdio exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.24 VIGIA
REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Zelar pela guarda do patriménio e exercer vigilincia dos locals
preestabelecidos.

REMUNERAGAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribui¢Bes do cargo serdo exercidas ng regime de 40 horas- trabalho semanal.

REMUNERACAQ: RS 1.800,00
REGIME HORARIO: as atribuigBes do cargo serio exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.28 SERVENTE

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fl{ndlmellﬂl Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas nas obras, tais como escavar valas, proceder a mistura
de massa de ci to, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; Auxiliar na
execucdo de servigos de reformas e acabamentos; Auxiliar a montar e d dai ; Efetuarar G
do entulho da obra; Limpar e arrumar as ferramentas de trabalho para permitir a sua utilizagdo; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior. Executar tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungdo. Zelar pela man Tem,‘ia, limpeza, cgnservagio, guarda e controle de

todo o ial, aparelhos, equip
trabalho.

REMUNERACAD: RS 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribuigBes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

e de seu local de trabalho, observando as normas de seguranga do

2.29 MECANICO
REQUISITO AD CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executam tarefas de cardter operacional referentes a instalagdes de
maaui motores, aparelt

e outros arientando-se por esguemas, normas e

5 @ mé | )5, para montagem, manuteng3o e reparo

especificagbes técnicas e utilizando i
dos referidos equipamentos.
REMUNERACAO: RS 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribuigBes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.30 FISCAL DE TRIBUTOS
REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRIClO SUMMIA DAS ATIVIDADES: : Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria; constituir o crédito

tributd lang

a arrecadacdo e promover a cobranga de tributos, aplicando

penanganes; anansar e 1oMmar aecisoes sonre processos TISCals; ¢ @ circuiagao ae pens,

ias e servigos; eorientar contribuintes; desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo.

REMUNERACAO: RS 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.31 BIOMEDICO / FARMACEUTICO

REQUISITO AD CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Farmdcia ou Biomedicina + Registro no
Conselho Profissional competente

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer andlise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de

diversas técnicas especificas: Fazer andlise de dgua, como de microc ismo e d inacBes de
quimicos, do-se de técnicas especificas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e pre de ensino, isae Elaborar relatérios

e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de gl ¢a, lid produtividade e higi Executar tarefas
pertinentes a drea de Ao, utilizand de i los 4 sua drea:
Armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos; Controle, pesquisa, e pericia
de poluigdo atmosférica, tratamento dos despejos industriais; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungio

REMUNERACAO: RS 1.400,00

REGIME HORARIO: as atribuicBes do cargo serfio exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

% e prog direc

3 DOS REQUISITOS 05 PARA A | NO CARGO

3 1 Sar anravado nn concorsn mihlicn

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DE PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA
CONCURSO PUBLICO
3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade por estar amparado pelo
de Idade entre Brasilei e Port com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos

termos do § 12 do art. 12 da Constituigio Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagBes militares, em caso de candidato do sexo masculine.

3.5 Estar quite com as obrigagbes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse,

3 3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovacgio de candidatos com deficiéncia no
5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia las que se

drarem no art. 22 da Lei Federal n2
13 115{2015‘ nas categorias discriminadas no art. 4¢ do Decreto Federal n2 3298}19‘39 com as alteracBes
.-

o T AR e e € AR £ 2 12708, 32
I GRGLINaS D DU EAG § CWETa 1Y Sa U] s, (RO 3 A0 U0 @it 40 Ua LE 1 Cue

2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 dn Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso piblico, s vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd:

a) no ato da inscrigdo, solicitada no periodo entre dia 30 de margo de 2020 a 29 de abril de 2020 (horério local).
informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar até ultimo de inscrigio, 29 de abril de 2020, via e-mail : atendimento.santoantonio@outlook.com

b.1) via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b.2 : emr:al, via uplcad a |magem de parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicagio deste edital, por equipe
multipr e ar formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie
. 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo

. . L Internacional de Doen;as {CID-IU}, bem comoa p | causa da deficié O parecer deverd conter as assinaturas
3.10 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, & 08 ¢ N dos p especializados com o de suas inscricBes nos respectivos conselhos
devera gar os d p érias dos requisi igidos para o cargo por ocasifo da posse. fiscalizadores da pmﬁssﬁo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 e de acordo com o modelo
constante do Anexo | deste edital.
4 DASVAGAS 5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:
a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
PREFEITURA b) os fatores socicambientais, psicoldgicos e pessoais;
Ne | CARGOS TOTAL DE VAGAS ¢) a limitag3o no d penho de at
(AMPLA + PCD) VAGAS PCD d) a restri¢io de participagio.

01 AGENTE DE SERVICOS GERAIS 02 - 5.2.2 O envio da imagem do parecer e do CPF & de resp ilid lusiva do did: A EMPRESA LJ

02 | MOTORISTA 03 - ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA nio se biliza por qualguer tipo de probl

03 OPERADOR DE MAQUINAS 01 - que impega a chegada dessa documentagio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente

04 | OPERADOR DE POCOS 02 - de falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impassibilitem o envio.

05 VIGIA 05 01 5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cui ] | ou a copia da em Srio da d 30

06 | AGENTE JAUXILIAR ADMINISTRATISHLY __«ll0 03 - B constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelA empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO

07 | ENGENHEIRO CIVIL 01 - ADMINISTRATIVO LIMITADA, o candidato devera enviar a referida documentagio por meio de carta registrada, para

08 | AUDITOR INTERNO 01 - a confirmagio da veracidade das informagdes.

03 | AUDITOR EXTERNO 01 - 5.2.4 As imagens do parecer e do CPF terdo validade somente para este concurso piiblico e no serfio devolvidas,

10 RECEPCIONISTA 01 - assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.

11 ARQUITETO 01 - 5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no

12 | PEDREIRO 01 - n ato da inscricio, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condicBes de que

13 | SERVENTE ) L S - A B necessita para a realizagdo dessas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no art. 42 do Decreto Federal n?

14 MECANICO 01 K 9.508/2018.

15 FISCAL DE TRIBUTOS 01 - [ | 5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipo prevista no subi 5.3 deste edital podera solicitar atendimento

pecial uni para a digd tabelecida no seu parecer médico iado confi dispde o i 52
deste edital.
SAUDE 53.1.1R Ivadas as di icdes previ neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em

Ne | CARGOS TOTAL DE VAGAS igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas, 4 avaliagio e aos critérios

(AMPLA + PCD) VAGAS PCD de aprovagio, ao horario e ac local de aplicagio das provas, 4 nota minima exigida para os demais candidatos e todas

16 AGENTE DE SERVICOS GERAIS 04 - as demais normas de regéncia do concurso.

17 MOTORISTA 05 01 540 i que for iderado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagio blcpsucossoclal terd seu nome e a sua

P s T ol PG ﬁlilliawwl“u‘“ S5 '-s‘nllpm\ ;'r' -r
MEIRO PLANTONISTA 0: 55A ¢io dos candidat p dos deverd a ordem de classificagdo, observados os critérios de

21 ENF OPSF 01 _— g alterndncia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas

22 | TECNICO DE ENFERMAGEM i 06 01 com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no suhl'{em 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou outro i to de candidato ocupante de vaga reservada
23 | FISIOTERAPEUTA R I— - implicard a sua icdo pelo proxi lidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
24 DENTISTA AMBULATORIAL 02 - classificado nessa condigdo.

125 AGENTE DE ENDEMIAS 02 - 5.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigio de pessoa com
26 ATENDENTE DE CONSULORIO DENTARIO 01 - deficiéncia serd divulgada no site. No periodo de interposigio de recurso ndo haverd a possibilidade de envio da
27 MEDICO PSF 01 - dac 1tagdo | anexa ao recurso ou complementagio desta.

28 | PSICOLOGO 01 - 5.8 A inobservincia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
29 | FONOAUDIOLOGO N N\ a 01 = reservadas aos candidatos com deficiéncia.
30 NUTRICIONISTA 01 = 5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
31 | BlOMEDlEO!FﬂRMACEUTICO ] - o1 B aplicativo de inscriqi_o_n!o terd dire'ltp de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente para
o def da sol do do candidaty
5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
EDUCAGAO [ 1 1AL
Ne CARGOS TOTAL DE VAGAS 5.9.1 O candidato que, no momento da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
(AMPLA + PCD) VAGAS PCD deficiéncia, se ndo eliminado no concursa, serd convocado para se submeter a avaliagdo bi ialp
32 | PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 20H - 05 n por equipe multiprofissional e interdisciplinar de resp bilidade da F pal de Santo Anténio de
33 | PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 1 04 - Lisboa - Pl , da por trés profissi capacitad nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir,
(POLIVALENCIA) 20H dentre os quais um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a
34| PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 01 - qualificagio do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015,
35 | MOTORISTA 02 - esuas alteragBes; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012;
36 | VIGIA 03 e da Siimula n2 377 do 5TJ; bem como do Decreto Federal n2 9.508/2018, e suas alteragdes.
37 | AGENTE DE SERVIQOS GERAIS 05 2 5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:
38 | NUTRICIONISTA 01 . a) as informagdes p das pelo candidato no ato de inscri¢io no concurso piiblico;
b) a natureza das atribuigbes e das t.areias essenciais ao cargo
c) a viabilidade das condigBes de acessibili e as ad gbes do ambi de trabalho na do das tarefas;
ASSISTENCIA SOCIAL d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
N | CARGOS TOTAL DE VAGAS elo resultadg f“'_‘ avalr.a(_:ao gom base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da
(AMPLA + PCD) VAGAS PCD adogdo de critérios adicionais.
39 | PSICOLOGO 0z - 5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
40 | MOTORISTA o1 doc de i d original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia
41 | VIGIA o1 A auten}i:ada em cartério), emitido nos 12 mIESQS anteriure.‘s a avalim;?o, i‘ue a:.es}e a esp_écle.e © grau ou o nivel de
42 | AGENTE DE SERVIGOS GERAIS o N deficiéncia, com e:pr.essa leferé‘nina:o I_Dédlso correspom da Cl de Doengas (CID-10),
43 | RECEPCIONISTA I 02 ' bem como a p causa da ia, conforme 5‘?.1 e de acordo com o mod!l?lcor:stantz do Anexo
24 | ASSISTENTE SOCIAL o - | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
5.9.4 O parecer de equipe ip ional e interdiscipli [orlgmal ou copia autenticada em cartorio) serd retido
pela prefeitura Municipal por ocasido da realizagio da = p ial e ndo serd devolvido em hipdtese
5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDI COM DEFICI alguma. i
595 Quando se tratar de deficiéncia fitiva, o did: deverd apresentar, além de parecer de equipe
5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do multip ional e interdisciplinar, exame audiométrico — audi (original ou cépia autenticada em cartério)
concurso, 5% serfio providas na forma da Lei Complementar n# 16, de 26 de janeiro de 2019, da Lel Federal n¢ 13.146, realizado nos 12 meses anteriores a avaliagio.
de & de julho de 2015, & do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, 5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e i disciplinar deverd conter

5.1.1 Caso a aplicacio do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde gue ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipd de ap i de vagasr entes e na
formagdo de cadastro de reserva.

informacBes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.9.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliagio biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multip iplinar (original ou copia
autenticada em cartdrio), que apresentar parecer de equipe mulgiprofissional e interdisciplinar emitido em periodo

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DE PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA
CONCURSO PUBLICO

superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam m subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste edital, bem
© que ndo for derado pessoa com na liagd ou, ainda, o gue ndo comparecer
4 avaliacio biopsicossacial

5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nio forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serio pr hidas pelos demais car observada a ordem geral de classificagdo por cargo/disciplina.

6 DAS INSCRICOES N N PUBLI

81

6.4.8.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA .

6.4.8.9 A relagdio provisdria dos candidatos com o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferido serd divulgada na
data provavel de 07 de abril de 2020, no enderego eletrnico http://www.ljp
6.4.8.10 No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de enwn da documentagdio pendente
anexa ao recurso ou complementagio desta.

oncursos.com.br.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isengio \"or indeferido deverd efetuar o pag da taxa de i igio até o
dia 27 de abril de 2020, sob pena de ser ite excluido do publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICIT, DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 0 candidato que necessitar de i pecial e{ou) adaptagdo das provas deverd, enviar até o ultimeo

dia de inscrigio , atravesdne mail atendimento.santoantonio@outlook.com.
a) i -, no onico de inscrigdo, a(s) opgdo(Bes) correspondente(s) acs recursos especials

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DAS INSCRICAO RS

FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 55,00 (CINQUENTA E CINCO REAIS)

MEDIO 65,00 (SESSENTA E CINCO REAIS)
SUPERIOR 95,00(NOVENTA E CINCO REAIS)
6.1 Serd dmitid: a i ich via internet, no endereco eletrénico
http://wew. com.br, sol da no periodo entre dia 30 de margo de 2020 a 29 de abril de
2020 (hordrio local).
6.2 Aempresa LJASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA ndio se resp bilizara por solicitaga:

de inscricio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagio, de
congestionamento das linhas de comunicagio, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao p do pag da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.3 O candidato deverd seguir rig: ash O idas no si de inscrigdo.

6.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrico por meio do boleto bancério.

6.5 O candidato podera imprimir o beleto bancdrio, que serd disponibilizado na pdgina de acompanhamento do
concurso, no enderego eletrdnico http://www.ljplanej com.br, apos efi o o registro pelo
banco.

660 didato podera ir o boleto pela pagina de ac doc

6.7 O boleto bancdrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos

os critérios belecidos nesses correspond bancérios,
+.8 O pagamento da taxa de inscricBo deverd ser efetuado até o dia 30 de abril de 2020.
6.3.5 As inscrigBes ef serdo efetivadas apds a ¢do de to ou o deferimento da

solicitaglio de isengio da taxa de inscrigio.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscriglo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de gque preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/disciplina a que deseja concorrer. No sistema de inscricio, o candidato devers optar
pelo cargo/disciplina a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscrigio, o candidato podera realizar al cdo de go/discipli
atendimento especial e de sistema de concorréncia.

64.1.1.1A ultzrm;an dos dados de que trata o subitem 6.4.1.1 deste edital serd feita mediante uma nova inscrigdo
que substituird a dltima | ¢l exceto do o edital trouxer a possibilidade de aplicagies de provas
em hordrios distintos.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de inscricBo, as inscrigdes realizadas no smelna de |n|cr|:§o que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo e nio ser em hipd alguma.
6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporinea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 £ vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa pa  terceiros ou para outros Concursos.

da opglo de

64.4As51 & das na de inscrigdo serdo de inteira resp de do ¢ i di d

aempresa L) ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA do direito de excluir do concurso publico

aquele que nfio p a ¢io de forma o correta e ‘

6.4.6 Ovalor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hupébesz alguma, salvo em caso de
dc cortamae por © iz ds Admin

64.70c de i i ou o P

poder do candidato e apresentado nos locais de realizagio das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencio total do valor da taxa de i § para os did. pelo Decreto
Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decrm Federal n® 6.135, de 26 de ;unho de 2007, ou pela Lei
Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018,

6.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadi Unico para Prog Socials do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
_Federal n® 6.135/2007, e for membro de familia de bama renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007; ou

Jj for doator e meduia éssea em entidad peio himistério da Sadde.

6.4.8.3 Os candidatos que desejarem solicitar a isenc3o da taxa de inscrigio nos termos da alinea “a" do subitem
6.4.8.2 deverdo, no periodo entre dia 30 de margo de 2020 a 03 de abril de 2020 {horério oficial de Brasilia/DF),
enviar para _a_l;ﬂdimanto ;_;Ma@_outlog

a) D de identidade e a declarag: oni
Decreto Federal n? 6.135/2007.

da taxa de inscrigio deverd ser mantido em

de que é bro de familia de baixa renda, nos termos do

nec i0s; Caso os recursos especiais de gue o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre
-aqueles elencados no sistema eletrbnico de inscri¢do, o candidato devera redigir uma solicitagdo por e-mail com a

olicitagio do devido atendimento especial.

b) enviar, via upload, a imagem do CPF

c) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe P e inter P itido nos 12 meses
anteriores a publicagdo deste edital, contendo as a5 € 05 C bos dos profissionai iali com os
nimeros de suas inscricBes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissBes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.1.1 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo
parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscrigdo ndo serdo considerados na anélise da solicitagdo de di especial do ¢
6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adiclonal para a realizagio das provas devers, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) inalar, no sist: letrdnico de inscrigio, a opgdo corr
realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa emitido, nos 12 meses anteriores 4 publicacio deste
edital, por equipe multiprofissional e i iplinar formada por trés p entre eles um médico. O parecer
Jeve conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais espemaluados com o nimero de suas inscrigbes nos

ivos lhos fiscalizad dasp conforme as suas especialidades.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que
ndo seja considerado deficiente na avaliag3o biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem
deste edital.

4 a solici

¢do de tempo adicional para

6.4.93Ac que tiver necessidade de | a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no si letrénico de inscrigio, a opglo corr dente a necessidade de d a

realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda nio tenha nascido até a
data final das inscrigbes , a copia da certidio de to poderd ser substituida por d itido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provdvel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagio das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nio podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.1.1 A EMPRESA L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo disponibilizara
acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracBes, e necessitar realizar as
provas armado devers, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) Deverd fazer a solicitagio até , o ultime dia de inscrigio via e-mail.

b) enviar, via upload, a imagem do CPF

) enviar, via upload, & imagem do Certificado de Registro de Arma de Togo & ds Autorizago de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.4.9.5 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragBes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por li Fo fisica, utilizar, d ar ¢io das
provas, objetos, dispositivos ou prdteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem

relacionado nas opgbes de recursos i ios el das no onico de inscrigdo, devera,
solicitar por e-mail até o dltimo dia de inscri¢o.
6.4.9.7Ad tagdo citada nos 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel até o
ultimeo dia de inscri¢do, podendo em casos fortuitos ou forga maior , aceitar solicitagdes até a divulgagdo dos locais
de prova.

A48.7.10F i da o Bo éde bilidade exclusiva do i

6.4.9.7.2 A EMPRESA L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo se responsabiliza por
qualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa doc 50 a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este p , ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 6.4.97 deste
edital. Caso seja solicitado pela empresa LJ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA , o candidato
deverd enviar a referida documentagio por meio de carta registrada, para a confirmagio da veracidade das
informagdes.

6.4.9.8 solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

£.4.9.11 A relagdo provisoria dos candidatos com a solicitacdo de atendimento especial deferida sera divulgada no
endereco dnico http://www.lj oncursos.com.br, na data provivel de 06 de maio de 2020.
6.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a rela;io P Sria dos didatos com a solicitagdo de
atendimento especial deferida deverd observar os proc I

na respectiva relagio provisdria.
6.4.9.11.1.1 No periodo de interposigdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente

b) Decumento de identidade e legivel de dh de laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Sadde, | ito no C lho R I de Medici que ¢ que o candid efetuou a
doagio de medula dssea, bem como a data da doa;lo

6.4.8.3 Sem prejuizo das goes penais i didato que prestar informag3o falsa com intuito de usufruir
da isencdo de que trata o art. 12 da Lei Federal n® 13 656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscric3o e exclus3o do concurso, se a falsidade for da antes da h logacio de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de ap dos, se a falsidade for c da apés h | fodo Itado e antes da 1
para o cargo/disciplina;

¢) declaracio de nulidade do ato de Jo, se a falsidade for da apds a sua p

G.ABA O envio db docunreniages consante 4o subitemn §.4.0.4 deste editel € GE TESPONSEUIIGBUE SROT
zandidato. A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagio a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

i L ;8 dests.

1 DAS PROVAS OBIETIVAS

7.1 A Primeira Etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, com duragiio de 03 (trés) horas, consistird de uma
Prova Escrita Objetiva do tipo miltipla escolha. com 05 [cinco) alternativas, e uma dnica resposta correta, contendo

Esses d tos, que valerdo para esse processo, ndo serio devolvidos nem deles serdo for d 40 (q q especificas da drea, totalizando 40 (quarenta) pontos.
chnias 7.2A Pruva Escrlta Objetlva serd realizada no dia belecido no C: g de Execugdo — Anexo |, deste Edital,
6.4.8.5 Nio sera deferido o pedido de isen¢io do candidato que n3o enviar a imagem da doc cdoc I a jade de is alteracdes, a critério da Administragdo Publica, desde que devidamente

do subitemn 6.4.8.4 deste edital.

6.4.8.6 A veracidade das informagdes p no requeri de isengdo serd de inteira responsabilidade do
did dendo este ponder, a no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou

utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se,

ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83,936, de 6 de setembro de 1979. 6.4.8.9 Nao

serd dida a isenglo de pag: de taxa de inscrigio ao candidato que

a) omitir informagSes e{ou) tornad-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacdo;

) ndo cbservar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste edital.

HEw seid aveilo pedin de it de lass de hsunEo vip posial, via Tas, via iequenimento adi

\r}a correio eletrbnico, ou, ainda, fora do prazo.

maotivadas e justificadas, e sempre resguardando o direito dos candidatos, no hordrio de 9h (nove horas ) as 12h
(doze horas) (hordrio local), , sendo vedada a a quaisqg textos, fo sobre o Ci do Progr: o
— Anexo ll, deste [dital, com questSes distribuidas conforme Quadros 1, 2, 3 deste Edital.

Quadro 1 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

] Ne DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS |

| ]
| 05 _]
| 20

(6 ntinua na proxima pagina)

| CARGOS DE | MATERIAS*

| NIVEL FUNDAMENTAL | Lingua Poriuguesa

s Especificos \

| | conheci
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Quadro 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL MEDIO

. materlal na adapla;ic da prova, essa alteracdo valerad te aos candi quer

CARGOS DE MATERIAS® 'Ne DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
NIVEL MEDIO Lingua Portuguesa 15
Informitica a5
Conhecimentos Especificos 20
Quadro 3 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBIETIVA — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
[cARGOSDE | MATERIAS* [ N° DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
SUPERIOR Lingua Por 15
(EXCETO SAUDE ) Informdtica 05
I Conhecimentos Especificos [ 20 _
['carGOS DE MATERIAS* N2 DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
PROFESSOR | Lingua Portuguesa — 4 15 -
| Conhecimentos Pedagug.lccs 05
| Conheci Especificos 20
[carGosDE I ne®DEQuESTOES/ TOTAL N
| SUPERIOR Lingua P 15
| (SAUDE) Loglsln;!o do SUS | [H
| Especificos 20
'Cnmlder-m-u Matérias para ins deste Edial, as segul Bdsicos &

7.3 Na data provdvel de 13 de maio de 2020 serd publicado, e dlvulgado na internet, no enderego eletrnico

http://www.ljpl com.brfo edital que dad gdo da ¢ aos locais e aos
horérios de realiza¢3o das provas.

731 ] candidato deverd, obrigatoriamente, acessar ] enderego eletrénico
http:/fwww. ljplane; oncursos com.br/ para verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
d do, para tanto, os dados solicitad

7.3.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local pela p L1 ORIA E

PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA .

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagio das provas
€0 comp imento no horério deter d

7.3.4 A EMPRESA L) ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA podera enviar, como complemento

asi ¢bes citadas no 7.3 deste edital, comunica¢io pessoal dirigida ac candidato, por e-mail, sendo de

sua exclusiva r ilid: a 1 lizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever

de observar o di no

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagau para a avaliago de titulos sera publicado, , e

divulgado na internet, no enderet;u letrdnico http:/fwww.lj oncursos.com.br.

7.5 Serdo de inteira P do candid: os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
P Serdo i d i i as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha

de respostas, tais como ia ou jada ou campo de marca¢io ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dohrar rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejui da impossibilidade de realizagio do seu processamento
eletrénico.

7.7 O candidato é responsivel pela conferéncia de seus dados ;ﬁssoais, em especial de seu nome, do nimero de sua
inscrigio e do ni de seu dei

7.8 Nio serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quemn tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especnal:xadc dA empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO

ADMINISTRATIVO LIMITADA devidamente treinado e as r idas serdo g das em dudio.

7.9 Serdo a5 piovas objetives 4o lidato gue nSo devolver & sus folhe de fespostas.

7.10 Nio haverd, por qualgquer motivo, pmrloga;ﬁo do tempo previsto para aplicagio da Prova Escrita Objetiva em
razdo de af; de candidatos da Sala de Aplicacdo de Prova.

7.11 Os 03 (trés) dltimos candidatos presentes na 5ala de Aplicagdo de Prova so poderdo retirar-se juntos, assinando,

na ocasido, a Ata de Sala de Aplicacdo de Prova.

7.12. Ndo serd itida a per éncia de no Centro de Aplica¢do de Provas — CA, apds o término de sua

Prova e saida definitiva da Sala de Aplicac3o de Prova. Ao concluir, os candid deverdo se retirar

do Cento de Aplicagdo de Provas — CA, ndo sendo permitida a utilizagiio dos banheiros e telefones (publicos ou

celulares), sob pena de ELIMINACAQ deste Concurso Piblico.

7.13. Serdo convocados para a 22 Ftapa - PROVA DE TITULOS somente os candidatos CLASSIFICADOS na Prova Escrita

Objetiva, respeitada, para esse fim, a ordem decrescente de pontuagdo e garantida a convocacdo de todos os

candidatos V@ Gt POSE0.

7.14. O candidato APTO a participar da 2® Etapa - PROVA DE TITULOS serd convocado através de Edital de Convocacio
fi data belecida no C ar de Execu¢do — Anexo |, deste Edital.

RITERIOS DE AV, DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 A classificagio dos candidatos dar-se-d em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita
Objetiva, sempre obedecendo i ordem de classificagiio decrescente.

8.2. Respeitados os empates na Gltima posi¢io, estardo CLASSIFICADOS na Prova Escrita Objetiva os candidatos que
obtiverem, no minimeo,

a)60% (sessenta por cento) (24 pontos) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva;

b)50% do total de pontos de cada Matéria: Conheci Basicos [ 10 Bes) e Especificos ( 10 questdes) e que
estiverem dentro do limite de 01 (uma) vez o numero de vagas estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas
que constam do Quadro de vagas, deste Edital.

8.3. Na falta de candidatos a pessoas com deficiéncias — PCD CLASSIFICADOS por area/concorréncia para a 22 Etapa
- Prova de Titulos, as vagas reservadas a estes, serdo jadas para os candid classificados nas vagas de
COTOITeNCe ampls, set damdo & whede de Admimstrecho Pabics gquanio a garenin candidatos

it "

9.3 Para recorrer contra os gabarltos oficiais p das provas [} jato deverd utilizar o Sistema
El i de Interp de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.liph oncursos.com.br/e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4 Todos os recursos serdo an sadus e as justificativas das alteragBes/anulagbes de gahanto serdo divulgadas no

jeregc eletvdnico http:/fwww. b ; i ws0s.com. b/ NS serdo i P imvdvich
aos candidatos.
9.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsi oui p serd

preliminarmente indeferido.

9.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique

seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.7 Se do exame de recursos resultar a anulal;io de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse

item serd atribuida a todos os candidatos de terem recorrido.

9.8 Se houver alteragdo, por forga de i des, de g ito oficial prelimi de item i

alteragio valera para todos os candid: ind d te de terem recorrido.

9.8.1 5e houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item i de prova adaptada, em razdo de erro
| li a 14 referida prova

de prova, essa

de terem recorrido.
99 Nao serd acemn recurso via postal, via fax, via
do prazo.

9.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

9.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA ﬂ\f&uﬂ@ DE TITULOS

10.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na titima colocagdo,
serdo convocados para a avaliagio de titulos os candid: cargo de Prof p dos nas provas objetivas e
classificados .

10.2 O candidato que ndo for convocado para a avaliagio de titulos na forma do subitem 10.1 deste edital estard
automaticamente eliminado e ndo terd classificagSo alguma no concurso.

10.3 A avaliacio de titulos valers 8,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

10.4 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de
pontos do quadro a seguir.

, via correio eletrénico ou, ainda, fora

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ITENS | TITULAGAO VALOR QUANTIDADE | VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Pds
01 Graduagdo na Area do cargo, acompanhado de Histérico 1,0 3 3,0
Escolar ou Certificado/Declaragdo de conclusio de
Doutorado na Area do cargo, acompanhado de Histérico
Escolar OU Ata de Defesa.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
Mestrado na Area do cargo, acompanhado de Histérico
02 Escolar ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de 2,0 1 2,0
Mestrado na Area do cargo, acompanhado de Histérico
Escolar OU_Ata de Defesa.

| Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
| Doutorado na Area do cargo, acompanhado de Historico

03 Estofar ou Certficado/Deciaragdo de conciusao e 3,0 i 3,0
Doutorado na Area do cargo, acompanhado de Histérico
Escolar OU Ata de Defesa
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8,0

- provimento dos cargos cujas atribuigbes sejam ¢

10. 5 Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo enviar os titulos nos dias estipulados no Cronograma de Execugio
— Anexo |, conforme Convocacdo publicada no site.
10.6 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados correio eletrdnico outro meio que nio sejao espmuﬂcado neste Edital.
10.7 Para a comprovagio dos titulos, somente serSo aceitos dipl , expedidos por
Instituigiio reconhecida pelo MEC, no caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obngatorlamente. deverdo estar
revalidados por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n% 9,394, de 20.12.1996, e da
Resolugio CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.
10.8 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na auséncia do Diploma de conclusdo do curso ou ata de defesa, o
idato deverd comp , por meio de Certificado, constando a carga hordria total do curso, bem como a
nformagdo de que o Curso de foi realizado de acorde com as normas do Conselho Nacional de Educagio (CNE).
10.9. Caso o Certificado ndo comprove que o Curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem 10.8, deverd
ser anexada declaracio da Instituigdo, atestando que o curso atende as normas do Conselho Nacional de Educagio
(CNE).
10.10 Os pontos que excederem o valor mdximo em cada item ou o valor total de acordo com o Quadro 4 deste
Edital, serdio desconsiderados.

11. DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 A Pontuagdo Final (PF) do Concurso Publico sera determinada pela pontuagdo obtida na Prova Escrita Objetiva
mais a pontuagio obtida na Prova de Titulos, conforme a férmula indicada a seguir:
PF = (NPEO + NPT).
Em que: PF: Pontuagdo final; NPEO: Nota da Prova Escrita Objetiva e NPT: Nota da Prova de Titulos.
11.2. Somente serd considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por
este Edital considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadro de vagas deste Edital
11.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para o
is com a deficiéncia de que é portador,

classificados durante o tempo de validade do Certame.

8.4. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente serd
convocado, no caso de vacdincia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vagas durante o prazo
de validade deste Concurso Piblico, a critério da Administrago Pablica.

8.5. serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candid que ndo d aos s fixados
no subitem 8.2. deste Edital.

8.6. Em hipdtese alguma haverd classificacdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico.

9. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIV

9.1 Os gabaritos ofxlals p
http://www.ljpl

de 2020.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais p
a contar do dia sul ao da di ¢io desses gabaritns.n

das provas objeti serdo d¥ na internet, no enderego eletrénico
com.br, a partir das 10 horas (hordrio local) da data provavel de 18 de maio

li das provas objetivas dispora,

[ P itua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.
11.4. Hi di na dos pontos para o do Final, o
acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo dnico do art. 27
da Lei n® 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior nimero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;
c) maior nimero de pontos na Matéria de Portugués da Prova Escrita Objetiva;

d) maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

&) maior idade.

sera decidido de

12. DOS RECURSOS
12.1. O candidato podera i por, apenas individual um Unico recurso utilizando-se, exclusivamente,

de Formuldrio préprio através do link disponibilizade na pagina deste Concurso Piblico, seguindo os padrdes
determinados no requerimento e dlsponwel no enderego eletrénico:
http:/fwww.lipl oncursos.com.br/devid; t d; tado e dirigido & Comissdo Organizadora do

A
(Continua na proxima pdgina)
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Concurso Publico, do primeiro dia o Gltimo dia, conforme dias previstos no Cronograma de Execugio — Anexo |,
deste Edital.

12.2. Serdo admitidos Recursos guanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isengio do Pagamento da Taxa de Inscrigdo;

b) a homologagho das inscrigdes dos did. APTOS efoui na dicio de Pessoa com Deficiéncia (PCD);
c) ao Gabarito Provisdrio da Prova Escrita Objetiva; e

d) ac Resultade Preliminar da Prova de Titulos.

12.3. Ndo serdo reconhecidos os Recursos interpostos fora do prazo estipulade para a fase ou evento a que se
referem ou em desacordo com o subitem 12.1.

12.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.5. Sa da andlise dos resultar lagio de do0, os pontos a esta correspondente serdo atribuidos a
todos os i que a Prova, ind. di da autoria da formulacio do Recurso.

12.6. Se houver modificagio no Gabarito divulgado, decorrente dos Recursos interpostos, a Prova Escrita

Objetiva seré corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.

12.7. Os resultados dos Recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execugo — Anexo |, deste Edital.
12.8. Serdo indeferidos os Recursos:

1) cujo teor d p a Banca |

b) que no espago reservado a Argumentacau do Recurso c h | dentificacdo (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifig uel,

) cuja arg ¢do nio corresp a §o recursada;

d) sem argumentagdo efou com ar gdo inc i ou i ou

e) intempestivos.

12.9. A Banca inad titui Gltima instancia para R sendo sob em suas decisBes, razio pela

qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.10. AEMPRESA LJASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO UMITADMSO se lesponsa blllza POr recursos

niio recebidos por motive de ordem técnica dos computadores, de falhas de d das
linhas de comunicagio, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores que | ibiliterm a feréncia de
dados.

12.11. NAO serd permitida a j da efou cdo de d na fase de Recurso.

13. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

13.1. Os Resultados serdo publicados no Didrio Oficial dos h - DOM e divulgados nos i locais:

* Internet, no enderego eletrdnico: : http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

18.2. O Resultado Final deste Concurso Plblico serd publicado em 02 [duas) listas, APROVADOS e CLASSIFICADOS,

contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia, e uma lista

especifica, onde constardo os pontos e a classificacio apenas das Pessoas com Deficiéncia, conforme data
tabelecida ne C grama de E: Ho — Anexo |, deste Edital.

18.2.1. O candidato com deficiéncia aprovado, com pontuagio que o p i figurar dentre as vagas previstas

para a concorréncia ampla, ndo serd computado no percentual de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia,

devendo a vaga reservada ser destinado a outro candidato com deficiéncia.

18.2.2. O Resultado Final deste Concurso Pablico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Santo Ant8nio de

Lisboa- Pl e publicado no Didrio Oficial dos Municipios de— DOM.

14, DISPOSICUES FINAI
14.1 O candidato sera ELIMINADO deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais e civis cabiveis, se:

a) for surp: em ato flag a izagio da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro
did: u com p has, por meio, bem como utili de nio i efou

portando equip nio per deste Edital;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizagio da PravﬂEscrila Objetiva;

c) ndo comp er ou chegar do, ind d do motivo alegado, no local de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva;
d) deixar ou ausentar-se do local de realizagiio da Prova Escrita Objetiva sem acompanhamento de fiscal deste

Concurso Pablico em d \cia as neste Edital ou sem a devida autorizagio;

) retirar-se da Sala de Aplicagio de Provas, em definitivo, antes de decorridas 3h (trés horas) do inicio da Prova
Escrita Objetiva;

f apresentar documentagio falsa ou inexata;

g) néo devolh I o material r ido no ato da realizagdo da Prova Escrita Objetiva;
h) tratar com faita de ur i os coordenad , fiscais, e demais integrantes da administracio deste Concurso
Publico ou idades pr oup der de forma a I a realizagio da Prova Escrita Objetiva;

i) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
j} deixar de atender &s normas contidas no Caderno de Provas ou 4s demais orientagdes constantes no Edital deste
Concurso Publico;
k] emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro ¢
Objetiva;
1) ndo portar, para Prova Escrita Objetiva, documento de identidade com o qual se inscreveu neste Concurso Pablico;
m) negar-se a fornecer sua imp do digital, em I fase deste Concurso Plblico, quando solicitado;
n) no colocar sua assinatura, na lista de presenga e no cartdo-resposta da Prova Escrita Objetiva de acordo com
aguela constante do seu documento de ldent!ﬂut;ao,
o) for dvel por falsa ificags:

p) ndo devol o matcnal r
q) desrespeitar as nurmas deste Edital.
14.2. Nio haverd segunda chamada de Prova Escrita Objetiva e Prova de Tltulus nem sua aplica¢io/recebimento de

a lizacio da Prova Escrita

no ato da Prova Escrita Objetiva; ou

doc fora do local/meio ou hordrio belecido para sua G

14.3. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a lo d ghes, avisos e Itados serdio publicad
no Didrio Oficial dos Municipios -DOM.

144.0 h to das publicagdes de Editais, avisos e ¢ icad laci dos ao G Piblico é de
resp i ol iva do i Nio serdo prestadas informagdes relativas ao resultado deste Concurso
Piblico por telefone.

14.5. A Administragdo Piblica dos Municipios reserva-se o direito de p der as coes, em que atenda

ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponil org
existentes estabelecidas neste Edital.
14.6. A EMPRESA L ) ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADAreserva o direito da guarda pelo

ia e 0 nimero de vagas

tempo de vigéncia deste Edital de todos os d er i ao G Publico.

14.7. Nio serdo fornecidos dos, declaragBes, certificad: ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagio do Resultado Final e h logagio em orgdo de divulgagio
oficial.

14.8.5e,a tempo, for por meio eletrénico, probabilistico, istico, visual, grafolégico ou por

investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
serd tornada nula a sua participacdo neste Concurso Piablico, sem p de sua resp bilidade civil & I

14.11, Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia essa que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicagdo locais.

14,52, Visando preservar, sobieludds, a isonomia i seieyac 405 tandidatos, fica impedido de participer dss Sances:
Elaboradora, Revisora e Organizadora do L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, o membro
que tenha conjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, inclusive, inscrito neste Concurso Publico, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas
Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notdria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

14.13. Os procedimentos internos do L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, tais como
acolhimento de inscrigdes, analise de documentos e outros inerentes ao Concurso Piblico, por serem peculiares aos
servigos realizados a empresa, ndo constardo neste Edital,

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo L} ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, e
pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Lisboa - PI, no que a cada um couber, apreciagéo e/ou decisdo.
14.15. Fica eleito o Foro da cidade de Santo Antonio de Lishoa - PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Concurso Publico.

Santo Antnio de Lishoa (M), 20 de marco de 2020.

Prefeito Minicipal

Welmgton Carlos Silpa

P=ntain Puynicipal

ANEXO 1-MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAQ PARA
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS ADS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participagdo em concurso pblico, que 0
Senhor(a) , portador (a) do documento
deidentidade n? , e consideradofa) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo
brasileira por apresentar afs) seguinte(s) condigo(Ges)
CID-10 . Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes
impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo
; que devem ser considerados os fatores socioambientais
que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de

atividades

e as  seguintes  restrighes de participagdo

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profisséo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

14.9. As despesas relativas a participacio do candidato neste Concurso Publico para provimento de cargos e a
apr ¢lo para i a e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.10. A Pr i A ipal de Santo tinio de Lisboa - Pl e L} ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
LIMITADA ndo se responsabilizam por prejuizos de 1 ordem, dos ao i d de:

a) enderego nio atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento efou mformacﬁu errada quanto ao enderego do candidato;

d) corr dénci por

Assinatura e carimbo com registro da profisséo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Cidade/UF, ___de de202
(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DE PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA
CONCURSO PUBLICO
CRONOGRAMA
ITEM DATA ATIVIDADE
o1 23.03.2020 Lang to do Edital -
0z 25.03.2020 Publicagdo no Didrio Oficial
03 30.03a Perfodo de inscrigdo.
29.042020
04 30.03a Periodo para pleitear isengdo de taxa de inscricio
03.04.2020
05 07.04.2020 Resultado Preliminar do gedld_qde isengdo de taxa
06 08 e 09.04.2020  Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isengdo de taxa
07 13.04.2020 Resultado Definitivo do pedido de isenclo de taxa
08  30.04.2020 (ltimo dia para pagamento do boleto de inscrigio.
09 05.05.2020 Divulgagio da relagio proviséria dos candidatos inscritos e formulério para recurso contra o

referido resultado

& 2
— )
Ano XVIIl  Teresina (PI) - Quinta-Feira, 16 de Julho de 2020 * Edigio IVCXIV s { %ﬁ ?%
-!.’ ket O
[ i)

[ CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretagio e Compreensdo de texto. Acentuagdo Gréfica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo.
Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado, Sintaxe do periodo simples,

LEGISLACAO DO SUS: Legislagio do Sistema Unico de Saide ~ SUS: Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil
{Com as Emendas Constitucionais): Art. 196 a 200: Lei n* 8.080. de 19 de setembro de 1990 e alteraces - Dispoe
sobre as condigBes para a promogio e recuperagiio da sadde e dd outras providéncias; Decreto n* 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n® 8,142, de 28 dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagio da comunidade na
gestio do SUS e dd outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sigtema Unico de Sadde {SUS). Aprovz 2 Politice Nacionz! de Atangic Bisice, sctabslecende 2 revisdo de dirstrizer
para a organizagdo da Ateng3o Bésica, no mbito do Sistema Unico de Satude (SUS

[ CARGOS DE PROFESSOR

NGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretagio e Compreensdo de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de
Ietras e divisdo sildbica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo.
Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;
E: da Crianga e do Adolescente —ECA Educagio: teorias e concepgdes pedagogicas: A Educacdo e suas relagbes

10 06.05.2020 Resultado preliminar das inscrigbes na condigio de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial.

Prazo para apresentagdo de recursos das inscrigdes indeferidas

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscrigfies na condico de pessoas PcD
efou pedidos de atendimento especial.

Relagdo definitiva da inscrigio de pessoas com deficiéncia

Divulgagdo da relagio definitiva dos candidatos inscritos com endereqos e locais de aplicagio
da prova apds anélise dos recursos de indeferimento de inscriglo, e enderego das escolas.

15 17.05.2020 APLI DAS PROVAS OBJETIVAS.

16 18.05.2020 Divulgago dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas e formuldrio préprio para recurso
17 19220.052020  Interposigio de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

18 03.06.2020 R ta aos Recursos imp contra o gabarito preliminar

19 04.06.2020 Divulgagio do Gabarito Oficial das Provas Objetivas

20 08.06.2020 Divulgagio do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formuldrio para recurso contra o
referido resultado.

Prazo para interposigio de recursos e solicitagdo de espelho de gabarito.

Divulgagio do Resultado apds os recursos da prova objetiva.

1 06 e 07.05.2020
12 07 ¢ 08.05.2020

13 12.05.2020
14 13.05.2020

21 09 10.06.2020
22 12.06.2020

socio-econdmico-politico e culturais; A fungdo da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico e os conteddos
escolares; A his stitucional da escola publica e seu compromisso social; Andlise critica da estrutura educacional
brasileira: A histéria da do da educacdo brasileira; O atual sist educacional brasileiro: niveis e
modalidades de ensino.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Definicio, Histérico; Aspectos Biolégicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo
de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecinico e Quimico, Area de Risco.
Febre la, izacdo, Leisk i L i Visitas Domn:l!lares, Educagdo Ambiental,
Saude Piblica e Saneamento Basico, Vigildncia Sanitaria na drea de ali k , b Controle

Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliago de Risco Ambiental e Sanitério.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Nogbes sobre limpeza lixo e conservagdo; utilizagdo adequada de ferramentas e
instrumentos da limpeza piblica. Conservagio e escavagio; servigo de limpeza e varrigdo; coletor de lixo; Trabalho
em equipe; Nogdes de higi Nogbes de cio dos i tos e instr tos da i e
conservagdo; Nogdes sobre cuidado com a salide e o meio ambiente. NogGes bdsicas de relacionamento humano

23 12.06.2020 Convocacdo para a prova de titulos para o cargo de Professor
24 15¢16.06.2020  Entrega de Titulos para o cargo de Professor
25  22.06.2020 Resultado Preliminar da Prova de Titulos para o cargo de Professor

26 23e24.06.2020 Prazo para recursos contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos para o cargo de Professor

no trabalho. Preparo e conservacio de tos: Manipulacio de ali »5: Higiene pessoal: Instalacdes e
equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis; Nogdes de prevengdes de acidentes no trabalho.

AGENTE JAUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redagio Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas);

27 25.06.2020 Resultado Definitivo da Prova de Titulos para o cargo de Professor agdo e O d0; Servigos Publicos (Conceitos - Elemﬂnms de Definigdo - Principios - Classificagdo);
:g :g':;‘:‘ﬁ%un gll-::olsa::::c;rm ;onu:’za'! ftado Final Atos e C Admini ivos; Empl Moderna; Empresa Humana; RelagBes Humanas e Interpessoais; Lei
30 31.06.2}]20 P'LIBLIEACEO DO RESULTADO FINAL E PARA HOMOLOGAQKO C | ne 101!2000 Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 8.666/93 e alteracBes. Higiene e seguranca do
balho; a Admi i Munu:lpal Admini: de financeira, de recursos humanos, da
ANEXO 2 - DOS ORIETOS DE AVAI.IAC.‘O (HABILIDADES E CONHECIMENTOS) produgio. Planej it = 3 progrnmas planos e projetos. Gestio: habilidades e competéncias gerenciais,

So e estilos g iai to ao pabli Meios de Comunicagiio. Abreviagbes. Agenda.

13.1 HABILIDADES 13.1. 1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vio além do mero conhecimento
memorizado, ak p ¢do, andlise, sintese e avaliagio, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio. 13.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliago.

Comunicagdo e Relagbes Pablicas. Comunlcal;io telefénica. Uso de equipamentos de escritorio. Uso de aparelhos
de fax e maquinas reprograficas. No¢bes de uso dos servigos de telefonia. Nogbes de software de controle de

ligagbes. Nogbes de arqui epr di t i Elaboragio e manutengio de banco de dados.

13.2 CONHECIMENTSS Moghes de Meios de porte. L e poder; motivacio. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas
CertidGes. Atestados. DeclaracBes. Procuragdo. Receb e de corr déncia oficial.

13.2.1 Mz provas, sordo avaliades, 2ldm de habllidad 4 f: 4 2 copuir, P e Taxas. R Circulares, s|gias dos Estados da Federacio. Formas de tratamento em

correspondéncias oficiais. Tipos de dé A di ao Piblico. Portarias. Editais. NogBes de

. protocolo e arquivo. ndice astico. Assiduidade. Disciplina na execugdo dos trabalhos. Relagdes h no

| CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 1 balho. Formas de . Decretos. O Fluxog) . Poderes Legislativo e F Municipal

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacio e Compreensio de texto. Acentuaglio Gréfica. Emprego de

- letras e divisdo sildbica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocilicos e Digrafo. Sinais de pontuagio.
Sindnimoj/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

EMé lQ NogBes bdsicas de matemdtica, relacionadas com adigdo, subtragdo, multip licagiio e divisdo.
50, SAGkipkos o i 2 Ses com ol is, decimais e fraciondrios. SABC.
MDC. Regra de trés simples. NogGes de logica.

[cARGOS DENIVELMEDIO — N |
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretagio e Compreensio de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo sildbica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocdlicos e c Digrafo.
Sindnimo/antanimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

Sinais de pontuagdo.

INFORMATICA: : Conceitos Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores.
Sofbware: Conceitos bdsicns; Codigos fich {Malware) o ferramentas de protaciio [Antimalbuare) MC

Windows 7; Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 & MS Word 2010; Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc
5.1.4 e M5 Excel 2010. Internet: C itos basicos e N di I Expl 11, Mozilla Firefox

47.0.1, Google Chrome Versdo 53.0.2785; Conceito e uso de e-mail; Busca na web.

CARGOS DE HNEI. SUPERIOR (EXCETO SAUDE)

eis Ordindrias e C | tares. Constituigdo Federal Art. 2 6% a 11% e art. 39% a 412, Uso de correio eletrénico.
Principios que regem a AdministracSo Pdblica. Etica no Servigo Piblico. Principios de Arquivologia. Licitagdes e

Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Lei do Pregdo.

mmﬂu. O Servico Social na @ idade. P de trat do Social no
(bl em Servigo Social. Questio Social e Servigo Social. Reforma do Estado e

politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de organizagdo da

sociedade civil. A fase ia da fase de trabalho de campo, fase de andlise ou tratamento do
ial. Lei Orgénica de isté Social: principi iretri; or gestdo, beneficios, servigos,
Politica | de Assisté Sacial principi diretri bietivos, usudrios, protecies

afan;adas e gestdo na pﬂspectwa do SUAS. Lei de Regulamentagdo da Proﬁssﬂo e Codlgo de Etica dos Assistentes
Sociais: principios fund iches gerais, direitos e resp do Social, relag
profissionais, observincia, penalidade, aplicagio e cumprlmento do codigo. Estatuto da Crianga e adolescente:
lisposicdes preli es, direitos fund tais, p , politica de atendi , prética de ato infracional,

did, i Avei It tutelar ©, acesso 3 justica. Politica Nacional para Integracdo
de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

per aos paisou r L€

ATENDENTE DE CONSULORIO DENTARIO: : Recepgiio do Paciente: ficha clinica, organizagio de arquivo; Preparo e
o das salas de di com suprimento do material necessério; Isolamento no campo operatério;
do e classificacio de materiais odontolagicos: Revelacio e montagem de radingrafias intra-orais; Preparo

LINGUA FOR Q_G_y_ﬁ Ol'tografia Oficial. Interpretagdo e Compreensdo de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo sildbica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocidlicos e Digrafo. T

Sinais de 2]

Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA: Sistemas de Informagdo: Fund tos de Si de do. O que & um Sistema de
informacio, Hardware e Softwere. Definicfies hdgices de internet intranet prowy redes de computadore: =
ﬁrewall Navegadom web IGaogIe ChromeeFlrefox} Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup:

do paciente para o atendimento; Auxilio no di instr Jo do cirurgifo-dentista efou técnico de
higiene bucal junto a cadeira operatdria; Aplicagiio de métodos p i para le de cdrie dental e doengas
peri is; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confecgdo de modelos em gesso; Esterilizagio de
Material; Conhecimentos Bdsicos de funcionamento de uma r.I:ruca dgica e dos equip

instrumeritais & materiais neia utiizatios; instr de

AUDITOR EXTERNO / INTERNO Controle externo e controle interno: Constutul;io Federal A fiscalizagio contabil,

financeira e org dria. C le da Ad 3o Pudblica. C | , judicial e legislativo.

P . ap e dispositi para ar de dados e para realizagio de copia de seguranca.
Segurancanai Virus de cc es, Spyware, Mah Phishing. Eletrdnico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de do de arqui Wind sﬁm.

Controle Ext a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgio (Lei n? 12.846/2013). Lei de acesso a
informacde (Lei n2 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura Cppiceitual para Elaboragiio e Divulgacio de

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DE PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA
CONCURSO PUBLICO

Rl ia Contabil-Fi

- CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das demonstragdes contdbeis. Diferenga
entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagbes sobre origem e aplicagio de recursos. Patrimonio.

85

controle e da de decisdes; Gestdo de p ; Gestio der materiais em saude; Relacionamento com
o paciente, familia, grupos e equipe de F de trabalho em sadde e enfermagem; Controle de
Infecgdo + i de icagdo, controle e prevengio de infecgdo hospitalar; Biosseguranga;

Processamerlm de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e
p g ¢a do paci conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo
Governo: Efeitos, indicagdo, reagbes adversas, contralndlucoes, mecanismo rle agdo. Central de material; Controle
de avaliagio dos meios de esterilizagio fisico e Assi ia de nas emergéncias médicas;
Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmio; Politrauma; Ei to; Queimad Choque;

Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou P Liquido). o fund | do Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etu.-a e lagislacio aplicada a enfarmagem:
Patriménio. Fatos ibeis e resp variagBes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungio codigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissi Pri cientificos aplicados &
€ estrutune das contes. Lontes petn s € de d 2 de verihi i de T
Escriturag8o, Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituraggo: Didrio e Razlo. € o Pablica: M | Enfermaggm nutri:ic.u e hidr:n.acdﬁo, Ellmmngﬁeds, H::glene eionfoﬂo Sono e repouso; Assepsia; Administragio de
de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — 74 Edigio (Portaria Conjunta STN/SOF ne 02, de 22 de dezembro de ¢ . ;5 € p a0 paciente terminal; Medicagdo. Enfermagem e
ZolsePonarla STN n2 840, de 21 :Ie dezemhm de 2016). Principios orgamentirios. Receita orgamentaria. Despesa Satde Pdblica: imunizagdo; Saneamento bdsico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das
c is. Plano de contas aplicado ao setor publico. D d t Ivels; vitais (indicadores de sadde). Principio de Administragio no servico de
oonubels apllcadas ao setor publu:o Administrago Financeira e Orgamentdria Piblica (AFO): Orgamento Pablico: - Pl " y: O 3o0; Direcio; Coordenagio; Supervisio e Avaliagio. Processo de
tos e princi . Cl ficacdo & da Receita e da Despesa publica. Conceito e estigios f f le d § h " didas d s0; P "
da Receita e da Despesa piiblica. Le| de Resmnsabuladade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. enfermagem. Enfermagem no controle de infeccio hospitalar. Medi 3_5 € prevencao; recau_c _93 universais.
Audutmna interna e str de lizagio: auditoria, levant Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afecgdes nos Muscul I Enddcrino;
ac e inspegdo. P j de auditoria. Determinagdo de escopo. Matriz de Planejamento. Cardiovascular; Neurolégico; Gastrico. Nefrolégico; Urolégico; Resplramrlo Assisténcia de enfermagem apacmntes
Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importincia da amostragem estatistica em itricos. Assisténcia de enfermag a te com d . P . 1

wuditorie. TnecasBs de auditors. Téomions « p H : ek o i, mspechio fisics, conferencis de
dlculos, observagdo, entrevista, cuculanza;&o conciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica, exame
documental, inspegdo fisica, conferéncia de célculos, observagio, entrevista, circularizagio, conciliages, andlise de
contas abeis, revisdo li idé [« izagio de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz
de Respunsablllza;ao Cumun-cac§0 dos resultados: relatnrlns de audllona Superwsaa e Controle de Qualidade.
Direito Ad 2 F ios da Admini d0. O A iva. da acio. Poder
de Pol Marco Regulatdrio do Terceiro Setor (Lei n2 13, 019}7014} Consnn:ms Piblicos (Lei n® 11.107/2005). Ato
administrativo. Agentes Ad ativos. F Licitagd Contratos e Convénios
Administrativos (Lei n2 8,666/1993). Pregdo (Lei n? 10.520/2002). Reglme Diferenciado de ContratagGes Publicas
(Lei n® 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n® 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004).

A Gestdio do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993 NOB / 1996. - NOAS / 2001;
Atengiio Primdria e P ¢io da Sadde. em Salde, Educagdo Popular em Salide e Educagdo Permanente
em Saide para o 5US. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Sadde da Familia). Nucleo de Apoio a

Saude da Familia-NASF

ENGENHEIRO CIVIL: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais,
Levantamento Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e
apresentagdes; Tipo de Solo - l:aractenstlcaseclamf‘magén Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificagbes: Concepgdo

Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992). estrutural ad da ao projeto ar dnico; cargas carreg to. Uso e ocupagio da terra e do solo
urbano. Nocdes de liacio de i de d lvi t ivel e de conservacio e preservacio

DENTISTA AMBULATORIAL: Politicas de Saude/SUS. Pardmetros pertinentes & satide da familia. Constitulgd biental. NogSes de avaliagio de impacto ambiental da ocupagio da terra (exp 'urbana, setor agropecuirio,
Federal 88 (artigo 196 a 200). Atribuicdes do cirurgido-d na igia satide da familia. Plarlelamenw e lndustrlal e de servigos) proletns de |nfracstrutura (sistemas vidrios urbanos, rodovidria, geragio e issdo de
atencio coletiva: politicas publicas/intersetoriedade. Indicad pidemi Rotina de : gBes). Projetos de Si de Trat to de dgua e de efluentes domésticos e industriais.
prontudrio. Biosseguranga ewmrdede infecgdio cruzada no Itério odi i6gico. Ed em saude. Etica e Praj I t sréﬁcos irios & §o de uma edificagdo: Arquitetdnico, estrutural, instalagbes
Jioética no di ! Cariologia. Epidemiologi sociais em sadde. Traumatismos elétricas e hidriulicas, e outros iet I t: . Usos da dgua, fatores que influenciam o consumo e
alvéolo-dentdrios em dentes decid e per Pr do de saude bucal, COII‘W'E do HI'OCESSO conservagdo dos recursos hidricos. Hidrdulica/hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos
saude/doenga. Uso de fiuoretos e clorexidina na clinica od, légica. E & & urgéncias em O d'dgua. Poluicio das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo. Planej to, org de obras. Execugdo de
Diagndstico. planei to integral e ¢ le do satde/doenca. Manif Ges bucais de d obras civis. Topografia e terraplanagem; locagdo de obras; sondagens, instalagbes provisorias. Canteiro de obras;
&micas. Doengas sistémicas de i Sgico. de pacientes com comp i isté cio e seg p e ar de materiais, i e fer Funda;ﬁes.
Atendimento gicoa tes com necessi especiais. T a Dlagnésticada Escoramentos Bl de feetc: Soomas: armacdo: Arg Instalacd iai ias.
doenga cdrie dental. Olagnoshooetratﬂmentodasalterawes. pares. iologia e I bucal. R s, E: drias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacio Isolamento térmico. Materiais de construcio
dos tecidos moles e duros da boca. Protegdo do ulpar. Proc 6 ep@pric&des civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Ag dos; A ; Concreto: di tecnologia do
dos rmigterisis 4 o e f83rios {Cimnentos de duldo de zinoo e eugenal, cimentoide conereto. Aco Madeira Materiais cerimicos vidros, Tintas e vernizes. to e to de materiais.

de vidro, de fosfato de zinco, amalgama dental e resinas c ). Preparos ¢
minimamente invasivos. Técnica resunrndora atraumatica (técnica ART). Reparo em restauragdes de amdlgama.

Mecinica dos solos. Origem, formagiio e propriedades dos solos. quioes fisicos. PressSes nos solos. Prospecgio
geotécnica. Permeabilidade det solee; p lagic neot soles. £ J;rl dc dot solot; comprescibilidede deoc soles;

Restauracdo ¢ I em I d: em Dentisti de fo e fissuras: indicages.

LesBes cervicais ndo cariosas. Lesdes cervicais n&o cariosas e hipersensibilidade indria cervical. d nos solos; estimativa de recal Resi ia ao cisalt dos solos. Empuxos de terra;
histologia e ﬁ“““m" dos tecidos period Ni ia das doencas periodont: " Fatores estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag@es superficiais e estabilidade das fundagbes
determi pr P e dificad. das doeng efy locais e si icos. D o e profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacbes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples;
tratamento das alteragdes periodontais. Pr i periad bésicos 1 usados na flexdo P ; torgdo; ci efl Analise I. Esforgo normal, esforgo constante, torgdo
pratica odontolégica. Técnicas radiograficas bucais: periapical (paralelismo), lnterproxlma\ e oclusal. e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treligas);
RECoRT EfEs PEOOTETicEs. A i6 7 EHOETERCE O Hh diaien, i b e B TOE TGOS cdo e em estrutura i ica; linhas de influéncia em estrutura isostdticas; esforgo sob

orio relativo e

e cortantes manuais. Isolamento do campo op: Prnlet;no do complexo dentina-polpa.

Dentistica dora aplicada & Od pediatria. Terapla pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e anestesia em
Od pediatria. T conservadores da polpa de dentes deciduos e permanentes, Oclusfo. Técnicas de
locais aplicadas a clinica ica e ia: derivadas do uso de anestesia

local em clinica odontolégica. Avaliagio pré-operatoria. Exodontia: planejamento, técnicas, indicagBes,
contraindicagbes, acidentes e complicages, processo de reparo, sutura, pdsoperatério.

ENFERMEIRD PLANTOMNISTA: Sinais \ftals.‘l' P ira, Pulsagio, R iragBo, Pressio Arterial, Procedimentos em

agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apolos. Estruturas hiperestdticas; métodos dos

¢os; mé dos desc processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Di i do armado. Estados limites: aderéncia: ancoragem e emendas em barras de armacio
Dimensionamento de secbes retangulares sob flex3o. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado sub idas a tor¢do. Di nento de pilares. Detalt it
de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos.
InstalagGes prediais. InstalagGes elétricas. Instalagdes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalagdes especiais
[proteciio e vigilincia, gds, ar comprimido, vicuo e dgua quente). Fstradas e % urbanos. S

Unidades Bdsicas de Saude. Ag e ectop. (virus, bactérias, fungos, p

artrépodes). Doengas Transmissiveis. Saneamento Basico. Enfermeiro: Evolucdo histdrica da saide piblica. Niveis

ios e

) dsico: tratamento de dgua e esgoto. Nogdes de barragens e acudes. Hidriulica aplicada e hidrologia. Saide e

de Prevengio da doenga. NogBes de Epid | basico; Ed S0 em salde; Sanitdria. seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18. Condigbes e Meio Ambiente de trabalho na indistria
rincipais Programas de Sadde: Programa de Assisténcia Integral & Saide da Mulher; Programa Nacional de da construgio (118.0002). Responsabllldade civil e eriminal em obras de eng ia e conheci legais sobre
Imunizagio; Programa de Controle de Hipertensio e Diabetes e Programa de Pré-natal; Planejamento Familiar; d to dos resp i fi aos Art. n® 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de
Satde da Crianga e do A Sadde do Ti ; Satide do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuk I civil. Engenharia de liagio: legislacio e . laudos de avaliacdo. LicitacBes e contratos da
Hanseniase; Programa Nacional de Imunizacdo; Saide Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em sadde; Administragio Publicam (lei n® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagic de empresas;
Planejamento Orsaniza;Ho e Geréncia de Servigos de Salde, Supervisdo e daQ da isténcia e Ap it to de resid e st bilidade na cio.

do Servigo de Er A histori éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais

«da pratica profissional. Cédigo de .T' eo ° ético de tr 5! e des. G &ncias do WD_' do Aparell Auditivo: Bases dmilcas e Funch . Audiologia Clinica:
Enfermeiro. Cédigo de Etica. (Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da Crian P - Subj e Objetivos de Testagem Audiolégica - indicag3o, Selecso e Adapta:;ao do Aparelho de
ENFERMEIRO PSF: Principios clentificos de e far gia; Direitos | Direitos da Ampliaho Sonora indhidual; Audinlngia do Trahalho: Ruida, Vibraghio » Meio Ambiente. Fxame O thgico,
crianga, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermag Teorias de Enrfermaggm Otoemissdes Acusticas; Audlologla Educacional; Neur do § motor da Fala; Fungdes
P de enfer ¢do da assi ia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: ia Neurolinguisticas; D to da Li gem; i Essencial; D des Craniofaciais:
de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e mmpllcacaes Enfermagem Caracteristicas Fonoaudiologicas - AWl‘afjo i ional - Ti Fi diolégico; Distdrblos da Voz:
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recé ido; Na do0, com i No Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagiio e F ia; Distd de Li da Fala e da Voz, decorrentes
puerpério. A de gem a0 recé normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao Je farores Neurciogicos, Psiguidtricos, Fsi 05 B S0CI0 i ‘Tresvios FONGIGEICDS; SisT “SBNSOrio -
recér ido com p clinicos nos sistemas: respiratério, ico, neur h ico e Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da
gastrointestinal e com md formagdo é e alteracBes ¢ é de enfermagem 3 crianca das Degluticdo - Prevencio, Avaliacio e Terapia Mi i Disfagia; Distirbios da Aprendi da Li

diversas faixas de desenvolvimento [puericultura); Assusténda de enfermagem a crianga com problemas clinicos Escrita: Prevencdo, Diagnostico e Intervengio F iclogica. Vioz: da Voz: Voz Profissional;

nos sistemnas: gastromtesunal respiratdrio, ci légico, urindrio.
Asp p is da h ¢do infantil; Enfer Médico-Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirirgicos no pré, trans e po io; Assisténcia de enfer a com feridas; Assisténcia
de enfer a com probl climcns e cirdrgi nos gastroi inal, iratdrio,
urindrio, iologi i io—=h tolé I lético, reprodutor, neurclégico, endocnnolﬁslm
Asp is da i 1 doadultoedoldow,.ﬂ.sslstéﬂcla de Enfermagem ao paciente em situacBes

de Urs&ncna e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Té:m:as de

Patologias da Voz; Aval'la;ao e Reabilitacdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos
orgdos Fonoarticulato F Avaliagio e Reabilitagio das Patologias dos OrgSos Fonoarticulatérios.
Li Aqui o e D Ivi to da Li oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita;
Avaliacio e Reat ¢do das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saide Coletiva: Atuagiio Fonoaudiolégica no
contexto da satide coletiva e Sistema Unico de Sadde. Audigio: Anatomo-fisiologia da Audigio; Audiometria Tonal,

Loanaudi R Acticti Avaliacio Audiolégi Infantil: Avaliacio El fisioléaica: E

Otoacusticas e Fotlncial EvocadoAuditivo de Tronco Encefilico; Patologias da Audigdo; Triagem A

Enfermagem: Aplicagio dos principios técnico-cientificos na execucSo de p i de
P di de enfer Enfermagem em Salde Piblica: Sistema de Sa\.’lda no Brasil; politicas publi F to Auditive; Avaliagio e Reabilitagio das Patol da Audigio. A ia e Fisiologia do Corpo
lacionadas & alta idade e de h izagio da assisténcia; Pri de saude; Vigilancia Humano. Principios e normas que regem o exercicio p Etica Profissional . Si Unico de Sadde (SUS).
4 légica; Doengas 2 do meio b Saide ional; C ita de A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001;
enfermagem/visita domiciliar; Administragio de Enfi e Fun?Pes dmini ivas: planej , lidh ca, =t Srig.oD sic da Saide. L 3o am Salde, Sd ;"t Poputaram Sadde e Od B By

(Continua na proxtma pdgina)
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ESTADO DE PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA
CONCURSO PUBLICO

em Salde para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia — PSF 77 (Programa Salde da Familia). Nicleo de Apoio
a Saide da Familia-NASF

MEDICO PSF: Clinica Médica (Abordagem do card lar; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertens3o Arterial;
\.I'alvuropatla Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; A lias Congéni [« e Seus DistOrbios;

F gias Cronicas das Vias Aéreas; Doencas P
Respiratéria; Distirbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda;insuficiéncia
Renal Crénica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva; Pancreatite; Intoxicagio Alimentar e Diarréia;
Hepatite Viral Aguda: Hepatite Cranica; Cirrose Hepatica: Insuficifneia Hepatica Aguda o Ordnica; Doengas da
Vesicula Billar e dos Ductos Biliares; Abordagem das Anemias; Distirblos Hemorragicos, Anormalidades da Fungio
Plaquetdrea; Avaliagio Nutricional da Crianga; Desnutrigio Protéico-Calérica da Crianga; Diabetes Melito; Doengas

NUTRICIONISTA: Nutrientes: definigbes e classificacdo; fungGes, digestdo, absorgdo, transporte e excregdo. Energia.
Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base. Fontes ali tares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigdo: alteragdes
fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz,
adulto e idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagio nos diferentes

ciclos de vida; Sistema de Vigilincia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e
pulmonares; nas patologias do digestivo e nas afec¢Bes enddcrinas e do metabolismo;
nas patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas doengas infectoparasitdrias; nos disturbios metabdlicos; na

ek 12 Al

doenga ldsica; na obesidade; nas no bélico; nas alergias e intolerdnci i tares;
nas d iticas: na d icio protéi ética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos
Distdrbios Mutrici besidade, d icdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A;
deficiéncia de iodo. C | énico-Sanitdrio: fund. »s microbiolégicos; contaminagdo, alteragdo e

conservagio de ali i e definicbes e classificacdo; fungbes, digestdo, absorcdo,
transporte e excregdo. Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio dcido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e
toxicidade. Nutricio: alteracdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
dolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagBes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos,
métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilincia Alimentar e Nutricional. Terapia

Enddcrinas Exclusivamente Ferininas; Doencgas Endécrinas Masculinas; | e Ossea; O ose; icional: logi di | . L . 5 )
Urticdria, Angioed e filaxia; T dos Pacientes com Doencas do Col4 Doengas Produzidas por Nutricional: nas patologias cardiovasculares e p es; nas p gias do y e glandulas anexas;
Protozadrios & Feimintos: HIv e Sindrome de | I irida; infeced v’lra]s do Tram ‘Fws.mrzmrio nas afecgbes endécrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urlnanas, nas doengas

rofilaxia da Raiva e Tétano; | izagio/Vacinagio; Doengas § | te T i ; Doengas E: infect itdrias: nos distdrbios mataboli na doenca lisica: na obesidade; nas . no
Doengas D i do Nervoso; Doenga Cerebral Isquémica e Hemorrdgica; Doengas Oculares: metabdlico; nas alergias e intolerdncias alimentares; nas doencas reumaticas; na desnutrigdo protéico-energética.
Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutidneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Méwdos de Suporte Nutrlcmnal Epldemlologla dos Distirbios Nutricionais: obesidade, desnutricio protéico-
Sadde; Pri de dicina O ional e bi I isténcia Pré-natal; A &ncia ao Pan‘.o.oPuarpénoe for : A: deficl de indo. Controle Higiénico-Sanitdrio: fund .
a Lactaclo; Patologias do Ciclo Patolégico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; | p F g microbiclégicos: ¢ 50, alterac3o € conservacdo de alimentos; toxinfeccBes.
Atenclo a Crlanca e do Adolescente: Puericultura: Crescl D vl Nutriciio e a1cllamento

I ¢io. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infecgio bacterlana, L . L )

Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico do e seus mals p D OPERADOR DE INAS: Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. LEGISLAGAO E REGRAS DE CIRCULAGAO:

nutricionais da crianca: Desnutricio: Anemia ferropriva; Outras anemias: Obesidade infantil. Febre em criancas:
abordagem di & Respiratdria Agudas (processo viral e bacteriano),Otite, 5i

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo

hi Cidad

@ terapé
Amigdalite, Adenocidite; Crianga com Pneumonia; Sinais de alerta em crianga com febre (Meningites, Septcemia,
Encefalites). Diarréia / desi ¢do: diagndstico e F Quando suspeitar; Quando
tratar; Inter Ges na Edema e alteracBes urindrias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefratica;
Infeccio Urindria; Protecio contra acid e violéncia d ca contra a crianca e o adolescente. Atencdo ao
adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e andlise do hemograma:
«eucemia Linféide Aguda. AtengSo & Mulher: Ginecologia na Atengio P 4 Anth ¢do / pl J

familiar; Paciente com alteragBes menstruais: sangramento uterino I, i com réia,
sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, crénica e :lcllca], Secregio vaginal e
prurido vulvar [mucarréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): importantes
vaginal); Prevengiio do Cincer de colo uterino: exame direto e utilizando acido acético e exame de

opia direta, ph

jef Primeiros Socorros; f ao Meio A Nogdes de mecdnica basica de autos; Cédigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2,327 de 23/09/97. PRATICA DE
OPERACAO VEICULAR: Conducio de veiculos da écie: Manobras: Conheci tos sobre os instr do
painel de comando; Manutengéo do veiculo; Direcéio e operagio veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas
e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. Nogdes de manutengdo basica
preventiva e corretiva. Controle das condigGes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranga,
éleo, bomba d’dgua, circuito elétrico. Dire¢do defensiva. Primeiros socorros. Protegdo ao meio ambiente.

OPERADOR DE POCOS ARTESIANOS: Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificagdo e uso de

[resultados anormais); Climatério e Osteoporose na mulher Doencas benignas da mama; Cincer de mama

{p ddria). O ia na Atenglio Primdria: Assisténcia pré ¢Bes fisiolégicas na mulher,
crescilmento fetal; Exames importantes e imunizagio. Or:!nlapﬁes gerais e i p [ si na

=1 icdo, icio fisico, ciimbras, dor abd t na pele, . dor lombar e dor
epugisma Uso de farmacos e outras exposi¢des na gesm;in e lactagio; Hipertensdo na gesta;ia Diabetes e
gestagdo; InfecgBes na g =1 i urindria, icel. pl; Sifilis e do vertical de
HIV. Crescimento intra-uterino dad: d P e d na Bo primdria; Cardi grafi
{quando solicitar); Riscos de prematuridade: quandu suspell.ar e conduta na alem;sn primdria; Assisténcia ao parto
normal; Cuidados no ério normal e d de des: Depressiio e psicose puerperal. Doencas

prevalentes nos Adultos: Cansago e fadiga; Febre; Perda de paﬁﬂ involuntdria; Cefaléia; Vertigens e tonturas;

fer para hidraulica, eletricidade e mecéanica; Redes Hidraulicas, comp , inspegéo, mar ¢4

e reparos, Bombas Hidraulicas; Inspecdo, Fiscalizagio e Tarifagdo; Conhecimento da Capacidade de
Hidrometros; Identificagbes de Problemas Técnicos e Mecénicos com Hidrémetros; Aferigdo de hidrémetros;
Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Ligacies de dgua;
Ligagbes de esgoto; Véivulas, Registros; Tipos de Pogos e Bombas d'agua; Fungdes do Leiturista; Teoria de

erros em medi¢do; Curvas de emos; Calibradores para reparos, afericdo e regulagem de inst tos; A
aferigdo; A vazdo; Equi tos de Seg ¢a.

ICOLOGO: Avaliaga icolégica: fund da did. icologica. | tos de i itérios de
selecdo, avaliacdo e interp ¢do de Itados. Politicas de saide no Brasil: implicagSes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. P ia do i Psic ia geral. | cto di jstico/ processo de

doeci to/ da doenga e adesio ao Pniticas 'u.m clinicas e demandas
sociais; Psicossomética, Psicologia social e psicologia sdciohistorica. F | i quip
es. F pia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psu:anallse,-’Gestalt Terapia/ Behaviorismo,/

Reich. Ps;cotelapla familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenga e suas implicagbes socio-culturais.
Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Codigo de Etica

Dispepsia funcional e ulcerosa, rge; Na e vomit F dig baixos; Disp e dor tordcica:
Card émica ficiéncla Cardiaca C tiva e sopros (val ECG normal e arritmias; Paclente
com patologia renal finsuficiéncia renal: quando peitar e acc t ; Doencas da tiredide; Hipertensio
Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diak Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS /
Dislipi ias [ Di / Obesidade; Aci Cerebral. Etica e Pericia Médica: Etica Médica: Fungdes do
[« Iho de Medicina; F idade médica; Corpo clinico: diretor clinico, diretor técnico e comissdo de ética do
t ital; - Ti feréncia inter-h italar; RelagGes interp is entre profissi is médi Direitos dos médi
Relagdo médico-paciente e famili ;R bilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica:
Sexologia Forense:Seducio islacio e o i fl & conceitos), atentado violento ao pudor
(legislagdo e conceitos); Traumatologia Forense:conceitos, classificagio, legislagdo. Tanatologia Médico-Legal:
conceitos e Iegusln;&n Ferramentas em Medlclna de Familia: Medici B da em Evidéncia na I
P da em evidéncia; Informatica na pyr Aplicand idéncia em decisd
clinicas.Problemas Clinlcas e Cirdrgicos Prevalentes na Atencio Primdria: Probl lini [« Isdo na crianga

& no adulto: convulsio febril, estado de mal Fpilético, Fpilepsia no alcodlatra e Fpilepsia na gravidez; Asma e Doenca
‘ulmeonar Obstrutiva Crénica (Adulte e Criangas); R zrines e ias; Rinite alérgica (adulto e crianga);
it de pele: derr e ef d has, nerves e
piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e polia rtlcular artrites, bursites, tendinites e neuropatias
de compressdo lupus; Anemias no Adulto e na crianca: abordagem diagndstica e terapéutica na atencdo priméria e

h it fusdo; Dy pr em Urclogia (incluindo préstata e cdlculo renal). Problemas Cirdrgicos:
Q d ficié I peril’érlca e Glceras de b Di Gstico das B mais
freqii e encamint nec icite, cdncer de prostata, hérnias, litiasbiliar); Atencio aos

Problemas Psiquidtricos Prevalentes na Atengdo Primdria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorrlo

de ansiedade generalizada; Transtorno de pdnico. Transtornos Conversivos, mes e Psi

Depressio; Transtorno Bipolar: Al li ® outras d dénci 2 enia e uso de antipsicticos;
NogBes de Psicofarmacoterapia:  Ansiolitico Antidep ivos; Antipsiciticos; Estabilizantes do humor;
Anticolinérgicos. ¢do ao Idoso: ia urindria; O Paciente idoso acamado; Deméncia; Mal
de Parkison; Promogdo e manutengdo da saide do idoso. Doengas Infecciosas no Adulto na Crianga:Hepatite Viral;
Sifilis; Calazar; Esqui. ; D G I izagdo no adulto; Febre Reumitica e Endocardites

Infecciosas: Tuberculose: Diagndstico e tratamento (aduttu e crianca).Tuberculose e HIV. Hansnn-aso Abordagem

das D5Ts; Infeccdo pelo HIV na crianga e no adulto.E ia Clinica: Acid por pegonk
E gudos; Reagbes graves,
MOTORISTA: Legislagio de Trinsito: Conceitos e definigbes. O motorista cidads di itos e atitud

respeito ao passageiro. Normas gerais de

lagio e my, regras de circulagio, regras de

Profissional dos Psicologos. A clinica da idade. Saude do o & oraticas. Etica e legislacio
profissional

PROFESSOR DE EDU 0 INFANTIL - idad ifi ir tes ao cargo descritas no Anexo | — das
atribuigbes do cargo, historia e lugiio da edur.al;ao no Brasil e Mundo. Psicologia da educagio. Concepgbes da

educagdo infantil. Concepgbes e leis da educagdo especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Tedricos
da Fducacin. Pracesso de ensinar e aprender Padagagia da Infincia, as diferentes dimensées humanas, direitos da
nfancia, Diddtica e Metodologia do Ensino na Educagio Infantil Alfabetizagio e letramento. Linguagem oral e
escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Temas Transversais.

Alfabetizagio e let to. Pr gniti na alfabetizagso. A trugio e d T

da leitura e

& as dific deap

escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. O g

& alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos. A funcio social da alfabetizacio. A intencionalidade da
propriagéo e produgdo do i Dy i to linguistico e
desenvolvtmenm cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagiio. A importincia da consciéncia fonoldgica na
alfabehza;ao A tecnologla a favor da alfabetizagio. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagiio. Teorias da

liagdio no de

P 4 gao. F i ica e p Curriculo e diddtica: histérico, teorias e
jéncias atuais, lisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades, Tendéncias e
concepgbes pedagogicas da educagdo brasileira. A fungdo social da escola publica pora Plano

da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | { POLIVALENCIA ): 01, Aspectos Gerais — 1.1 Alfa betlxagio 1. 1 1o ensino
= a aprendizagem da Lingua Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fund I;1.1.2e0d to do

e da ling 1.2 A tos lingui da alfabetizagiio: 1.2.1 a relagdo entre a lingua falada e a
llngua escrita; 1.2.2 a produgio de textos: oorlteudos da escrita, int lidade, relagio exi e entre
enunciador e o destinatario; 1.3 Aspectos jologicos da alfat ¢do: 1.3.1 o texto como objeto de estudo;
1.3.2 o trabalho com as unidades mencres da escrita; 1.3.3 o professor alfabetizador como mediador dos processos
criativos em sala de aula; 1.4 Avaliacio no processo de alfabetizacdo: 1.4.1 andlise das produges escritas das
criangas; 1.5 O letramento em sala de aula: 1.5.1 os significados do letramento e as atividades em sala de aula;
fiiutvivgR & Cunieudos das Areas do Conheamento — 02, Lingua Z Fortuguess: 2.3 © lexto & suas refagbes. 2.1.1

ultrapassagem, regras de mudanca de direcio, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, relagBes i di i (difi gé discursivos); 2.1.2 relagBes textuais; 2.1.3 marcas formais das relagSes
30 das infragBes (capitulo XV) ™ & medid 3 (capitulo XV e XVII). . " 2.2 Metodologia do Ensino: 2.2.1 leitura; 2.2.2 pritica de pmdul;io de textos; 2.2.3 andlise lingiistica; 03.
] L i mae a L I~ . 3.1 Metodologia do ensino: 3.1.1 situagd lvendo a utilizagio de materiais
g ios. tipo de VIl e anexo lll), placas, marcas viarias, sinalizacio luminosa, N .

. . . estr 3.2 Ci 321 de numeragio deﬂmal 3.2.2 operagbes fundamentals envolvendo

sinalizagdo sonora, gestos, ,dos crimes de trinsito (cap. XIX) . Nogdes de protegdo ao meio e 1 £ Arine o rherk 22713 -374 diclnc de POATKA, i

: L . " ) , fear g poreentag g , 7

Diregiio defensiva. Mecanica bdsica. NogBes bisicas de h L 2l, am de ut s @ tos. superficie, volume, tempo, valor; 3.2.5 relagio entre as figuras (planas e espaciais ) e as medidas; 3.2.6 nocBes de
WocBes de Primeiros Socarros: papel do socorrista, parada cardiorespiratoria, hemarragias, ferimentos. entarses. estatistica/tratamento da informacio: gréficos, escala, tabelas; 04. Ciéncias: 4.1 Metodologia do Ensino: 4.1.1 0
luxacdes e fratura, distdrbios dos pelo calor, ch. létri di e picadas de animais, t rte de Ecossi jido como el norteador do encamint joldgico; 4.1.2 lidades de busca
[ d d corpos hos no organi Conheci sobre o da Crianga e do de informacdo: observagio, experimentacdo, leitura de textos, entrevista e estudo do meio; 4.2 Contelidos: 4.2.1
Adolescente. Sei trarnad ¢ sadade. $.2.1.1 wopdes subre & Urgarniagdo ¢ 1 Favnples Gus sistemas digestonio, Citaletinno,

(Continua na proxima pdgina)
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respiratério e s 4.2.1.2 coord do das fungdes orgdnicas pelos sistemas nervoso e hormonal; 4.2.1.3
reprodugio: caracteristicas sexuais primérias e secunddrias do homem e da mulher, sexualidade, doengas
is, AIDS, drogas. Papéis socials do homem e da mulher; 4.2.1.4 atitudes e
comportamentos favordveis a satide em relagio a ali do, higiene | & asseio corporal; 4.2.1.5 modas
det ieslc € 7z e & 2.2 2.2.2.2 relssles de déncia entre
o5 componentes bidticos (seres vlvoa] e abloﬂcos (ar, dgua, solo. qu, calor) no 4.2.2.2 probl
ambientais: destruigdo dos ecossi pelo q , urbanizaglo, crescimento
Mnulaclcnal desperdicio, fome, lixe, poluigio e contaminagio do ar (efeito estufa e destruicdo da camada de
io), poluigio e inagio da dgua e do solo; 05. Geografia: 5.1 Metodologia de ensino: 5.1.1 situacBes-
problema envolvendo a crianga e as relagBes espaciais; 5.2 Construcdo das nogBes/conceitos fundamentais em
geografia: 5.2.1 espagoftempo; 5.2.2 produgio de necessidades e tr fs 30; 5.2.3 relaquesmcua ; 5.3
Geografia do Brasil (espago de referéncia — Piaui): 5.3.1 o espago ifico b I 5.3.2 difs 58
regionais; 5.3.3 relagbes econdmicas; 5.3.4 os setores da economia; 5.3.5 as relagdes sdcio-naturais no espago
brasileiro; 5.3.6 populagdo brasileira; 5.4. Geografia Geral: 5.4.1 o espago mundial: a divisdo politica; 5.4.2
fronteiras, na&;oes e estados; 5.4.3 espacializagio da economia no mundo; 06. Histéria: 6.1 Metodologia de ensino:

cirdrgicos (fase hospitalar ou ial). Atendi to nas fases Dre e Dos -operatdrias nas diversas patologias.
Ortopedia e ia - paci bmetidos & tragdo tr q 3 i e fixad externos,
amputagfes e alteragdes neurolégicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragBes cardiorrespiratdrias,
metabdlicas, infec g com seqiielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alterages de
consciéncia ou nfo, submetidos a tratamento clinico, pre ou pés operatorios de patotoclas neurcldgicas,
seqielados ou ndo, comn vérios graus de ac i Pedi. - com al cO orias, motoras

ou metabdlicas decorrentes de afecgGes cirlrgicas, neuroldgicas, artopédmas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes
em pré ou pds-operatérios de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteragSes respiratérias ou ndo.

ARQUITETO: : 1. Legislagdo Profissional: 1.1. Codigo de ética e disciplina; 1.2. Atribuicbes profissionais; 1.3.

Exercicio Profissional; 1.4. Direito autoral na arqui e no urb >. 2. Repr do gréfica: 2.1. Desenho
Técnico; 2.2. D ho Arqui ico; 2.2, Perspectivas; 2.4. Computagdo gréfica aplicada a arqui a. 3. Projeto
de arquitetura: 3.1. Normas técnicas; 3.2. Métodos e técnicas de proj de ;3.3. Dy Ivi de
_projetos de arguitetura; 3.4. Etapas do projeto de argui . Progr de necessidades; 3.6. Estuda de fluxos;

.7. Circulagdo Horizontal e vertical; 3.8. Setorizagio; 3.9. Di i de ambi 3.10. Arq a de
Interiores; 3.11. Detalhamento do projeto de arqui 3.12. Adequagdo das edificagdes as pessoas com

mobilidade reduzida; 3.13. Patologias das construgGes. 4. Projetos complementares: 4.1. Normas técnicas; 4.2.
Estruturas; 4.3, InstalagBes elétricas; 4.4. Instalacdes telefénicas e cabeamento ldgico; 4.5. Instalagdes
hid itdrias; 4.6. i t diais; 4.7. F 0 e comk a incéndio e panico: 4.8. Especificaces.

7 agdes de TETPS; EPEpS, = prostucEs de e
.2 Historia do PIII.II 5 2.1 Piaui: politica e governo; 6.2.2 cultura e ed Ho; 6.2.3 vida | & econdmica; 6.2.4
ur izagdo e industrializagio; 6.2.5 ¢do do territério, popula;la e migragdes; 6.3 Histdria do Brasil: 6.3.1a
chegada dos portugueses ao Brasil; 6.3.2 a iedad Ho e cultura no Brasil Colénia, Império e
Republica; 6.3, 3 a sociedade brasuleua na atualidade — condigBes de vida; 6.4 Historia Geral: 6.4.1 a América como
ducio de { e 642 a iti Smica do munda
contemporineo; 07. Artes: 7.1 Metodologia do ensino de artes; 7.2 A paisagem artistica sob a dtica do teatro, da
musica, das artes visuais e da danga — suas particularidades e diferengas em relagio ao tempo e espago; 7.3 A

paisagem artistica a partir da diversidade cultural; 7.4 Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danga;

a3

quantificagio e orgamento, 4.9. Engenharia de seguranga. 5. Conforto ambiental: 5.1. Normas técnicas; 5.2.
lluminagdo natural e artificial; 5.3. Ventilagdo natural e forcada; 5.4. Conforto térmico; 5.5. Conforto acustico; 5.6.
Eficiéncia energética em edificagdes. 6. Urbanismo: 6.1. Normas técnicas; 6.2. Planejamento urbano e ambiental;
6.3. Legislagdo urbanistica; 6.4. Projeto urbanistico; 6.5. Malhas urbanas; 6.6. Hierarquizacdo vidria; 6.7.
Infr: utura urb 6.8. Paisagi e arb 3 wbmﬁ.ﬂkmhﬁldadennswnuhhmsﬁm
Qualidade ambiental. 7. Topografia: 7.1. Normas técnicas; 7.2. Alti 7.3. Pl ja; 7.4.
Georreferenciamento.

PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA : 08. Fisica: 8.1 dolégico da drea de Educacio PEDREIRO: Mecinica de solos, lagdes, obras de terra;- Estruturas de concreto;- Nogbes de construgso civil;-
Fisica: B.1.1 a¢lo — vivéncia corporal; 8.1.2 reflexfio — significagdo social; 8.1.3 nova agio — reelaboragio; -Instalagdes na construgdo civil;- NogSes de elétrica e hidrdulica;- NogBes de ilicas e
(le]s!g. .ﬁl:a;ao do conhecumzntq; 82 Os ocmteudgs de Eduf:a;ig Fisica: 8.2..1 Glnistlr.'a -Ipratlca cnlrpcnfl. qlue 1e 1ol NocBes de 30 & vias pohll - Clancia do ambhl e ca do trabalh
bilita a d rta das p des de (Ginastica Geral, dstica Olimpica, a Ritmica
Desportiva); 8.2.2 Danga — forrna de lir que exp i y de épocas, costumes, tradigdes
&m ccmdaa dungas Toklorices, poputaves, de selBo, ovb eruditas, o ; B2.3 Jogo — SERVENTE : Nogdes basicas de cdlculo: drea, perimetro e volume; Marcagdo de obra. Tipos de Fundagdes; Execugdo
rep Slica da realidade, caracterizada pela flexibilidade de regras (jogos Vadlcmnais conpemuvus de trabalhos de construgiio, reforma e manutengio de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas;
ré esportivos). 8.2.4 Esnorte‘ = fenomefo .cun:.rral caracterizado pela .de regras que Execucdo e resolugio de problemas em alvenaria; Tipos de utilizagio de ferramentas inerentes a fungdo
regulamentam a atuagio aeap {Voleibol, Futebol, Handebaol, Atl Basq bol)
mm is: icacio h e relacBes interpessoals O processa de _MECANICO: Principios de funcionamento do motor a bustdo interna. Conheci e pr di de
= icacio; fatores deter e barreiras. A comunicagio nas izacdes. Administracio ¢do dos si de: ali ¢do, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, diregio e
de conflitos: d Ivi de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e t Lubrifi e si de lubrificagdo. Tipos e uso de fer e equip tos de mecdnico.
interno. Atendimento telefénico e de balcio. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o cdo p i e corretiva. Conhecimentos gerais da maquina: Operagdo. Preparativos para
individuo e as isticas p O papel do senndcr interagio com o publico interno e externo. Ad do funci to da Ma Parada do Motor: Painel de controle: Combustivel. fluidos e lubrificantes:
Lhin. Comber oo " :““' da sdeinisicagke ela Clesacs Municipal. et Ccmpartimento do Onerador. Principais controles de Operagfio; Controles da caixa de mudangas; InstrucBes para
pectos gerals, L padrdes, emprego e concordéncia d‘:s pronomes de o jo da ¢do e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutengdo
oficios, r i pareceres e outras correspondéncias. Nogdes de administragio de pessoal, de

material ¢ de patrimonio; Atos administrativos de uso mais frequentes circulares, avisos, portarias, oficios,

despachos, ordens de servigos. Procedi 1tos inistrativos; Nocoes basicas de omnlucio de arquivos e
fichanos; Docurnentos oficials, Tpos de C oficial: ao e
expedi¢io de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistefna de protogolo; O heci to e uso efi

telefénicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e

do telef (PABX), recebi to e tr i de
deveres do cidaddo, O cidaddo como usudrio e contribuinte.

periddica; Slstema de arrefecimento do motor; (radiador, oorrenaﬂbomba d'dgua). Sistema de Combustivel
FISCAL DE TRIBUTOS: Tributos; Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes; Responsabilidade tributdria; Impostos;

Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8666/93; Legislagdo Municipal Especifica; Codigo Tributirio
Nacional.

BIOMEDICO / FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorgo, distribuigio e eliminagio de farmacos.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Sistema Unico de Saude — SUS. Pardmetros pertinentes a Satde da Familia. E
para SaGde. HumanizacSo da assisténcia. Lei n* 8.080 de 19/09/90, Lei de n* 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistena Unico de Saide NOB-5US de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS NOAS-5US de

de agdo de farmacos. Principios bsicos da toxicologia: tratamento de intoxicagdes,
Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central. Autacdides. farmacos utilizados no

sistema urindrio, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, reprodutor e h poéitico. Quimioterapia:

Farmacodinamica: Mec

2002, Politicas piblicas de saide — SUS AgBes bdsicas em sadde — P5SF. Indicad pid . A ) . N o ) i . N i
Biosseguranga nas ac.&es em saude \ﬁgllsncla epidemiclégica. Preparacio e P to do paci na antimicrobiana, antineopldsica e antiparasitiria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por
realizacio de exame d 5 para Sinais vitais e medid Atricas. C le Hidrico divisio mecdnica: pos, ct imidos, drigeas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica:
e Diurese. Técnicas de higiene, cnnforbn e seguranga do paciente. Cuidados de enfermagem ao paciente em emulsd p des e 1. SolugBes, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas
situagho de urgdncia e eiqerginga. Principlog de prepara « adminlagacholiginead peias|d viny. farmacéuticas: supc colirios e injetaveis. D Ivimento farmacéutico: sistema de liberacio de farmacos,
Pr di por via resp ia. M. o de ip e materiais esterilizados. Prontudrio e anotagdes bilidad 5 diti i . ™ —
de enfermagem. Cuidados com lesbes cuta Assisténcia de enfer em clinica médica. Asslslénr_la de esta_ ilidade, preservacdo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de
_anf ag idoso. Cuidadas de enf a paci nas di etapas do lidade na producdo de medicamentos. Farmadcia hospitalar: Controle de infeccSes hospitalar; uso racional de

ré, trans e pds-operatdrios das cirurgias gerais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com nos ibicticos terapéuticos e profildticos, técnicas de esterilizacdo e d ¢&0. Estrutura c ional e fungdes
Alei materno. Cuidados com o RN. Agravos soclals & crianga e ao adol de violéncia e aband da farmdcia hospitalar: seleciio, aquisicio, arma b ipulacdo, distribuicio e informagBes sobre
Notificacs o =

o das osneas o R who & ) Legislaséo Etica I:mr'smm' & relagBes humanas. medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Farmdcia Clinica. Nutrigdo Parenteral, Quimioterapia

Curati de e de curativos. Principios da do de medic

teranbutica madicamantncs ancies de farmacotarapia Condutac do Técoirn de Folarmagem oa Sadde Meatal

antineopldsica e ipulagio de outras intravenosas. Farmacovigildncia. Bi anga: equip te

Intervengdes, sinais e si

Doencas I T is. Tipos de doencas e prevengdes, d
aplicagdo, Esterilizagio de Material. Sadde da Mulher Pl | familiar, do (pré-natal), parto e
puerpério, prevengio do cincer de colo e mamas. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Reglstras de
Enfermagem e ocorréncias no servigo: implicacdes legais e éticas. Proc to de artigos i

desinfecgio e esteriizacio. Tratamento e prevenclao de feridas. ilicaglo, porte, ar

e conservacBo de vacinas. Assisténcia de enfermagem na salide da mulher. Programa Nacional de Imunizagio (PNI).

VIGIA: Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecdo; Relagbes i is; Etica p i Nogdes acerca das funcées inerentes ao cargo, tais como:

istodos de e Vigilincia; Pc do de acid Pri itudes diante de
(uso de es); Postura profissi 1.0 1 h bidsicos & drea de
atuagdo, Regras bdsicas de P para o trate didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticbes puablicas.
Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publi I; Zelo pelo
pdblico. Vigilincia do patriménio piblico

-Técnicas e

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos nas ciéncias: Conheclrrlerltus bésicos: anatomia, fi ia, hi ia, bioguimica,
I Conhec em | das alteragBes musculoesqueléticas,

glolagi e pedldtrlcas Fundamentos ds Fisioterapia. Técnicas

basicas em: motora. ipulacd i Gria. fisi aria em UTL
Técnicas pr i nas: I léti [ ¢do de escaras de decubito, complicagBes do
aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomogdo e de bulagdo: trei com I e
dad 3 1 com de rodas e outros. Técnicas especificas para a drea ambulatorial:
conhec-mentos bésicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecumemos bésicos em étod.

bpicet que p = 7 t pie not P s

neurclégicas e mental, P fas,

apia e em

de 30 individual e equi tos de contencdo, mapas de risco. . Regulamento Técnico para o gerenciamento
de residuos de servicos de salude. Legislacio Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substincias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Nutrigio Parenteral. Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Bioquimica: Fundamentos metodoldgicos, metabolismo e correlagdes clinico-

logicas as andlises bioguimicas. Microbiologia: Métodos de coloragdo. Caracteristicas morfotintoriais das
bactérias. Taxonomia e classificacdo bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e diagndstico de estafilococas,
estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, Neisseria, Haemophilus e
micobactérias. Hemocultura. Coprocultura. Urinocultura. Exame microbioldgico do liquor. Testes utilizados para
identificagdo bacteriana. Testes de dad Hematologia: Hemograma e sua interpretagdo
clinica. Alterar,aes patologicas da série eritroide e da série leucocitdria. Classificacdo das anemias.
Hemagle Testes di icos e distdrbios da hemostasia. Classificacio sangiinea ABO/Rh. Pesquisa de
anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada. Parasitologia: Morfologia e biclogia dos principais
protozodrios e helmintos de importancia médica. Métodos de diagndstico e identificacio de protozodrios e
helmintos de importancia médica.

a antimicrok
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