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ESTADO DE PIAUI 
PREFEITURA MUNIOPAL DE SANTO ANTÔNIO DE U5BOA 

CONCURSO PIJBLICO 

EDITAL DE ABERTURA N • 001/2020 COM AS ALTERAÇÔES 00 EDITAL N • 002/2020 
A PREFDTURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO OE LISBOA· PI, tendo em vista o disposto n■ Munldpal nt: 449, de 
26de m..O de 2017 ew• il&WilÇ6rN, •n.a Lei OraAnieai do ~M santo A4tõNo dt! lJsboa-. PI, torna pôbliu 
a reallzaçSo de concurso públlco para o provimento de vagas para a Admini.straçio Pública Municipill, mediante as 
condiç&M estabelecidas neste edital. 

1 DAS PISPOSICÕES PftEYMJNARES 

1.1 O concurso público ser.í regido por este t!dital e e.:ite-<:ut·ado pela empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO 
ADMINISTI\ATIVO LIMITADAtPftÃTICAl-

1 .2 A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMlNISTRATIVO LlMlTADA re:1111i1:erí o concurso• J),(llrtir de 
pesquisas acadêmicas, algoritmos,. proc-@ssos @statístkos li! outras tknlcu sofisticadas, Tudo Isso para entrqar 
rll!!Sultados confiifiv@is, obtidos com Inovação@ alta qualidad@técnlca. 

1.3 A s@leçlo para o cario de que trata este edital compreenderá as seeulntes fases : 
a) provas objetivn, de caráter eliminatório e classíficatórlo ; 
b) avallaçlo de títulos para os car1os de Professor, de caráter classlficatórlo. 

1 .4 Havendo Indisponibilidade de locals suflcientes ou adequados na localidade de reallzaçlo das provas, estas 
poderio ser reiiJliliiJdas •m outriiJ.$ I0011idiiJdes. 

1.S As solicit..çõe,s de isenção d• taxa d• inscrtÇ;o, ahmdimento esp.cla l , lnscriç:lo de candidato portiiJdor de 
deficiência e demais dúvidas ser.lo @nviadas atrav~s do e -mail at@ndimento.santoanton1o@outlook.com. 

2 PQSCARGOS 

2.1 AGENTE DE ENDEMIA$ 
REQUISITO AO CARGO: Enstno MHlo completo 
DESCRlçlo SUMÃRIA DAS ATIVIDADES: AtitudH de vigilincl.111, prt!Yecnçio li! controle d@ doenças e promoçlo da 
saúde; Discernimento e e:,cecuçlo daas atividades do,s proe:ramas de controle de zoonose.s; Pesqulsa e coleta de 
vl!tOr@s causadores de infttçi'>@s e infesta(aes; Vl.storla de Imóveis e l01radouros para ellmlnação de vetores 
caundores de lnfccç6es e lnfestaçaes; remoção e/ou e-llmlnaçSo de recipientes com foco ou focos potench1is de 
v@tores causadorll!!S de lnft!CÇl',e-s e lnfHtaçaes; Manuseio e operação d@ equipamentos para aplicação de 
laTVlcld-ii.s e inseticidas: ApllciiJção de produtos qufmlcos para, controle e/oi; ,;ombate de vetores causadores de 
infecções e lnfe.staç.6es; Exec:udo de auud:a, alimentlçlo, captura, remoção, Viilcinaçao, coletil de ningue e 

eutan~sia de animais; Orientilçio aos cidiidãos quilnto à prevençio e tratamt!nto de doençai transmitidas pOr 
vetores; P•rticlpaçlo em reuniões, capacitações técnlcu e eventos de mobiliz:aç.Jo s.ocial; P•rtic.ipaç.ão em aições 

de desenvolvimentodH politkas de promoçlio da qu.111lidad@ de vida . Participar em aça~ que fortaleçam os elos 
entre o setor S.111Ude e outras politiC;,(11.S que promovam .111 qu.111lid.111de de vida; Executar outras tarefas correlatas 
REMUNERAÇÃO: R$1.C>4S,OO 
REGIME HORÁRIO.;_ as atribuiçl,es do carao serio exe.rcida.s no rea:lme di!! 40 horas• trabalho semanal. 

2.2 AGENTE PE SERV!COS GERAIS 
REQUIStTO AO CARGO: Ensino Fundamental Completo 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: becutar trabalhos de limpeza e conservaçio em geral,. bem como 
serviços de entregil, recebimento, con(ecçSo e iltendimenl'o, utilizando os materiais e instrumt!nlos adequados, 
e rotinas previamente definidas. 

REMUNERAÇÃO: R$ L045,00 

REGIME HORÁRIO: as atribuições do carao serão exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal. 

2.3 AGENTE /AUXILIAR AOMINISTAAJIYO 
REQUISITO AO CARGO: Ensino ~lo Completo 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATrYIOADES: Desenvolver tarefas na área administrativa. Operar equipamentos 

divenos. Realll.ar entregas e recebimentos de documentos e materiais. Manter orcanizados doc.umentos e/ou 

materiais em geral. Atender ao público em geral. Captar Imagens através de cimera fot011ráfica . Preparar instalar 

e desinstalar equipamentos de áudio e vfdeo e acessórios. 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.600,00 

REGIME HORÁRIO: as atribuições do cargo serão exercidas no regime de 40 hora,- trabalho semanal. 

2.4 ASSISTUm SOCIAL 

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusão de Curso Superior em Serviço Social + Registro no Conselho 

Profissional competente. 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA OAS ATIVIDADES: Prestar serviços sociais orientando individuo,, familias, comunidade e 
Instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e 

programas de educação; planejar, coordenar 

e projetos sociais em diferentes áreas de 

educação, trabalho, jurídica, habit.lção e 

administrativas e articular recursos financeiros disponívels . 

REMUNERAÇÃO: R$ l .880,00 

legislação), serviços e recursos sociais e 

e avaliar planos, programas 

atuação profuslonal (seguridade, 

outras); desempenhar tarefas 

REGIME HORÁRIO: as atribuições do carao serão exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal. 

2.S AJINDENTE OE CONSULÔRIO DENTÁRIO 

REQUISITO AO CARGO: Ensino MH!o Completo 

OESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIOAOES: Recepcionar e prestar serviços de apoio a profissionais da área da 

saúde, usuários e pacientes, prestar atendimento telefõnico e fornecer informações em con.sultórios, hospitais 

e postos de saúde. 

REMUNERAÇÃO: R$ l .045,00 
REGIME HORÁRIO: as atribuições do cargo serão exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal. 

2.6 AUDITOR E>ITTRNO 

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusão de Curso Superior 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: responsável pelos tributos do Município, Estado ou União e auxilia o 

Governo na elaboração de polftlcas tribulirias. Também tem como trabalho a prevenção e combate da 

sonegação fiscal são alguns dos ramos de atuação desse profissional. 

REMUNERAÇÃO: R$ 2.100,00 
REGIME HORÁRIO: as atribuições do cargo serão exercidas no regime de 40 hora.s-trabalho semanal . 

2.7 AUDITOR INTERNO 

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusão de Curso Superior 

Realizar auditagem, acompanhar a.s. execuções orçamentárias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. 

REMUNERAÇÃO: R$ 2.100,00 
REGIME HORÁRIO: as atribuiç3e.s do cargo serão Dercidas no regime de 40 horas~ trabalho semanal. 

2,8 QENTISJAAMBUlATÔRIAL 
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusão de Curso Superior em Odontologia + Registro no Conselho 

Profissional competente. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATNIDADES: Atender e orientar pacie-ntes e executar tratamento odontológico, 
realizando, entre outras atividadM, radiografias e ajuste oclu.sal, aplicação de aneste.sia, extração de dente-s, 
tratamento de doenças gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de 
reabilitação oral, confecção de prótese oral e ei<tra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar 
tratamento. Realizar auditorias e perícias odontológicas, administrar local e condições de trabalho, 
adotando medidas de precaução universal de biossegurança. 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.880,00 
REGIME HORÃRIO: as atribuições do cargo Hrãio exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal. 

2.9 ENFERMEIRO PLANTOl'IISTA 

REQUISITO AO CARGO: Diplomi de Conclusão de Curso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho 
Profissional competente. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Prest.ir assistência ao cliente em hospit,iis e ambulatórios, em 

domicilio, reali.zu consultas, prescrever ações e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar 
serviços de enfermagemi lmplementar ações para a promoção da saúde junto à comunldade. Adotar práticas, 

norma.se medidas de biossesurança . 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.045,00 

REGIME HORÁRIO: as atribuições do caf80 serio exercidas no regime de 24 horas- trabalho semanal. 

2.10 El'IFERMEtRO PSF 
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusão de Curso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho 
Proflsslonal competente-. 

OE.SCRfÇÃO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executa serviços de enfermagem, empregando procHsos de rotina 
e/ou especlflcos, para posslbllltar a proteç.So e rKuperaçlo da s.aúde Individual ou coletlva. Atende 
esp«lflcamente o Programa Saúde da Famma 

REMUNERAÇÃO: R$ 3.200,00 
REGtME HORÁRIO: as atribulçõe.s do cargo serão exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal. 

2 .11 ENGEl'IHEIRO CIVIL 

REQUISITO AO CARGO: Olplom'a de Conclusão de Curso Superior em Engenharia ♦ Registro no Conselho 
Profissional competente. 
DESCRIÇÃO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elabora, ex:ecuta e dirige projetos de engenharia clvll, estudando 
características e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar 

a conslrução, a manutenção e o reparo das obras e ass~r os padrões técnicos. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.400,00 

REGIME HORÁRIO: as atribuições do carao serão exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal. 

2.12 FONOAUDIÓLOGO 

REQUISITO AO CARGO: Dlploma de Conclusão de Curso Superior em Fonoaudiologia + Registro no Conselho 

Profissional competente. 

DESCRIÇÃO SUMARIA DA.S ATIVIDADES: Identifica problemas ou defici~ncias ligadas á comunicação oral, 

empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicção, para 

possibilitar o aperfeiçoomento e/ou reabilitação da fala. 

REMUNERAÇÃO: R$ L880,00 
REGIME HORÁRIO: as atribuições do cargo serio exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal. 

2.13 MtDICO PSF 
REQUISrTO AO CARGO: Diploma de Conclusão de Curso Superior em Medicina + Registro no Conselho 

Profissional competente. 

OESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Fa, exames médicos, emite diagnóstico, prescreve medicamentos e 

outras formas de tratamento de diversos tipos de enfermidades, prestando a.s.sistênda médica espedfica aos 

moradores dos bairros e outras localldades atendidos pelo Programa Saúde da Famllla, apllcando recursos de 

medicina preventiva ou terapêutica, para avaliari prevenir, preservar ou recuperar a sua saúde. 
REMUNERAÇÃO: R$ 5.000,00 
REGIME HORÁRIO: as atribuições do cargo serio e:.:erc,idas no regime de 40 horas- trabalho semanal. 

2.14MOTORJSTAO 
REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto+ hablll~o catecotla AD 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e conservar velculos 

automotores, da frot,i da Prefeitura Municipal, tais como: automóveis, peruas, picapes, tratores, manipulando 

os comandos de marcha e direção, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as normas d@ trânsito 

e in.struçÕ6 recebidas pela chefia imediata ou usuário do velculo, para efetuar o transporte de servidores, 

autoridades, outros usuários, outros materiais e carga leve. 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.340,00 
REGIME HORÁRIO: as atribuições do cargo serão exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal. 

2.15 NUTRICIONISTA 
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusão de Curso Superior em Nutrição + Rll!gistro no Conselho 

Profis5ional competente. 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIOADES: Prestar assistência nutricional a indivíduos e coletividades; planejar, 

organizar, administrar ~ avaliar unidades de alimentação e nutrição; efetuar controle higiênkc>sanitário; 
participar de programas de educação nutric:1onal. 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.400,00 

REGIME HORÁRIO: as atribuições dó caf8o serão exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal. 

2.16 OPERADOR DE MÁQUINAS 

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent
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ESTADO DE PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE LISBOA 

CONCURSO PÚBLICO 

DESCRIÇÃO SUMARIA DAS ATIVIDADES: : Opera máqulna.s da construção civil, conduzlndo-as e operando seu.s 

comandos, para escavar, nivelar, aplalnar e compactar terra e materiais simila res, prepara r concreto e colocar 
capeemento de e,,falto e concreto nas en'11de., e outro.J, •1,1xili111ndo n• eJcecuçio de obr113, públlca.s. 

REMUNERAÇÃO, R$ 1 •. 340,00 
REGIME HORÃRIO: a.s atribuições do cargo Sl!!rão exercidas no rl!gime de 40 horas• trabalho s@manaL 

2.17 OPERADOR DE POÇOS ARTESIANOS 
REQUISITO AO CARGO, Ensino Fundamental Incompleto 
DESCRl(Ã() SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: 0peflllr eqlripamanlos de perluraçlo e de corte de roc:hH, equ pamentos de 
escavação e equipamentos de transporte de cargas. lnspeciooar 111s condiç6es operacionais dos equip•men1os e preparar o, 

local de tr•balhO. RefflO'ver soro e meteriel oroénico, dref'Or :solos e exewar eonstn.iç.6o de atem,,. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.045.00 
REGIME HORÁRIO: as atribuições do cargo seriio exercidas no regime de 40 horas• trabalho semanal. 

2.18 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO JNFANTIL 20 H 
REQUISITO AO CARGO: Olplom■ de Conduslo de- curso Superior em Ucendatura de qualquer fire■. 
OESCRtÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES Docência na Edueaçio Básica, incluindo, entre outras. as se1uinte:s, 
•tribuições: Participar na elaboração da proposte pedagógica dlJ escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho 
_,.eg:undo 8 proposhl ped8gôgi~ da esçola; Zelar pela õllprendizi,gem do:,; 8h.mo_,.; útabele<::er e implementar 
estn1têg~s de recuperação p:ara os ;,lunos de menor rendimento; Mini5trar os di.s letivos e a:,; horl!ls-.eu la 
est11belecidos; P~rticip11r integ:ralmente dos periodos. dedit.11.d05 ao pl~nejamento. ã avaliação e ao 
desenvolvimento profi.s.sional; Colaborar com as atividades. de articul11çiio com as famlliu e a comunidade; 
Oesincumbir-se das demilis tarefas indis:penQveis 110 atinaimento dos fins educ.acionais da escola e do proc.e5,so 
de ensino-aprendizagem; REMUNERAÇÃO: R$ PISO SALARIAL 

REGIME HOAARIO: as atribuições do cargo serão exercidas no res;lme de 20 horas- trabalho semanal. 

2. 1!1 PROFESSOR P9 ENSJNO fUNQAMENTAl 1 1 PQllVAlENCIA l 20 H 
AEQUISJTO AO CARGO: Olploma de COnduslo de Curso Superior em Ucendatura de qualquer •rea. 
OESCRJÇÃO SUMARIA DAS ATIVIOAOES Docência na Educaçio Bâ.sica, incluindo, entre outras. as seguintes. 
attibuiç&:s: Participar na elaboração da proposta pedagógica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho 
segundo a propo.sta pedagógica da es<:ola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar· 
estrat~ias de recuperaçio para os alunos de menor rendimento; Mini.strar o.s dias letivos e as horas-11ula1 
estabelecidos; Particlpar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento. à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulaição com ais familiais e ai comunidade; 
oesincumbir-se das demais tarefas indlspensávels ao atlnglmento dos nns educacionais da escola e do processo, 
de enslnc,.aprendlzaeem; REMUNERAÇÃO, R$ PISO SAlARIAl 
REGIME HORÁRIO: as atribuições do e.arco serão exercidas no regime de 20 horas~ trabalho semanal. 

2.20 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FISICA 
REQUISITO AO CARGO: O ptoma de Conduslo de Curso Superior em Llcendatu ra em Educação Fislca + Registro, 
no Conselho Profissional comp@tente. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Doc:incia na Educaçlo 8;blca, lndulndo, entre outtas, as S@luintes 
atribuições:: Participar na elaboraçJo da proposta peda1~ica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, 
segundo a propostil pedagógica da escola; Zelar pela a~ndlzagem dos alunos; Estabelecer • implementar 

estrat~ias de recuperação para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias. letivos e as horas-aula 
estabelecidos.; Participar Integralmente dos períodos d&dlcados ao planejamento. à avaliação e ao 
.u .n~n)il_VÍ)illlll.,~m.v l,>IVÍ l~)H,HlctÍ, C.Vle1Wte11 l.Um <I) Cl..\,t!iltU<1UII!) u~ ctl J,.1\.UÍd\,ÔU 'l.UIII d) Í1t1miid) ~ <I LUIIIUIHÜdÜ~. 

Oe.sincumbir-se das dem11i.s tarefas indispensáveis ao atin1imento dos fins. educacionais da escola e do processo 
de ensino--aprendlzagem; 

REMUNERAÇÃO: R$ PISO SAlARIAL 

REGIME HORÁRIO: a.s a tribuições do cargo s@rio l!Ju!rc:idas no regime de 20 horas- trabalho s@manal. 

2 .21 J'SJÇóLOGo 
REQUISITO AO CARGO: Dtploma de Concluslo de Curso Superior em Pslcologla + Registro no Conselho 
Profission11I competente 
DESCRl(ÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: ~tuda, pe.squisa e avalia o desl!:nvoMml!:.nto emocional e os proc.essos 
mentais e sociais de individuas, 1rupos e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e 
educação; diagnostica e avalia dlstúrbtO.s emocionais e mentais e de adaptação .social, elucidando conflitos e 
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do 
comportamento individual e grupal. tornando-os con.scient·es e de.sen'ollolve pe5q1,.1l.s,as e,;periment~is, teóricas e 
d ínica. Coordena equipes e atividades da jrea e afln.s. 
REMUNERAÇÃO, R$ LBBD,00 

REGIME HORÁRIO: as atribuições do cargo serio exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal . 

2.22 REÇEPCIONJSTA 
REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Recepcionar visitantes, anuncl-indo-os. às pessoas ou 4'ire.as: requislbdas 
e aguii!lrdando a autoriz.aç:ão parii!I encaminhamento ou cornuniução de di:,;pensa. Prestar $1!!tviç:o de ii!lpOio, 

fornttendo informações 1e:rais e proc~endo ao bom ,e:ncaminham@nto dos visitante:-s. Mante:rcontroll!: di!" todas 

H visitas efetuadas à Unidade/ôr1io, para auq,urar a ordem e a :lieturanç.a. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.045,00 
REGIME HORÁRIO: as atribuições do cargo serão exercidas no regime de 40 horas• trabalho semanal . 

2.23 TtCNJCO PE ENFERMAGEM 
REQUISITO AO CARGO: curso Técnico em Enfermacem 
DESCIIIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Executa e acompanha os s@rvlços d@ enfermagem nas unidades d@ 

saúde do Município, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. 
REMUNERAÇÃO, R$ 1.045,00 
REGIME HORÁRIO: as atribuições do cargo serão exercidas no regime de 40 horas• trabalho semanal. 

2.24VIGIA 

REQUISITO AO CARGO, Ensino Fundlmffltal Incompleto 

DESCIUCÃO SUWJIIA OAS ATIVIDADES: Zelar Dela ~uarda do oatrlm6nlo e exercer wl<tll.lnda dos locais 

preestabelecidos. 
REMUNERAÇÃO, R$ 1.045,00 

REGIME HORÁRIO: as atribuições do cara:o serio exercidas n9 r~ime de 40 hora.s- trabalho semanal. 

2.25 FISIOTERAPEUTA 

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusão de Curso Superior @m Fisioterapia + Registro no Conselho 
Profissional competente. 

OESCIUÇÀO SUMAIIIADASAllVIDADES, Exercer atividades especificas concernentes à melho<la do estado1era1 
dos pacientes atravê.s de técnica5, que facilitam suas condiç3es cardiovasculares e respiratórias, motoras e 
musculoe.s.queléticasi executar tarefas afins, inclusive as editada.s no respectivo regulamento da profissão. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.04S,OO 

REGIME HORÁRIO: as atribuiçaes do cargo serio e>cercidas no regime de 30 horas· trabalho semanal. 

2.26 AROUJJIIO 
REQUISITO AO CARGO: O.ploma de Conclusão de Cum> Superior em Arquitetura e Urbanismo ♦ Regi.stro no 
Conselho Profissional compet@nte 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Elaborar planos e projetos associados à arquitetura em todas as suas 

etapas, definindo materiais, acabamentos, té<:nicas, metodologias, analisando dados e informações. fiscalizar e 
executar obras e serv1ços, desenvolver estudos de viabilidade financeiros., econômicos, ambientais. Prestar 
serviços de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer polittcas de gestão. Assessorar nas atividades 
de ensino, pesquisa e extendo. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.400,00 
REGIME HORÁR•O: as atribuições do cargo serão exercidas no regime de 40 horas~ trabalho semanal. 

2.27f!!IB!!!!Q 

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Executar sob supervisão da chefia Imediata. serviços eerals de 

alvenaria, concreto e outros materiais, assentamento.se re:juntamento de tubos cerâmicos, con5truçio em geral, 

caixas de passagem de reda de esgoto, utUlzando processos e Instrumentos pertinentes do oficio, para construir, 
reformar ou reparar prédios ou obras .similares. Possulr conhecimento das fMramentas li! materiais Inerentes a 

sua funçiio. Executar revestimentos ou acabamentos as.sentando tijolo.s e esquadrias, apari!:lhos sanidrlos e 
demais peças ut11idrias ou ornamentais assim como reboc.ar com mass. fma, grossa e corrida. Dosar e executar 
a mistura de cimento, areia, pedra e áaua. para obter argamassas. Organizar e preparar o local de trabalho na 

obra, construir fund~Õe5 e estruturas de alvenaria . Aplicar revestim@ntos I!: contrapi.sos. Orientar os ajudantes 
na execução de suas tarefas. Executu tarefas par.a o de.s:envolvimanto das atividades do setor, Inerentes a sva 
função. Zelar pela manutençJo, limpeza, conservação, guarda e controle de todo o material, aparelhos, 

equipamentos e de seu local de trabalho, observando as normas de sl!gurança do trabalho. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.800,00 
REGIME HORÁRIO: as atribuições do cargo serão exercidas no regime de 40 horas- trabilho seminal. 

2.28 SERVENTE 

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto 

OESOUCÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefa.s nas obras, tais como escavar valas, proceder à mistura 
de massa de cimento, are~. cal e transporti-fa, bem como outros materiais, até- o local a ser usado; Auxiliar na 
e:x~ção de serviços de reformas e acabamentos; Auxiliu i montilr e desmontar andaimes:; Efetuar a remoç.ão 
do entulho da obra; Umpar e arrumar as ferramentas. de trabalho para permitir a sua ut1Uzaç3o; Executar outras 
tarefas correlatas que lhe- forl!:m determinadas pelo seu sufl.erior. Executar tarefas para o desenvolvimento das 

atividades do setor, inerentes a $Ui função. Zelar pela milnf1enção, limpeza_t~ns:ervação, guarda e controle de 

todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando as normas de seaurança do 
trabalho. 

REMUNERAÇÃO, R$ 1.045,00 
REGtME HORÁRIO: as atribuiçõ,e,s do cargo serão exercidas no re,gime de 40 horas- trabalho semanal. 

2.29 MECÂNICO 

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto 

DESCRIÇÃO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executam tarefas de caráter operacional referentes a instalações de 

máouinas. motor,e,.s, aoarelhos e outros eoulpamantos mecânico,, orientando-s.e por ecouemas. nOfmac e 

especificações técnicas e utilizando instrum@ntos e métodos adequados, para montagem, manutençlo e reparo 

dos referidos equípamentos. 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.045,00 
REGIME HORÁRIO: as atribuições do careo serão exerc.ldas no regime de 40 horas- trabalho semanal. 

2.30 FISCAL DE TRIBUTOS 

REQUISITO AO CARGO: Ensino Mbllo Completo 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: : Fis.cali:zar o cumprimento da legislação tributária; constituir o crédito 

tributário mediante lançamento; controlar a arrecadação e promover a cobrança de tributos, aplicando 

penauaaae; anausar e lomar aecn,Oes soore proces.sos aam1n1suatrvo-fisca1s; conuo,ar a c1rcu1aÇ30 oe oens. 

mercadorias e serviços; atender e orientar contribuintes; desempenhar outras atividades correlatas à sua função. 

REMUNERAÇÃO: R$ L045,00 

REGIME HORÁRIO: as atribuições do cara:o serão exercidas no rea:ime de 40 horas· trabalho semanal . 

2.31 BIOMtDICO / FARMAdllTICO 
REQUISITO AO CARGO: Olploma de Conclusão de Curso Superior em Farmácia ou Biomedicina + Rea:Istro no 
Conselho Prof,ss1onal competente 

DESCRIÇÃO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer análise clinica de sangue, urina, fezes, e outros. valendo-se de 

dí.ve.rsas técnicas es.pecífic.as: Fazer aná.h5e de M!!ua, como oes.ouisa de microorf(anlsmo e .de.termioacões: de 

elementos qulmlcos, valendo-se de técnicas específicas; Participar, conforme a política interna da Instituição, de 

projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de ensino, pesciulsa e extensão; Elaborar relatórios 

e laudos tknlcos em sua áre<1 de espetlalldade; Participar de programa de treinamento. quando convocado; 

Trabalhar segundo normas técnicas de blosegurança, qualidade, produUvidade e higiene; Executar tarefas 

oertinente, à ár6'1 de atuaclio . utHllando-s"'° de eauloamentoi e Dramunas direcionados ti sua área : 

Armazenamento e e.stocagem de medicamentos e demais produtos farmacêuticos; Controle. pesquisa, e perícia 

de poluição atmosférica, tratamento dos despejos Industriais; [)(ecutar outras tarefas compatíveis com as 
exigências para o exercício da funç:ão 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.400,00 
JtEGlM.E HO.RÃIUO: as atrlbulcõe.s d<> Ut.Pô ser~o exerdda:-. no rt'!IIZime rleAO horas- trabalho s;emanal. 

3 DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INVf5TIOURA NO CARGO 
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ESTADO DE PIAUI 

PREFEITURA MUNIOPAL DE SANTO ANTÔNIO DE LISBOA 

CONCURSO PÚBLICO 

3.2 Te:r a nac:lonalldade brasllelra ou portuguesa e, no ca.so de nacionalidade portugue.sa, estar amparado pelo 

Estatuto dê leualdade tmtré Bta.iil@iros e Portuauest-S, com rKOnheclmento do eoto dos direitos poHticos, nos 

termos do§ 12 do .rt. 12 da Constrtuiçio Federal. 

3.3 Estar em gozo dos direitos poHticos. 

3.4 E,tar quite com as obrigações militare.s, em cuo de candidato do n-xo masculino. 
3.S Ester quite com as obri1ações eleitorais. 
3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercício do cargo, conforme o item 2 de.5,te edital. 
3. 7 Ter idade mínima de 18 anos completos na data da posse. 
3 3.8 Ter aptidão fi.s ica e menta l para o exercido das atribuições do cargo. 
3.9 cumprir as détermlnaç-&ês dest·é edital. 
3 .10 O candidato dever.i declara r, na solicitação de inscnc-ão, que tl!!m ciência e ac,eita que, caso aprov.ado, 
d~erá entr~ar os documentos comprobatórios dos rl!'qulsltos e.xlgldo1: p;ua o cargo por ocasião da posse. 

PREFEITURA 

N• CARGOS TOTAL DE VAGAS 
( AMPI.A ♦ PCO) VAGASPCO 

01 AGENTE DE SERVICOS GERAIS 02 

02 MOTORISTA 03 
03 OPERADOR DE MÁQUINAS 01 

04 OPERADOR DE POÇOS 02 
os VIGIA 05 01 
06 AGENTE /AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 
07 ENGENHEIRO CIVIL 01 
08 AUDITOR INTERNO 01 

09 AUDITOR EXTERNO 01 
10 RECEPCIONISTA 01 

11 ARQUITETO 01 
12 PEDREIRO 01 

13 SERVENTE 01 
14 MECANICO 01 

15 FISCAL DE TRIBUTOS 01 

SA0DE 

N• CARGOS TOTAL DE VAGAS 
f AMPI.A • PCOl VAGASPCD 

16 AGENTE DE SERVlCOS GERAIS 04 
17 MOTORISTA os 01 
18 VIGIA 02 
19 RECEPCION ISTA 01 
20 ENFERMEIRO PlANTONISTA 02 
21 ENFERMEIRO PSF 01 

ll TÚl'I ICO Df fNFfRMAG_EM u 06 01 

23 FISIOTERAPEUTA 02 

24 DENTISTA AMBULATORIAL 02 

2S AGENTE DE ENDEMIAS 02 

26 ATENDENTE DE CONSULÓRIO DENTÁRIO 01 

27 M~DICO PSF 01 

28 PSICÓLOGO 01 

29 FONOAUDIÓLOGO 01 

30 NUTRICIONISTA 01 

31 BIOMlDICO/FARMACfUTICO 01 

EDUCAÇÃO 

NI CARGOS TOTAL DE VAGAS 
í AMPLA ♦ PCDl VAGASPCD 

32 PROFESSOR DA EDUCAÇÃO INFANTIL 20H os 01 

33 PROFESSOil DO ENSINO FUNDAMENTAL 1 04 
(POUVAl!NOAl 2011 

34 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 01 

35 MOTORISTA 02 

36 VIGIA 03 

37 AGENTE DESERVIÇOSGERAIS 05 

38 NUTRICIONISTA 01 

ASSIMNCIA SOCIAL 

N• CARGOS TOTAL DE VAGAS 
{AMPLA+ PCDl VAGASPCD 

39 PSICÓLOGO 02 

40 MOTORISTA 01 

41 VIGIA 01 

42 AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 02 

43 RECEPCION ISTA 02 

44 ASSISTENTE SOCIAL 02 

S DAS VAJiAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM QERCl~NCIA 

5.1 Das vaias destinadas a cada carao/disdplina e das que vterem a ser criadas durante o pra10 de validade do 

concurso, 5%serão providas na forma da Lei Cornplementar nl' 16, de 26 de janeiro de 2019, da Lei Federal nt U .146, 

de 6 de julho de 2015, e do Decreto F~cral na 9 .5081 de 24 de setembro de 2018. 

5.1.1 Caso J aplicação do percentual de que trata o subitem 5.1 de.s:té ~lta l resulté em número fra c:lonado, e-.ste 
deverá ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que não ultrapa:ue 20% d&s. vagas ofe!'tt:ldu. 
5.1.2 O percentual mínimo de reserva será observado na hipótese de aproveitamento de vagas remane.scentes e na 
formaç.io de c:t1dastro de reserva. 

5.1.3 As vagas reservadas às pessoas com defici~ncia poderão ser oc•padas por candidatos sem deficifncla na 
hipótese de não haver ;nscrição ou aprovação de candidatos com deficiência no concurso. 
5.1.4 Serão consideradas pessoa,s com deficiência aquelas que se enquadrarem no art. 2i da Lei Federal nt 
13.146/2015; nas catqorias discriminadas no art. 4i do Oll!!cre-to f@deral ni 3.298/1999, com as alteraç&es 

2012 (Transtorno do Espectro Autista); e <U contempladas pelo enunciado da Súmula ni 377 do Superior Tri bunal de 
Ju<tiça (STJ): ·o ponador de visão monocular tem direito de concorrer, em concur>o público, às vagas reservadas 
a.os deficientes#, observados os dispositivos dai Convenção sobre os Direitos da Pe.ssoa com Deficiência e seu 

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n• 6.949/2009. 
5..2 Para concorrer a uma das vagas resen,adas, o candidato dever,; 
a) no ato da Inscrição, solicitada no período entre dia 30 de março de 2020 a 29 de abrll de 2020 (horário local). 
informar que deseja concorrer às vagas reservadas às pessoas com def1ciêncla; 
b) enviar ate uldmo de lnsal~, 29 de abril de 2020, via e-mail : atendimento.santoantonio@o•tlook.com 
b.l) via •pload, a Imagem do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
b.2) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido, nos 12 meses anteriores à publicação deste edital, por equipe 

.m•ltiproflssional e interdiscipnnar formada por três profissionais, entre eles •m médico, q•e deve atestar a espécie 
. o grau ou o nível de sua deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doenças (CIO~lO), bem como a provável causa da deficiência . O parecer deverá conter as as.sinatura.s 
e os carimbos dos prof1s.sionais e.specializ.ados com o número de suas inscrições nos respectivos conselhos 
fiscalizadores da profissão~ conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.l e de acordo com o modelo 
constante do Anexo I deste edital. 

5.2.l O parecer emitido por eq•lpe m•IUprofisslonal e lnterdlsclpllnar observará: 
a) os imp-@dimentos nas funções e na.s estruturu do corpo; 
b) os fatores socioambientois, psicológicos e pessoais; 
c) a limitação no desempenho de atividades; 
d) a restrição de participação. 
S.2.2 O envio da imasem do parecer e do CPF ê de responsabilidade exclusiva do candldato. A EMPRESA l J 

ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO llMJTADA não se responsabiliza por q•alq•or tipo de problema 
que impeça a chegada de.ssa documentação• seu de.stino1 seja de ordem técnica dos computadores, seja dtt0rrente 
de falhas de comunicação1 bem como por outros fatores que impossibilitem o envio . 
S.2.3 O candidato devera manter aos seus culdados o original ou a cópia autenticada em cartório da documentação 
constante do ••bitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelA empresa l J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO 
ADMINISTRATIVO llMJTADA, o candidato deverá enviar a referida doc•mentaçio por meio de carta rqlstrada, para 

a confirmação da venicldade das Informações. 
5.2.4 As imagens do parecer e do CPF terão validade somente para este conc•rso pObllco e não serão devolvidas, 
assim como não serão forneclda.s cópias dessa documentação. 
S.3 O candidato com deficiência poderâ requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital1 atendimento especial, no 
ato da Inscrição, para o dia de realização das provas e das demais fases, devendo indicar as condições de q•e 
necessita para a realização dessas, conforme o previsto no intlso Ili do art. 3!1i! e no art,. 4!1i! do Decreto Federal nll 
9.508/2018. 
5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipótese prevista no subltem 5.3 deste edital poderá solicita r atendimento 
especial unicamente para a condição estabelecidiill no seu parecer médico enviado conforme disp3f! o subitem S.2 
deste edital. 
S.3.1.1 Ressalvadas as disposições ~evlstas neste edital, os candi-datos com deftClência par1tdpairão do concurso em 
igualdade de condições com os demais candidatos1 no que tange ao conteúdo de provas, à avaliação e aos critérios 
de aprovação, ao horário e ao local de aplicação das provas1 à nota mínima exigida para os demais candidatos e todas 
a.s demai.s normas de regência do concurso. 
5.4 O candidato que for considerado pessoa com denclê-ncla, após a avaliação blopslcossoclal, terá seu nome e a sua 
lêiYC"'-~;..,o vv,~.~,..ó-,k. .:., ... ~;~i-ê.,-t, :;.;.~ ~ ~,;.:_..::.:, .:.ri:>~;""~ i~,·g: .,.:., ..:.ViiV/,d:;j,,:;~;;,-KI. 

S.S A nomeação dos candidatos aprovados deverá obedecer à ordem de classificação, observados os critérios de 
altemãnc\a e de proporcionalidade entre a classifK:ação da ampla concorrênda e da reserva de vagas para as pessoas 
com deficiincia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital. 
5.6 A clesclassificação, a desistência ou qualque, outro impedimento de candidato ocupante ele vaga reservada 

implicara a sua substituição pelo próximo candidato com deficiência d asslfJcado, desde que haja candidato 
classificado nessa condição. 
5.7 A relaçlo provisória dos candidatos com a Inscrição deferlda para concorrer na condição de pessoa com 
dencl~ncla será divulgada no site. No perlodo de lnterposlçllo de recurso não haverá a possibilidade de envio da 

documentação pendente anexa ao recurso ou complementação desta. 
S.8 A inobser'V'lnda do dis posto no sub1tem 5.2 deste edita l acarretará a perda do direito ao pleito das vagas 
reservadas aos candidatos com deficl~ncla. 
S.8.1 O candidato que nlo Informar que deseja concorrer às vagas reservadu às pessoas com deficiência no 
aplicativo de ln.scriçlo nlo ter, direito de concorrer a euDS vag11. Apenas o envio do pareçer nio é $1,1fiçiente para 
o deferímento da solicitaçio do candidato 

S.9 DA AVALIAÇÃO BIOPSICOS,SOÇIAl 

S.9.1 O c.a ndid~to que, no momento da lnscrlç-ão1 informar que deseja concorrer às vaa:as reservadas às pessoas com 
deficiênci.a, se não eliminado no concurso1 será convocado para se submeter à avaliação biopsico:ssodal promovida 
por equipe multiprofJ.SSlonal e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de santo Antônio de 
Usboa - PI , formada por trfs profi.s.sionais capacitados atua ntes nas áreas das deficiêncla.s que o candidato possuir, 
dentre os quais um deverá ser médico, e trt.s profissionais da carreira a que o candidato concorrerá, que analisará a 
q•alificação do candidato como pessoa com defocilncia, nos termos do§ 1• do art. 2• da Lei Federal n• 13.146/2015, 
e s•asalterações; dos arts. 39 e4• do Decreto Federal n• 3.298/1999; do§ 1• do an- 1• da Lei Federal n• 12.764/2012; 
eda Súmula n!li! 377 do STJ; bem como do Decreto federal ni 9.508/2018, e suas alterações. 
5.9.2 A equipe multiprofissional e lnterdlsclpllnar emltirá parecer que- observará: 
a) as informações prestadas pelo candidato no ato de inscrição no concurso público; 
b) a natureza das atribuições e das tarefas essenciais ao cargo; 
c) a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho na execução du tarefas; 
d) a possibilidade de uso1 pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; 
e) o resultado da avaliaçlo com base no disposto no§ 19 do art. 2!1i! da Lei Federal ni 13.146/2015, sem prejuizo da 
adoção de critérios adicionals. 
5.9.3 Os candidatos deverão comparecer â avallação blopstcossodal com uma hora de ante<:edfncla, munidos de 
documento de Identidade orlglnal e de parecer de equipe multlpronsslonal e lnterdlsclpllnar (original ou cópla 
autenticada em cartório), emitido nos 1,2 mi:ses anteriores à avaliaçio, que al'este a espécie e o grau ou o nível de 
defteiência, com expre.s.sa referência ao código correspondente da Clanmcaçlo lnte.rnacJonal de Doenças (CID-10), 

bem como a prov,vel CilUSII da deflciência1 conforme subitem 5.2 .1 e de acordo com o modelo constante do Anexo 
1 deste edital, ei se for o ea.so, de c.xame.s complementares especifico, que comprovem a deficiência . 
S.9.4 O parecer de equipe multiprof1ssional e interdi.s.ciplinar (original ou cópia autenticada em cartório) ser.i retido 
pela prefeitura Municipal por ocasião da realização da avaliação biopsicossocial e não será devolvido em hipóte.se 
a lguma. 
5.9.S Quando H tratar de def1ciênc.li1 auditiva, o candidato deverá apres.entar, a1~m de parecer de equipe 
multiprofissional e interdisciplinar, exame imdiomêtrico - audlometria (original ou cópia autenticada em cartório) 
realiado nos 12 meses anteriores à avaliac-.ão. 
5.9.6 Quando se tratar de de-fic:iência visual, o parecer de- equipe multiprofi.ssional e interdisciplinar deverá conter 
informações expressas sobre a acuidade visual aferida tom e sem correçlo e sobre a somatória da medida do camPo 
visual em ambos os olhos. 
5.9.7 Perderá o direito de concorrer às vagas reservadas às pes.soas com defidênd a o candidato que, por ocasião da 
avaliação biopsicossocial, não apre.sentar parecer de equipe multiprofissfonal e Interdisciplinar (original ou cópia 
autenticada em cartório), que apresenta r parecer de equipe mullprofisslonal e interdisciplinar emitido em período 
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ESTADO DE PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE LISBOA 

CONCURSO PÚBLICO 

superior• 12 meses ou que dehr•r de cumprir as exie:tnclas de que tratam os sub Itens S.9.5 e 5.9.6 deste edital, bem 
como o que não for considerado pessoa com defldlind:a na avallaçaio biopslcossoci~I ou, c11lndi11, o que nSo comparecer 
ti ~wH;,~So blo~ico~~h,1 
5.9 .8 ~ v•g•s definidas no subitem 5 .1 d@ste@dital que: nio forem provldas por falta de candidatos com deficiência 

aprovados serão preenchidas pelos demais c.andldatos., observada a ordem geral de c:lasslficação porcargo/dl.scip11na. 

6 DAS INSCRIÇÕES NO CONCUR.50 PUBLICO 

NNEL OE ESCOLARIDADE VAlOR DAS INSCRIÇÃO R$ 

FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 55,00 (ONQUENTA E CINCO REAi.Si 

MtDtO 65,00 {SESSENTA E CINCO REAIS) 

SUPERIOR 95,0ll(NOVENTA E CINCO REAIS) 

6.1 Será admitida a in.scriçâo .$Omente vla internet.. no endereço eletrõnlco 
http://www.ljplanejamentoconeursos.com.bt, solldtada no perlodo e nt:re diii :10 de ma,-ço de 2020 a 29 de abr-U de 
2020 (honlrlo locall. 
6.2 A empresa LJ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA não se responsabilizará por solicitação 
de inscrição não rttebida por motivos de ordem til!cnlca dos computadores;, de fil1hu de comuniQu;So, de 
cong11Stionamento das linhas dt! comunlcaçlo, por erro ou :aitr-Ho dos bitinco$ ou entidad~ oonveniada.s no que- se 
refere ao proces,amento do pacamento da ta.,ca de inscrii;io, bem como por outros fatore-s que lmpo"ibllitem a 
tran5ferênc.ia de dados. 
6.3 o candidato develii seguir rigorosamente iiillS Instruções contidas no sistema de insc;:rição. 
6 .. 4 O candidato deverê efetuer o pagamento da taxa de inscrição por mt!:1o do bolf!tO bancário. 
6.5 O c.andid.to poderá imprimir o boleto bane.trio, que- será dlsponlbll zado na páglna de acompanhamento do 
concurso, no endereço eletr&nlco http://www.ljplanejamentoconcurso5.com.br, aipÓs efetu~do o regi.stro pelo 
banco. 
6 .6 O candidato poderê reimprimir o boleto b:aincário pela páclna de acompanhamento do concurso. 
6. 7 o boleto bandrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lottrlcas e nos Correios, obedecidos; 
os critérios .rtabitlecidos neHes correspondentes baindirios. 
;,a O paaemento de t:e.xe de ln.scriçio deve,rá se,r @ff!tuado até o dia 10 de abril de 2020. 
6.3.5 A$ tnscrlçõe,s efetuadas somente serio efetlvadH apôs a comp,ovaçlo de pagamento ou o deferimento da 
sollcltaçlo de l.sençlo da taxa de lnscrlçlo . 

6.4 DAS QlsposrçõEs GEflAIS SOBRE A INSCRIÇÃO NO CONCURSO PllBUCO 
6.4.l Antes de efetuar a 1nscrlçlio, o candidato devenl conhece, o edit.11 e certincar-se de que preenche todos os 
requisitos exieidos para o cargo/disciplina a que d~eja concorrer. No.sl.Stema de lnstílçlo, o candidato dever, optar 
pelo cara:o/di.s.ciplina a que deseja concorrer. 
6.4.1.1 Ourante o perlodo de inscrlç~o, o undidato poden, realiiar atterilção de cargo/dlSciplina, da opçio de 
atendimento espe<ial e de sistema de concorrência. 
6.4.1.1.1 A alteração dos dados de que trata o subltem 6.4.1. l de.ste edital será feita mediante uma nova inscrição 
que substltulr;i a últlma lnscrlçJo reatlzadâ, exceto quando o edital trouKer a posslbllldade de apHcações de provas 
em ho,-jrios distintos. 
6.4.1.2 Encerrado o período de inscrlçlo, as in.scri~ reallz.ada.s no sistema de inKriçlo que tenham sido
efetivamente pagas ou Isentas serio automaticamente efedvaüs e nJo poderio ser alterad~s em hlp,6tese alguma. 
6.4.2 t vedadil a inscrição condicional, a extemporânea, bem como a $Olidtad3 vfa, posta l, via fax, via requerimento 
ndministr-ativo ou via correio e.letrl>nico. ~ 
6.4.3 t vedada a transferência do valor pai;,o a titulo de taxa pa1i terceiros ou para outros concursos. 

6.4.4 As lnformaç6cs prestadas na solicitação de inscrição .serão de lnteira responsabilidaide do candid,to, dispc,ndo 
a empresa LJ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA do direito de exc:luir do concurso público 
aquele que não preencher a 5-ollcitaç.io de forma completa, correui e verdi,deir~. 
6.4 .6 O va lor referente ao pqilmento dil ~ic~ de inscrição não será devolvido em hipótesll!!! alguma, s~lvo em caso de 
•--m•:.m;n:V .. _ ;,;::.:-:-:.; ,....... :::;:-: .... ;:::-:·en .. ·• "• A""rr.:-:-'·~;::: · ·- ✓ • ..... 

6.4.7 O comprovante de inscrição ou o comprovante de pagamento da taxa de lnscrlçio devera ser mantido em 
poder do candidato e apresentado nos locais de realização das provas. 

6.4.8 005 PROCEOIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENÇÃO OE TAXA DE INSCRIÇÃO 

6.4.8.l Havcr.i isenção total do valor da taxa de inscrição somente para os candidatos amparados pelo Decreto 
Federal nt 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n~ 6.135, de 26 de junho de 2007, ou peta lei 
Federal nt 13.656, de 30 de abril de 2018. 
6A,8.2 Es;t.irá isento do pagamento da taxa de inscrição o candid11to qull!!!ê 
a) estlverlnscrtto no cadastro Único para Pl'ogramasSodalsdo Governo Fed.,a1 (CadÚnlco), de que trata o Decreto 

.Federal ng 6.135/2007, e for membro de família de baiM renda, no.s termos do Oecreto Federal n!i 6.135/2007; ou 
,;for d.oadur áe meduia óssea- em enticiacies ,econi■eciâw tleio ininnmivfl :taútie. 

6.4.8 . .3 Os çandidatos que desejarem solicitar a i.s,mção da taxa df! lnscriçio no!i termo.!i da allnea "'a• do subitem 
6.4.8.2 deverão, no período entrll! dia :30 d@ mar(o de 2020 a 03 de- abrll de 2020 (horário oíiciail de Brasília/OF), 
enviar para fttndimento.santoantonlo@outlOQk.com: 
a)_Oocumento de identidade e a dedaração eletrónica de que ê membro de familia d& balXa renda, nos termos do 
Decreto Federal nit 6.135/2007. 
b) Documt!!nto de ide.ntldadl!- e_imagem legível de ate.stadoou de laudo emitido por médico de entidade reconhecid11 
pelo Mlnls:t~rlo da Saúde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato eft!!tuou a 

doaçlo de medula ós.sea, bem como~ datil d~ do~ç.ao. 
6.4.8.3 Sem prejuiio das sanções; penais cabíveis;, o candidato que pres.tar Informação falsa com Intu ito de usufruir 
da i5enção de que trata o art. lQ da Lei Federal n913.656/2018 estará $ujelto a: 
e) c.aocel~to da in$criçio e 4!!Xdusão do concurso, se a f&Jskl&ttt fot const'at&da ante!i da homolot:açio de seu 
resultado; 
b) e,c.c.ludo da lisUi de aprovados, se a fal.sldadefor c-onstatada após homologaçlo do resultado e antes da nomeaçlo 
para o cargo/disciplina; 
e) dederaçio de nulidade do ato de nomeação, se a falsidade for constatada após a sua publicação. 
G . ..:.8 .4 O emAo .16 dü.tvt'i"n!-.1~ vvotst., e do lii!n:.::em c . .;.n..4 ~ste ~~ ,i; ~ ,~~,:;,.-i~~~ <eA-i:~5í..-õ ~ 

:.andldato. A empresa L J ASSESSORIA E PlANEJAMENTO AOMINISTR.ATIVO UMITAOA não $e responsabiliza por 
qualquer tlpo de problema que Impeça a chegada de.s.siit document11çSo a seu dé'$tlno, seja de ordem tttnica dos 
computadores, seja decorrente de falhas de comunicação, bem como por outros fatores que lmposslbllltem o envio. 
Es.ses documentos, que valerio somente pan, esse proces.so, não serão devolvidos nem deles serão forn~clda.s 
ooolM 
6.4 .. 8.5 Nio será deferido o pedido de isenção do candidato que não enviar a imagem da doc:umentaçlo const'ante 
do subitem 6 .4 .8.4 deste edital. 
6.4.8.6 A veracidade das Informações prestadas no requerimento de Isenção ser.ã de Inteira responsabllldade do 
candidato, podendo este r6ponder, a qualquer momento, no ca.so de serem prestadas informações inverídicas ou 
utilitadoJ documentos falsos, por crime contra a fé pública, o que aClillrreta sua, eliminação do concurso. Aplica-se, 
atnda, o disposto oo par'&rafo único do a,t. 10 do Decreto Federftl ne 83 .936, óe 6 de setembro de 1979. 6.4.8 .9 Nio 
Hrií coneedlda a lsençJo de pagamento de taxa de lnscrlç::lo ao candidaito que 
a) omitir informações e{ou) torná•tas inveridicas; 
b) fraudar e(ou) falsificar documentação; 
c) nio observar a forma. o prazo e os honírios est:abelecldos neste edital. 
ii . .;.&.7 ;.,;:.,, .i>e-o.:. ....:.::.:.v ~ dê ~""'-:U ~ ~ • .& ~ ;. ,Jri.,~ "'* ,:;õnS:~ .. ;. :"6"" ,..;,,.., ,é,ijvci;,..,\oE-t~,;.u ..;:,..,;,-,íi:..-•ti..-u, 
via correoio eleotr6nteo, ou, ainda, fora do prazo. 

6.4.8.8 cada pedido de isenção será analisado e juliado pela empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO 
ADMINISTRATIVO UMITAOA . 
6.4.8.9 A relação provisória dos candidatos com o pedido de isenção da taxa de inscrição deferido será divulgada na 
data provável de 07 de abril de 2020, no endereço eletrónico http://www.lJplaneJamentoconcursos.com.br. 
6.4.8.10 No período de interposição de recurso nio haverá a possibilidade de envio da documentação pendente 
anexa ao recurso ou complementação de-sta. 
6.4.8.11 O c~ndid~to cujo pedido de isenção for indeferido deverá efetuar o pagamento da taxa de inscrição at6 o 
dia 27 de abril de 2020, .sob pena de ser automaticamente excluído do concurso público. 

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOUOTACÃO DE ATENDIMENTO ESPEÇIAl 

6_4.9.1 O eandidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adiptição das provas deverá, enviar até o ultimo 
dia de Inscrição, atrav~ do e•mall atendim,tnto-santoantpnig@outlOOk-COm• 
a) assinalar, no sistema eletrõnlco de Inscrição, a(s) opç.lo(õe-s) correspondente(s) aos recursos espec:1a1s 
necessários; caso os recursos especiais de que o candidato nec.essite para a realização das provas não estejam entre 

.aqueles elencados no sistema eletrônico de Inscrição. o candidato deverá redllir uma solicitação por e-mail com a 
olicitaçio do devido atendimento e,speclal . 
b) enviar, via upload, a Imagem do CPF 
c) enviar, via upload, a lm1gem de parecer de equipe multlprofisslonal e lnterdlsclpllnar emitido nos 12 meses 
anteriores à publicação deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os 
números de.suas inscrições nos respectivos conselhos fiscal izadores das profissões, conforme as suas especialidades. 
6.4.9.1.1 Os reeursos especiais solicitados pelo candidato parêl a realização das provas deverão ser jus·tificados pelo 
parecer por ele apresentado, ou .seja: 
a) recursos especiais solicitados que não sejam respaldados pelo parecer serão indeferidos; 
b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que não sejam por ele solicitados no sistema 

eletr&nico de Inscrição não serão considerados na análise da solicitação de atendimento especial do candidato. 
6.4.9.2 O candidato com deficl~nda que nKessltar de tempo adicional para a reali:iaçãodas provas deverá, conforme 
o prazo descrito no subitem 6.4.9. 7 deste edital: 
a) assinalar, no sistema eletrônico de inscrição, a opçio correspondente à solicitação de tempo adicional para 
realização das prova.s; 
b) enviar, via upload, ai imag@m do CPF; 
c} enviar, via upload, a imaa:em de parecer com justificativa emítido, nos 12 meses anteriores à publlcacão deste 
edital, por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada portris profissionais, entre ele-s um m,dico. O parecer 
Jeve conter as as,lnaturas e os carimbos dos profissionai.s e.specializados com o número de suas Inscrições nos 
respecttvos conselhos flscall:zadores das proflssões, conforme as sua.s especialidades. 
6.4.9.2.l O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realização de suas provas, que 
não seja considerado deficiente na ava Ilação b~psicossocial, será eliminado do concurso, por descumprir o subitem 
dest& edital. 
6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização du provas deverá, conforme o prazo 
descrito no subltem 6.4.9.7 deste edital: 
a) assinalar, no sistema eletrônico de inscrição, a opção correspondente- à ne<:essidade de amamentar durante a 
reallz.ação das provas;; 
b) enviar, via upload, i imasem d~ certld;Jo de nt1scimento dt1 crianÇil (caso a crianç,1 ainda não tenha nascido até a 

data final dn inscrições , a cópia da certidio de nascimento poderá ser :1ub:1tituída por documeonto emitido pelo 
mfdlco obstetra, com o respectivo CRM, que illteste ili datil pro'alvel do nasclme:nto). 
6 .. 4.9.3.1 A candidata deverá levar, no dia de realização das provas, um acompanhante adulto que ficará em sala 
reservada e será o re.spcnsável pela guarda da criança. A candidata que não levar acompanhante adulto não poderá 
permaneocer c.om a criança no local de reall.zação das provas. 
6.4.9.3.1.l A EMPRESA L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO /IDMINISTRATIVO UMITADA não di,ponibilizorá 
acompanhante para a guarda de criança. 

6.4.9.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n• 10.826/2003, e suas alteraçiles. e necessitar realizar as 
provas armado dever;i. conforme o prazo de.scrito no subitem 6.4.9.7 deste @ditai: 
a} Deverá faze, a solldtação até, o ultimo dia de inscrição via e-mail . 
b) enviar, via upload, a lmagem do CPF 
e} enWK', wa ~ , a irrta:1-en; do e.~ dE: Registio de Ar;r,a " r.)6◊ e d-6 A\.l""tO."it~'"'lo ~ ro.""te, ro."'i!'om--.e 
definidos na referida lei. 
6.4.9.S Os candidatos que não forem amparados pela Lei Federal n• 10.826/2003. e suas alteraçõe>, não poderão 
portar armas no ambiente de prova.s.. 
6.4 .9.6 o candidato que, por moUvo de doença ou por limltaçio fisica, necMsitar utilizar, durante a ret1lizaçio du 
provas, objetos, dispo.sltivos ou prótese.s c:u,O uso nio esteja Hpre.uamentc previsto/permitido ne5te edital nem 
telacioAa<IO Aas opções de recursos especlals nece.ss.Ark>s elencadas AO sistema eletrônico de fflscrtÇão, deverá, 
solicitar por e-mail ate o último dia de inscrição. 
6.4.9.7 A documentação citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 de,te edital deverá ser enviada de forma legível até o 
ultimo dia de inscrição, padendo em casos rortuitos ou força maior • aceitar solicitações até a divu lgação dos locais 
de prova. 
G.4 .9.7.1 O fome..;..--nento de do...--umerrt•,;i.::- é &e. res._pon.s,fttlmdade e1,;...::h;sl"' .. -a d:> :::a;;d.dr..:J. 
6.4.9.7.2 A EMPRESA L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA nio se responsabiliu por 
qualquer tipo de problema que Impeça a chegada dessa documentaçlo a seu destino, seja de ordem técntca dos 
computadores, seja decorrente de falhas de comunicação, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. 
Esses documentos, Que valerão somente para este processo, não serão devolvidos nem deles serão fornecidas cópias. 
6A.9.7.3 O eandidato deverá manter aos seus cuidados a documentacão a ou.e se refere o subitem 6A.9 7 deste 
edital . Caso s@ja solicitado pela empreH LJ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMrTAOA , o candidato 
dever, en\liar a referida documentação por meio de e.arta re1istrada, para a confirmação da veracidade das 
lnformaç~s. 
6.4.9.8 solicitação de atendimento especlal, em qualquer caso, será atendida segundo os critérios de vlabilldade e 
de ra.zoabilidade. 
~.4.9.11 A relação provisória dos candidatos com a $01lcltação de aten<funento especial deferida será divulgada no 
endereço eletrônico http://www.ljpla nejamentoconcur.sos.com.br, na data provável de 06 de maio de 2020. 
6.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurs.o contra a relaçio provisória dos candidatos; com~ solicitação de 
atendimento especlal deferida deverá observar os procedimentos disciplinados na respectiva relaçio provi5ória. 
6.4.9.11.1.1 No período de Interposição de recurso, nlo havera posslbllldade de envio de documentação pendente 
0v wrr.ple.......ma;tv dem. 

Z DAS PRO\IAS OBJETIVAS 

7 .1 A Primeira Etapa, de caráter ellminat6rlo e classificatório, com duração de 03 (três} horas, c.onsi.stirâ de uma 
Pro\lil EKrita Obj,e.tiva do tipo múltioJa escolha. com OS (dncol tlternat).va.s , e uma única r~sposta corr~ta. cont@ndo 
40 (quarenta) questões especificas da área, totalizando 40 (quarenta) pontos. 
7,2 A Prova Escrita Objetiva sera rea1l1ada no dia estabelecido no Cronograma de Execução -Anexo 1, deste Edital, 
ressaltando a possibilidade de eventuais alteraçõe.s., a critério da Administracão Pública, desde que devidamente 
motivadas e justificadas, e sempre resa:uardando o direito dos candidatos, no horário de 9h (nove horas ) às 12h 
(doze horas) (horário local),, sendo vedada a consulta a quaisquer textos. versando sobre o Conteúdo Programático 
- ~:,co n, deste [ditai, com questões dt.stribuida, conforme Quadros 1, 2, a des:tê Edital. 

Quadro 1-ESTRUTURA INTRÍNSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA-CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

1 CARGOS DE i NfVEl FUNDAMENTAt 
1 MAT~RIAS' 1 N9 DE QUESTÕES/TOTAL DE PONTOS 

15 
Matemática os 
Conhecimentos Espedncos 20 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent
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ESTADO DE PIAUI 
PREFEITURA MUNIOPAL DE SANTO ANTÔNIO DE LISBOA 

CONCURSO PÚBLICO 

Quadro 2-ESTRUTURA INTRÍNSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS OE NIVEL MtOIO 

CARGOS OE 
NÍVELMroI0 

MAT RIAS• 
Unaua Portuguesa 
lnformítiu 
Conhecimentos Es: ecfflcos 

N• DE QUESTÕES/ TOTAL OE PONTOS 
15 
05 
20 

Quadro 3 - ESTRUTURA INTRÍNSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGOS DE 
SUPERIOR 
(EXCETO SAÚDE ) 

CARGOS DE 
PROFESSOR 

CARGOS DE 
SUPERIOR 
( SAÚDE) 

MAT~RIAS• 
Ungua Portugue.sa 
Informática 
Conhecimentos Es ecfflcos 

MATtRIASº 
Un ua Portu uesa 
Conhecimentos PedagÓglcos 
Conhecimentos Es ecíficos 

MATtRIAS" 
Un1ui11 Portu1uesa 
1.§lsla l o do SUS 
conh@dmentos Es ecificos 

N• DE QUEST ES/ TOTAL DE PONTOS 
15 
05 
20 

N• OE QUESTÕES/TOTAL OE PONTOS 
15 
05 
20 

N• DE QUEST ES TOTAL DE PONTOS 
15 
os 
20 

• c0flsldef'llft'l-1f: Mll~l l)llrll rlMdH~ [cio[. n~lntH:COIIMdmt:ntOI ~ e~itnto,; f.f,OeC{rlws_ 

7.3 Na data prov.ivel dl!! 13 dl!! malo de 2020 será publlcado, e dlvulgado na Internet, no endereço eletrônico 
hnp:f/www.ljplanl!!jamentoconcursos.eom.br/o edital que Informar, a dlsponlbllkzar;Jo d~ con.sul~ iiOS loc:.al.s e aos 
horários de realização das prova.s:. 
7.3.1 O Cillndidato d~eri, obrieatoriame:nte, acessar o endereço eletrônico 
http:/{www.ljplím@jãm l:!nto,co r,cur os.corn.br/ para verme.ar s.eu local de provas, por meio de bu5c.a individual, 
devendo, para tanto, Informar os dados soHcitildos. 
7.3.2 O candidato .somente poder, realizar H pr-ovn no local designado pela émpre.sa L J ASSESSORIA E 
PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA. 
7.3.3 Serio de re.spon.sabilidade e.xc.lusiva do candidato a ldentlflcaçlo correta de seu local de realização das provas 
e o comparecimento no horário determinado. 
7.3.4AEMPRESA LJ ASSESSORIA E PlANEJAMENTOAOMINISTRATIVO UMrTAOA poderá enviar, como complemento 
b informaç6es citadas no subltem 7.3 dê-Ste edital, comunlcaçlo pess.oal dirigida ao candidato, por • mail1 s•ndo de 
sua exclusiva responsabilidade a manutençlo/atuatliaçlo de seu correio eletrónico, o que nio o desobrisa do dever 
de observar o disposto no referido subitem, 
7 .4 O edita l de resultado final nas provas objetiva.s e de convocaç.io para a avaliaçlo de títutos se'"' publicado, , e 
divulgado na internet, no endereço eletrônico http://www.ljplanejamientoconcursos.com.br. 
7 .5 Serio de lntei~ responsabilidide do candidato os prejufzos advindos do prttnchlmento Indevido da f~ha de 
res postas. Serio cons-ideradas marcaçàes indevidas as que estiverem em desacordo com e.tte edital ou com a folha 
de respostas, tais como marcação ruurada ou emendada ou camPo de marcação não preenchido integralmente. 
7.6 o candidato não poderá ama.ssar, molhar, dobrar, ra.s:a:ar, manchar ou, de modo ata:um, danificar a sua folha de 
respostas, sob pena de árca r com o.s pre-julzos advlndoJ: da lmpo.ss lbilidade de realização do seu proc;eHamento 
eletr6nlco. 
7. 7 O candidato é respons~vel pela conferência de seus dados ~soais, em espec:1ar de seu nome, do número de 1ua 
inscrição e do numero de seu documento de identidade. 

7.8 Nlo será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, ,alvo em caso de 
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxílio na leitura . Nene 
caso1 o candidato será acom~nhado pelo aplica.dor e.speciatitado dA empre,, l J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO 
ADMINISTRATIVO LI MITADA devidamente treinado e as respostas fornecidas serão gravadu em áudio. 
7 .9 Serlo~s •s p;-°""'s ~ ins ~ at.~v qye Rio ~-.e.• s...a roi,L...,. :Se te:iopostas. 
7.10 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogaçao do tempo previsto para aplicação da Provai Escritêl Objetiva em 
raz.ão de afastamento de candidatos da Sala de Apllcação de Prova. 
7.11 Os 03 (três) últ1mos candidatos presentes na Sala de Aphcar;ão de Prova só poderão retlrar·se juntos, assinando, 
na ocasião, a Ata de sala de Aplicação de Prova. 
7.12. Não será permitida a permanência de candidato no Centro de Apllcac:ão de Provas - CA. após o térmtno de sua 
Pfov.a e sakla <leftnltlVa da sala de ApPea(ão de Prova. Ao conduk', o.s candklatos deverJo se retlt~r knedlatamente 
do Cento de Aplicação de Provas - CA, não .senclo permitida a utillzação dos banheiros e telefones (públicos ou 
celulares), sob pena de ELIMINAÇÃO deste Concurso Pllblico. 
7.13. Serão convocados para a 21 Etapa• PROVA OI: TÍTULOS somente os: candidatos CLASSIFICADOS na Prova Escrita 
Objetiva, respeitada, para esse rim, a ordem deuesc.ente de pontuação e earantida a convocacão de todos os 
C~~MiffmM.~tÇi.:). 
1.14. O candidato APTO a participar da 21 Etapa . PROVA OE TÍTULOS s.eni convocado através, de Edlbil de ConvOCilção 
conforme dati estibeleddi no Cronogf4tma de E>c:éC:ução - Anexo 1, deste Edital. 

8.00S ÇRl'TtRIOS DE AVAUACÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 

8.1 A classificação dos candídatos darase•á em ordem de-crescente do total de pontos obtidos n~ Pr-ova, Escrita 
Objetiva, sempre obedecendo à ordem de classificação dec.rescente. 
8.2. Respeitado.s os empates na última posição, estarão CLASSIFICADOS na Prova Escrita Objetiva os candidatos que 
obtiverem, no minimo, 
ai)60% (,enenta por cento) (24 pontoJ:) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva; 
b)SO%do tot•I de pontos de ca-da Matéria: Conheclmentos Básicos ( 10 questCH!!!s) é Espedflcos ( 10 quest~) e que 
estiverem dentro do limite de 01 (uma) vez: o nUmero de vagas estabelecidrillS para nda cargo, conforme a.s- vagas 
que constam do Quadro de vagas,, deste Edital. 
8.3. Na falta de candidatos a pessoas com defic:lênc:las - PCD CLASSIFICADOS por ârea/concorrência pua a 21 Etapa 
- Prova de Títulos, a,s vagas reservadas a estes. serão remanejada-5 para os candidatos classificados n~u-vagas de 
o:to,..,;,,Têl,clti a,-npht,, Sffl'W~ à ~ 68 Aa-m-intstn,çiõ ~ ,q.;.iilffl"to • ,Pfffl'tif ~tdati>.i 
dassificados durante o tempo de validade do Certame. 
8.4. O candidato CLASSIFICADO fora do llmíte de vagu estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente será 
convocado, no caso de vaclncla, por deslst~nc1a de candidato APROVADO, ou por criação de vagas durante o prazo 
de validade deste Concurso Público, a crlt't!rlO da Admlni.straçJo Pública. 
8.5. Sêrão considerados EU MINADOS. oara todos os efeitos. os candidatos Que não atenderem aos requ.lsltos fixa-dos 
no subltem 8.2. deste Edital. 
8.6. Em hipótese alauma haverá classificação de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Público. 

9. DOS GABARITOS OFIQAIS PRELIMINARES DAS PROVAS O8/ETJVAS 

9 .1 -Os g~bMfto.s of.ci~s f)feUmin~res das provas objetívas setão di\lulgados na intffnet, no endereço eletrõn.00 
http:f/www.ljplanejam•ntoconcursos.com.br, a partir das 10 horas (horário local) da data provável de 18 de maio 
de 2020. 
9.2 O candidato que desejar interpor recursos contfil os: gabuitos oficiais preUminares: das pr-ovas objetivas dlspor.i, 
a contar do dia subsequente ao da divulgaçio des:sH gabaritos."' 

9 .3 Para recorrer contra os gabadto.s. oficfais preliminares das provas objetivas, o candidato deverii utilizar o Sistema 
EletrônKo de Interposição de Recurso, disponível no endereço eletrônico 
http://www.ljplanejamentoconcursos.eom.br/e seguir as Instruções ali contidas. 
9.4 Todos os recursos serão analisados e a.s. Justificativas das alterações/anulações de gabarito serão divuleadas no 
ende,eço eletrônic<; ht:p:/,'www.~~--w><>5.oom.br/.Ni<> seri<> -• ,~, -• 
aos candidatos. 
9.5 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo será 
preliminarmente indeferido. 
9.6 O recurso não poderá conter, em outro local que não o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique 
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido. 
9.7 Se do exame de recursos resultar a anulação de item integrante de prova, a pontuação correspondente a esse 
item será atribulda a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. 
9.8 Se houver alteração, por força de impugnações, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, es.sa 
alteração valerâ para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. 
9.8.1 Se houver alteração de gabarito oficial preliminar ou de Item Integrante de prova adaptada, em razão de erro 

_ material na adaptação da prova1 es.sa alteração valerá somente aos candidatos que realizaram a 14 referida prova 
Jdaptada, independentemente de terem recorrido. 
9.9 Não será aceito recurso via postal, via fax, vla requerimento administrativo, via correjo eletrônico ou, ainda, fora 
do prato. 
9.10 Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recurso contra o aabartt:o oficial 
definitivo. 
9.11 Recursos cujo t~r desrespeite a banca serão pri!liminarmente indeferidos. 

10 QA AVALIAÇÃO QE TfruLOS 

10.1 Observada a reserva de vagas para os: candidatos com deflci~ncia e respeitados os empates na Ultima cokx:ação, 
serio convocados para a avaliaçlo de titulos os candldatosao cargo de Professor aprovados nas provas objetivas e 
classificados . 
10.2 O candidato que não for convocado para a avaliação de titules na forma do subitem 10.1 des·te edital estará 
automaticamente eliminado e não terá classlflcação al1uma no concur>o. 
10.3 A avaliação de títulos vale~ 8,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos apre-s~ntados seja superior a 
esse valor. 

- 10.4 Somente serio acett:o.s os títulos abaixo relacionados, exp~idos até- a data de envio1 observados os limites de 
pontos do quadro a seguir. 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO OE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE T1T\Jl0S 

ITENS 

01 

02 

D3 

TITULAÇÃO 

Diploma. devidamente registrado, de conclusão de Pós 
Graduação na Área do cargo, acompanhado de Histórico 
Escolar ou Certificado/Declaração de condusão de 
Doutorado na Área do cargo, acompanhado de Histórico 
Escolar OU Ata de Defesa. 
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 
Mestrado na Área do cargo, acompanhado de Histórico 
Escolar ou Certlfocado/Dedaração de conclusão de 
Mestrado na Área do cargo, acompanhado de- Histórico 
Escolar OU Ata de Defesa. 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 
Doutorado na Área do cargo, acompanhado de Histórico 
fscot.rr 011 C mifica<loít>ectanção de conciu'Sllo àe 
Doutorado na Área do cargo, acompanhado de Histórico 
Escolar OU Ata de DefeH 
TOTAL MÁXIMO OE PONTOS 

VALOR 
UNITÁRIO 

1,0 

2,0 

QUANTIDADE VALOR 
MÁXIMA MÁXIMO 

3 3,0 

1 2,0 

3.0 

8,0 

10. 5 Receberá nota O (zero) o candidato que não enviar os títulos nos dias esllpulados no Cronograma de Execução 
- Anexo 1, conforme Convocação publicada no site. 
10.,6 Nio serio aceitos títulos encaminhados correio eletrônico outro meio que não seja o especificado neste Edital . 
10.7 Para a comprovação dos títulos, somente serão aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por 
Instituição reconhecida pelo MEC, no caso de Diplomas obtidos no exterior, e-ste.s, obri11atoriamente, deverão estar 
revalidados por Instituição de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei nl 9.394, de 20.12.1996, e da 
Resolução CNE/CES n• 01, de 03.04.2001. 
10.8 Para receber a pontuação relatlva ao titulo na ausência do Diploma de conclu5io do curso ou ata de defesa, o 

- candidato deverá comprovar, por meio de Certlficado, constando a carga horária total do curso, bem como a 
,nformação de que o Curso de foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educação {CNE). 
10.9. Caso o Certificado não comprove que o Curso foi reali2ado de acordo com o solicitado no subitem 10.8, deverá 
ser anexada declaração da Instituição, atestando que- o curso atende às normas do Conselho Nacional de Educação 
(CNE). 
10.10 Os pontos que excederem o valor máximo em cada ítem ou o valor total de acordo com o Quadro 4 deste 
Edital, serão desconsiderados. 

11 DO RESULTADO FINAL E CRITtRIOS DE DESEMPATE 

11.1 A Pontuação Final (PF) do Concurso Público será determinada pela pontuação obtida ni Prova Escrita Objetiva 
mais a pontuação obtida na Prova de Titulos, conforme a fórmula indicada a seguir: 
PF = (NPEO + NPT). 
Em que: PF: Pontuação final; NPEO: Nota da Prova Escrita Objetiva e NPT: Nota da Prova de Títulos. 
11.2. Somente será considerado APROVADO o candidato classificado dentro do llmlte de vagas estabelecidas por 
este Edital considerando o cargo de concorrência, conforme Quadro de vagas deste Edital 
11.3. O candidato com deficiência concorre em i1ualdade de condições com os de-mais candidatos, para o 

- provimento dos cargos cujas atribuições sejam compativels com a defldência de que é portador, 
conforme preceitua o Art. 41, Incisos l ao IV, do Decreto Federal 3.298/99. 
11.4. Havendo empate na totallzaçlo dos pontos para o Resultado Flnal, o desempate será decidido de 
acordo com a se-guinte ordem de precedência para o candidato com: 
a) idade laual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no par-á1rafo único do art. 27 
da Lei n• 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso). 
b) maior nUmero de pontos na Matéria de Conhecimentos Espedficos da Prova Escrita Objetiva; 
c) malor nllmero de pontos na Matéria de Português da Prova Escrita Objetiva; 
d) mak>r nUmero de pontos na Prova de Títulos; 
e) maior idade. 

12. DOS RECURSOS 

12.1. O candidato poderá interporj apenas individualmente, um único recurso 1.1till2ando-se1 exclusivamente; 
de Formulário próprk> atraviês do link dlsponlbmzado na pjglna deste Concurso PUblico, s-auindo os padr6es 
determinados no requerimento e disponível no endereço eletrónico: 
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/devidamente fundaTentado e dirigido à Comissão Organiz.adora do 
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ESTADO DE PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE LISBOA 

CONCURSO PÚBLICO 

ConcurJo Público, do primeiro dia iio último di1, conforme dias previstos no Cronoen1m11 de hecuçio - Anexo 1, 
d 4!':St@Editilll. 
12.2. Serio admltldos RKur.sos quanto: 
a) ao Indeferimento do Requerimento de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição; 
b) • homol01eçio da.s inscrições dos candidato.s APTOS e/ou ln.s.critos na condlçio de Peuoa com Deficiência (PCD); 
e) ao Gabarito Pmvisório da Prova Esc;ritJ Objetiv~; e 
d) ao Resultado Preliminar da Prova de Tltulos. 
12.3. Não serão reconhecidos os Recursos interpostos fora do prazo e.s.tipulado para a fase ou evento a que: se 
referem ou em deHc.ordo com o subitem 12.1. 
12.4. O candidato d@vl!rá ser cláro, consistt!!nle e objetivo em seu pleito. 
12.S. Se da anillse dos R&eursos resultar anulação d& que-stão, os: pontos a esta correspondente serão atribuídos a 
todos os candidatos que pre.staram à Prova, independentemente da autoria da formulaçlo do R~urso. 
1,2.6. Se houver modificação no G1tbarito divulsado, decorrente dos Recursos Interpostos, a Prova Escrita 
Objetiva ser.li conigida de aco.-do como o Gabarito Definitivo. 
12.7. Os resultados dos Recursos serão divulgados observando-se o Cronograma de Execução-Anexo 1, deste Edital. 
12.8 . Serio indeferidos os Recur,os; 
1) cujo teor des.-e:speite a Banca Examinadora; 
b) que no Hpaço re-servado à Argumentação do R&tllr!O contenha qualquer identificação (nome do candidato ou 
qualquer outro meio que o Identifique,; 
c) cuja areumentaçio nio corresponda à questão recursada; 
d) sem ;;Jrgumentação e/ou com .Jre;t.Jment~,;ão inconsistente ou incoerente; ou 
e) intempestivos. 
12.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instincia para Recurso, sendo soberana em suu deci.sões, razio pela 
qual não caberão recursos adicion1ti.s. 
12.10. A EMPRESA lJ ASSESSORIA E PLANEJAMENTOAOMINISTRATIVO UMITAOAn;io se responHbiliH por recursos 
nlo recebidos por motivo de ordem tfcnlea dos computadores, de falhas de comunicação, de congestionamento das 
linhas de comunicação, da falta de enereia e\MTica, bem como outro.s fatoriH que impos.sibilitem a tnmsferência de 
dados. 
12.11. NÃO ser◄i permitida a juntilda e/ou subitltu~aio de documentos: na fase de Recurso. 

P DA PUBYCACÃO DOS RESULTADOS 

13. 1 . os Resultados Hr5o publicados no Oi.trio Oficia l dos Munldpi05- DOM e dlvul.s;ados nos seguintes locais:: 
• Internet, no endereço eletrônico:: http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br. 
18.2. O Resultado Final deste Concurso Público serái publLcaido em 02 lduas) listas, APROVADOS e CLASSIFICADOS, 
contendo, a primeira~ a pontuaçilo de todos os candidatos, lnclushte a das Pessoas com Deficlf:nda, e uma Usta 
e.speclflca, onde constarlo os pontos e a classlflcaçlo apenas das Pessoas com Defld~ncla, conforme data 
estabelecida no Cronoerama de Execuçlo-Anexo 1, deste Edital . 
18.2.1. O candidato com deficiência aiprovado, com pontuação que o permita confi&,urar dentre as vagu prevista~ 
para a concorrincia ampla, não ser.i computado no percentual de vagas re1ervadas: para Pes:s:oas: com Oeflc16ncla,, 
devendo a vaga reservada ser destinado a outro candidato com deficiência. 
18.2.2. O Resultado Final deste Concurso Públlco ser, homoloeado péla Prefeitura Munkipal de Santo Ant&lo de 
Ushoa- PI e publicado no Diário Oficial dos Munldplos de- DOM. 

14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
14.1 O candidato será ELIMINADO de.ste Concurso Público, sem preJufz.o das sanç~ penais e d\ils e.a biveis, se: 
a) for surpreendido, em ato flacg~nte, du~nte a reall1,açlo da Prova Escrlta Objetiva, comunicando-se com outro 
candidato ou com penoas estranhas, por qualquer melo, bem como utmiando-se de consulta.s nio autorizadas: e/ou 
portando equipamentos nSo permitidos, deste Edita l; 
b) usar ou tentar usar de meios fraudulento.s na realktaçlo da Prov~Escrlta Objetiva; 

e) nio comparecer ou cheear atrasado, lndependente do motivo alee:ado, no local de realização da Prova bcrit• 
Objetiva; 
d) deixar ou 1tusentar-se do local de realização dc1 Prova E$crlta Objt-tiva st-m acompanhamento de riscai deste 
Concurso Público em desobediência às normas contida5 neste Edital ou sem a devida autorização; 
e) retirar-se da Sala de Apllcaçlo de P,ovas, em deOnltlvo, antes de d-=corrid-H 3h ltrês horas) do inicio da Prova 
Escrita Objetiva; 
f) apresentar documentação falsa ou lnexata; 
g) nio devolver integn.lmente o material recebido no ato da realização da Prova Escrita Objetiva; 
h) tratar com falta de urbanidade os coordenadores, fiscills, e demais Integrantes da administração deste Concurso 
Público ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realização da Prova Escrita Objetiva; 
i) usar de me-los IUdtos para obter vantage.m para si ou pua outro.s; 
j) deixar de atender à.s no.-ma.s contidu no Caderno de ProvH ou às d,emab orlentaç6es constantes no Edital deste 
Concurso Publico; 
k) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro undldato, durante a rttHzaçlo da Prova Escrita 
Objetiva; 
1) não portar, p1tr1t Prova bc:rita Objetiva, documento de Identidade com o qua l se inscreveu neste Concurso Público; 
:n) negar-se a fornecer sua impressão digital, em qualquer t.'llsé dMte Cone-urso Públlco1 quando solicitado; 
n) nlo colocar sua assinatura, na lista de presença e no cartã0-re$posta da Prova Esc;ritá Objetiva de: acordo com 
aquela constante do seu documento de identificação; 
o) for responsável por falsa ldenttfkação pessoal; 
p) não devolver Integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva; ou 
q) desrespeitar ~s normas deste Edital. 
14.2. Nlo havera s~unda chamada de Prova Escrita Objetiva e Prova, de Títulos, nem sua aplleação/receblmento de 
documentos fora do localjm@lo ou horário estabelecido para sua rea llução. 
14.3 . Os atos reletivos ao presente Concurso Públlco, a exemplo d,e convocaç8ies, 111vi3os e re.sultados serão publicados 
no Oiârio Oftci.i l dos Municípios -DOM. 
14.4 . O acompanhamento das publicações de Editai.s, avi,o.s e c:omunicado.s reladonado.s ao Cone.urso Público#!. de 
raponsabilidade exclusiva do candidato. Não serJo prestadas informaçlioe-s relatavas ao resultado des-te C.oncurs.o 
Público por telefone. 
14.S. AAdmini$tração Pública dos Munlclplos reserva~seo direito de proceder às. nomeações, em numero que atenda 
ao interesse e à necessidade do serviço, de acordo com a disponibilidade orçamentária e o número de vagas 
existentes. estabelecidas neste Edital . 
14.6. A EMPRESA L J AS.SESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMJTADAreserva o direito da ,uarda pelo 

tempo de vlgfncla deste Edital de todos os documento,s entregues e relativos ao Concurso Püblico. 
14. 7 . Não serão fornecldos atestados. declarações, cenlflcados ou cenldões relativas i hibilltação, classiftcaç.ão, ou 
nota de c.andidatos, valendo para tal flm, a publicação do Resultado Final e homologação em õrgio de divulgaçio 
oficial. 
14.8. Se, a qualquer tempo, for con.statado, por melo eletrônico, probabilístico, estatí,s.tico, visual, arafolóaico ou por 
investigação polidal, ter o candidato se utlllzado de processo llfdto para obter aprovaçJo própria ou de terceiros, 
ser, tomada nula a sua participaçio neste Concur.so Público, sem prejuíto de sua re.spons.ab111dade civil e criminal. 
14.9. As despesas retiltivas à participação do candidato neste concurso Público para provimento de careos e a 
apresentaçio para investidura e exercício correrio a expensa, do próprio candidato. 
14.10. A Prefeitura Munk:ipal de SantoAntônK> de Usboa - PI e L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTAATIVO 
LIMITADA não se responsabilizam par pr~juito.s de qualquer ordem, causados 1110 candidato, decorrentes de: 
a) endereço nio atualizado; 
b) endereço de difkil acesso; 
c) corresponde'ncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telêgrilfos - ECT por ratôés diversas. de 
fornecimento e/ou informação errada quanto ao endereço do candidato; 
d) correspondfncia recebida por t erceiros. 

14.11. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não 
consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância essa que será mencionada em Edital ou 
aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicação locais. 
14.12. V,-s.mk, _j),eSie.'Võí, SOOfetudv, õ iM"'M1'riô ;,o sef~ d.), ..:õ. .. ~tvS, f;Çõ ~7.pe~ de ,;õ-1(~~ d;5 8õ.h.õS: 
Elaboradora, Revisora e Organizadora do LJ ASSESSORIA E PlANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, o membro 
que tenha cônjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguíneo ou afim em linha reta ou colateral atê o 
terceiro grau, inclusive, inscrito neste Concurso Público, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas 
Bancas que tenha amizade íntima ou inimizade notória, seja cônjuge ou companheiro, ou qualquer parente 
consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos. 
14.13. Os procedimentos internos do l J ASSESSORIA E PlANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, tais como, 
acolhimento de Inscrições, análise de documentos e outros inerentes ao Concurso Público, por serem peculiares aos 
serviços realizados a empresa, não constarão neste Edital. 
14.14. Os casos omissos serão resolvidos pelo LJ ASSESSORIA E PlANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, e 
pela Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Lisboa -PI, no que a cada um couber, apreciação e/ou decisão, 
14.15, Rca eleito o Foro da cidade de Santo Antônio de Lisboa -PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura 
decorrente deste Concurso Público. 

Santo Antônio de Lis~ ~t ~O de março de 2020. 

Pref4'icipal 

Wtbngton Carlos Silw 
h 1?1tn IJur,!<ioal 

ANEXO 1-MOOELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPRORSSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAÇÃO PARA 
CONCORRER ÀS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICltNCIA E PARA A AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL 

Atestamos para fins de participação em concurso público, que o 
Senho~a) __________________ ~ portador (a) do documento 
de identidade n! e considerado(a) pessoa com deficiência à luz da legislação 
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) cond~ão(ões) 

_____ CID-10 ___ . Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes 
impedimentos nas funções e nas estruturas do corpo 

------------~· que devem ser considerados os fatores socioambientais 

------------.J· que apresenta as seguintes limitações no desempenho de 
atividades. _________________________ _ 

as seguintes restrições de participação 

Assinatura e carimbo com CRM do médico 

Assinatura e carimbo com registro da profissão do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar 

Assinatura e carimbo com registro da profissão do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar 

Cidade/UF, _de ____ de 202 
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ESTADO DE PIAUI 
PREFEITURA MUNIOPAL DE SANTO ANTÔNIO DE LISBOA 

CONCURSO PÚBLICO 

CRONOGRAMA 

ITEM DATA ATMDADE 

01 
02 
03 

04 

os 
06 
07 
08 

09 

10 

11 
12 

13 
14 

15 
16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

23.03.2020 
25.03.2020 
30.03a 
29.04.2020 
30.03a 
03.04.2020 
07.04.2020 
08 e 09.04.2020 
13.04.2020 
30.04.2020 
05.05.2020 

06.05.2020 

06 e 07.05.2020 
01 e 08.os.2020 

12.05.2020 
13.05.2020 

17.05.2020 
18.05.2020 

19 e 20.05.2020 

03.06.2020 

04.06.2020 

08.06.2020 

09 e 10.06.2020 

12.06.2020 
12.06.2020 
15 e 16.06.2020 
22.06.2020 
23e24.06.2020 
25.06.2020 
26,06.2020 
27 a 30.06.2020 
31.06.2020 

l.lnçamento do Edital 
Publicação no Diário Oftdal 
Período de inscriçlo. 

Período para pleitear isençlo de taxa de inscrição 

Resultado Preliminar do pedido de lsençJo de tua 
Prazo para rerurso amtra o não deferimento de ísençlo de tau 
Resultado Definitivo do pedido de isenção de taxa 
Ultimo d ia para pagamento do boleto de inscrição. 
Divulgação da relação provisória dos candidatos insaitos e formulário para recurso rontra o 
referido resultado. 
Resultado preliminar das Inscrições na rondição de pessoas rom deficiência e/ou pedidos de 
atendimento especial. 
Prazo para apresenta.ão de recursos das inscrições indeferidas 
Prazo para recurso rontra resultado preliminar das Inscrições na roooição de pe= PcD 
e/ou pedidos de atendimento especial. 
Relação definitiva da inscrição de pessoas com deficiência 
Divulg,çlo da relaç,o definitiva dos candidatos Inscritos rom ende~ e locais de aplicação 
da prova •pós anãlise dos reairsos de indeferimento de inscrição, e endereÇO das escolas. 
APUCAÇAO DAS PROVAS OBfETIVAS. 
Divulgação dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas e fonnulário próprio para recurso 

Interposição de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 

Resposta aos Recursos impetrados wntr• o g.barito preliminar 

Divulgação do Gabarito Oficia Idas Provas Objetivas 

Divulgação do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulãrlo para rerurso contra o 
rerendo resultado. 
Prazo para interposição de recursos e solicitação de espelho de gabarito. 

DiYlllgaçlo do Resultado após os reausos da prova objetiva. 
Convocação para a prova de tlb.Jlos para o cargo de Professor 
Entrega de Tltlllos para o cargo de Professor 
Resultado Preliminar da Prova de Tfrulos para o cargo de Professor 
Prazo para recursos contra Resultado Preliminar da Prova de Tll\dos para o carXo de Professor 
Resultado Definitivo da Prova de Tírulos para o cargo de Professor 
Dlvulgaçlodo Resultado Final 
Praw para Recurso rontra o Resultado Final 
PUBLICAÇÃO DO RESULTADO FINAL E PARA HOMOLOGAÇÃO 

ANEX02 - DOS OBJETOS DE AVALIAÇÃO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS! 

13.1 HABILIDADES 13.1.1 Os itens das provas poderão avaliar habllldades que v.ão além do mero conhecimento 
memoriudo, abrangendo comp,-een$ão, • plic•çio, ~rn,lin, sinte.se e •V9i iaçio, com o intuito de va-torízar a 
capacidade de raciocink>. 13.1.2 Cada Item das provas poderá contemplar mais de um objeto de avallação. 

13.2 CONHECIMENTOS 

1 CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficia l. lnt·Npr~tação e Compreendo de t,ext:o. Acentuação Gráfica. Emp,-ego de 

- letras e divisão silábica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Em prego de tempo e modo 

..-erbei.s. Alfabeto. Síleba. Encontros vodlico.s e consonanteis. Oigrefo. Tonicidade. Sinais de pontuaçlo. 

Sin6nimo/antõnlmo. Sujeito e predicado. Sintaxe do período simples. 

MATEMÁTICA: NOÇÕe$ básiuis de matemática, relacionadas com adição, subtração, multlp licaç:ão e divisão. 

Slttem2'5e-nu~ . .Mo.il!ipl,o<e.d'""'°'a.~ = ·""== ·rnmis>l<,.decim.ê<e-.ic<. lill!C. 
MDC. Regra de três simpl~. Noções de lógica. 

1 CARGOS DE NÍVEL MfolO 
UNGUA PORTUGUESA~ Ortografia or1dal. lntc!!rprebição e Camprieensão de te,;to. Ac:entua~ão Gráfica. Emprego de 

letras e divisão silábica. Classes e emprev;o de palavras. Morfol01,ia. Vozes do Verbo. Emprqo de tempo e modo 

vierWis. Alfabeto. Síl:aba. Encontros vocálicos e consonantais. Ofgrafo. Tonicidade. Sinais de pontuaçlo. 

S.in&nimo/ant6nimo. Sujeito e predlc-.ado. Sintaxe do período simple$. 

INFORMÁTICA; Hardware: Conceltos básicos; Periféricos:; Meios de armazenamento de dados; Processadores. 

~e: Coar:.em:rs bá5.:%1$; Código$ miiilkmo5' !~1~r~! ~ ~m~1 d4-~ !~}; ~ 

Windows 7; Editores de textos:: UbreOffice Writer S.1.4 e MS word 2010; Planilhas eletrônicas: Ubreoffice cale 

5.1.4 e MS Excel 2010. lnterriet: Conceitos básicos e segurança; Navegadores : Internet E>cplorer 11, Motllt.a Firefox 

47.0.1, Google Chrome Versão 53.0.2785; Conceito e uso de e-mail; Busca na web. 

1 CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR (EXCETO SAÚDE) 
UNGUA PORTUGUESA; ortos:rafia Oficial . Interpretação e COmpreen,são de texto. Acentuação Gráfica. Emprego de 

letras • dlvislo sJljbica. Classes e emprego de palavras. Morfoloala . Vo1e.s do Verbo. Emprego de tempo e modo 

verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocálicos e consonantais.. Oigrafo. Tonicidade. Sinais de pontuação. 
Sinônimo/antônimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do período $imples. 

INFORMÁTICA: Sistemas de Informação: Fundamentos de Sistemas de Informação. O que e um Sistema de 

!m~. He«lwe!"! "! ~"!. D"!fm~ ~'! ~ !'!'rt~ .. !~~ ... ~~. ~~ ~ ~~~ '!: 

firewall . Navegadores web (Google Chrome e Flrefo•). Microsoft Off,ce 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: 
Procedimentos, aplicativos e di,spoJltlvoJ para armatename-nto de dados e para realização de cópia de segurança. 

Seguranca na Internet: Vírus de computadores, Spyware, Malware, Phishine . Eletrônico: uso de correio eletrônico, 

preparo e envio de mensagens, ane>e1çlo de arquivo$. Windows 8 tiiO. 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR SAÚDE 
LINGUA PORTUGUESA: OrtOKrafia Oficial. Interpretação e Compreensão de texto. Acentuação Gráfica. Emprego de 

letras e divisão silábica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo 

verbai.s . Alfabeto. Sílaba. Encontros vocálicos e consonantais. Oígrafo. Tonlcldade. Slnals de pontuação. 
Slnõnimo/antõnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do período simples. 

LEG ISIACÃO 00 SUS: Legislação do Sistema Único de Saúde - SUS: Constituição da República Federativa do Brasil 
.(Com as Emendas Corutitucionaisl: ArU96 a 200: Lei n• 8.080. de 19 de >etembro de 1990 e altera~õe.s • D~ 
sobre as condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências; DMreto n• 7.508, de 28 de 
junho d~ 2011; lel n• 8.142, de 28 dezembro de 1990 e alterações-Dispõe sobre • participação da comunidade na 
gestão do SUS e dá outras providências; PORTARIA MS/GM N• 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do 
S~~J.Jru".r-~ ~~ ,1SI.Js.} . .. ~.:;)l.fi: ,2 ;~it~ -N~t~;>m~! -d~ -A'™Y"~ az,~.~~.z.~-ev~~.d: ,d~~~ 
para a organização da Atenção 8.islca. no ,mblto do Sistema único de Saúde (SUS 

1 CARGOS DE PROFESSOR 
- ~GUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretação e Compreensão de texto. Acentuação Gráfica. Emprego de 

1etras e divisão slláblca. Classes e emprea:o de palavras. Morfoloa:ia. Vozes do Verbo. Emprea,o de tempo e modo 

verbals. Alfabeto. Sílaba. Encontros voc.állcos e consonant:ais. Dígrafo. Tonicidade. Sinais de pontuação. 

Sinônimo/antônimo. Sujeito e predicado. Slnt.al(e do período simples. 

CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS: 

lei de Oiretrlt.e.s e Bases da Educação Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; 
Estatuto da Criança e doAdolescente - ECA Educação: teorias e concepções pedagógicas: A Educação e suas relações 
sócio•econômico-politico e culturais; A função da escola: o saber popular, o conhecimento científico e os conteúdos 
escolares; A história institucional da e.scola pública e seu compromisso sodal; Análise crítica da estrutura educacional 
brasileira : A hi.stória da ore:anizaçãio da educação brasileira; O atual sistema educacional brasileiro: nfvei.s e 
mooâllêbiCSti éJe ensmo. 

13.2.3 CONHEaMENTO5 ESPEciFICOS 

~GENTE DE ENDEMIAS: Endemia, e Oefliue: Definição, Histórico; Aspectos Blológlcos do Vetor: Transmissão, Ciclo 
de Vida; Biologia do Vetor: OVo, Larva, Pupa e Habitat'; Medidas de controle: Mednico e Químico, Área de Risco. 

Febre Amarela, Zoonoses, lmunitação, Leishmaniose, leptospirose, Visitas Domiciliares, Educação Ambiental, 

Saúde Pública e Saneamento Básico, V1gll.8ncia Sanitária na irea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle 

Qualidade da Água, Controle Qualidade da Água, Avaliação de Risco Ambiental e Sanitário. 

AGENTE OE SERVIÇOS GERAIS: Noções wbre limpeza lixo e com:ervação; utilização adequada de fier,-amenlá$ ie 

instrumentos da limpeza pUblica. Conservação e escavação; serviço de limpeza e varriç3o; coletor de lixo; Trabalho 

em equipé; Noç3es de higiene; Noç6es de conservaçlo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e 

conservação; Noções sobre cuidado com a saúde e o meio ambiente. Noções básicas de relacionamento humano 

rio tr.abalho. Precaro e cori, efViltão de alimentos: Manlou~o de alimentos: H1,:ie,ne _pessoal: tnstatacões e 

equipamentos da cozinha; Alimentos perecíveis e ni o perecíveis; Noções de prevenções de acidentes no trabalho. 

AGENTE /AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redação Oficial; Gestão de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); 
Admlnl.straçlo e Organização; Serviços Públicos (Conceitos • Elem~ntos de Definição• Princípios - Classificação); 

Atos e Contrato.s Administrativos; Empresa Moderna; Empre-sa Humana; Relações Humanas e lnterpe-s.soai.s; lei 

Complementar nt 101/2000 • Lei de Respansabllldade Fiscal; Lei n• 8.666/93 e alterações. Higiene e segurança do 
trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administração: de materiais, financeira, de recursos humanos, da 

produção. Planajamento: orçamento, programas:, planos. e projetos. Gestão: habilidades e competências gerenciais, 

comunicaçlo e estilos gerenciais. Atendimento eo p(iblico. Meios de Comunicaçlo. Abreviaç6es. Agenda. 

Comunicação e Relações PUblicas. Comunicação telefônica . Uso de equipamentos de escritório. Uso de aparelhos 

de fax e máquinas reproa.ráficas. Noções de uso dos serviços de telefonia . Noções de software de controle de 

figaçõe.s. Noçõe, de arquiva.mento e procedimentos admlnls.tratlvo, . Elaboração e ma.nutençio de banco de dados . 

NO:ÇÕ4!.s de estoque. Meios de tn•n~porte. liderança e poder; motivaçio. Atu . Ofícios. Memorandos. Cart45. 

Certidões. Atestados. Declarações. Procuração. Recebimento e remessa de correspandêncla oficial . Hierarquia. 

Impostos e Taxas. Requerimento. Clrculares. Siglas dos Estados da Federação. Formas de tratamento em 

corres pondinclas oficiais. Tipos de correspondincla. Atendimento ao Público. Portarias. Editais. Noções de 

protocolo e arquivo. fndlce onom,stlco. As.s:lduldad@. Oisc:lpllna na execução dos traba lhos. Relaç6es humanas no 

trabalho . Formas de tratamento . Oecret'O$ . Ori;iin~rama. Flux~rama . Poderes l~lslativo e Executivo Municipal . 

.eis Ordinãrias e ComplementarM. Constituição Federal Art. e 61 a 111 e art. 399 a 411. Uso de correio e letrônico. 

Prlncfpios que regem a Administração Pública. ~tlca no Serviço Público. Prlndpios de Arquivologia . Lidtaç3es e 

Contrato:s: concelto:s, prindpios, característica.s, fase-s, lei 8.666 de 21/06/93 e modíficações. Lei do Pregio. 

ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Soda.l na contemPOraneifflllde. Processos de tr;abalho do Anistente Social no 
contexto institucional póbllco. Pe-squisa em Serviço Social. Que:stão Social e Serviço Social. Reforma do Estado e 

políticas sociais. Os. dlreitos sociais no Brasil. Moviml!'ntos sociais, terceiro setor i!' novas formas de organizaçli'io da 

sociedade civil . A fase exploratória da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de anâlise ou tratamento do 

ma.teria l. Lei Orgâniu de Assi,tincia Social : princ::ipios, diretrizes, organiza~o, gestão, benefícios, Hrvjços, 

Pl'qti-amas. proje tos . Polític., Nacion-i;il de A.ss:istênc:~ Soc~I: prindpim:, di,-etrü:es, o~ietiVQs, usuários, _prote_ções 

afiançadas e gestão na perspectiva do SUAS. Lei de Rqulamentação da Profissão e Código de ltica dos Assistentes 

Sociais : princípios fundamentals, disposições eerais, direitos e responsabilidades do Assistente SOCial, relações 

profissioniis, observância, penalidade, aplicaçlo e cumprimento do código. Estatuto da Criança e adolescente: 

d isposiçÕe$ preliminares, direito$ fundamentais, prevenção, polítice de atendimento, prática de ato infracional, 

medida$ pertinentes f0$ pais ou n:spon$ávei:s, c;On$elho tutelar e. a c;.e55oà iu5tiça. PolítQ N.ac;ional para lnteRração 

de Pessoas Portadoras de Deficiência. Estatuto do Idoso. 

ATENDENTE OE CONSUlÕRJQ DENTÁRIO; : Recepçlo do Paciente: ficha clíníca, organiiaçio de arquivo; Preparo e 

manutenção das salas de atendimento com s uprimento do material nece.s.sárlo; Isolamento no camPo operatório; 

Manipu~ ~ c1as.sifu:açio M materiais odonto~\cos; aevelação e montarem de radqrafias intra-orais; .Pr~ro 

do paciente para o at·éndiménto; Auxilio no atendimento: lnstrumentaçlo do drurglão-d@nti.sta e/ou tknico de 

higiene bucal junto a cadeira op,eratórla; Aplicaç-io de métodos pr,e-.,entivos para controle de cárie-dental e doenças 

periodontais; Orientação ao paciente sobre higiene bucal. Confecção de modelos em gesso; Esterilização de 

Material; conhecimentos Básicos de funcionamento de uma c.línica odontolóa:ica e dos equipamentos, 

m·mumernals .e mne:rta1s nela utrun.tios;•ihnnttnern:a~o âe ~rWs. 

AUDITOR EXTI:RNQ / INTERNO: Controle ederno e controle interno: Constituiç.Jo Federal : A fiscalizaç.Jo contábil, 
financ@ira @ orçamiendria. Controle da Administração Pública. Controle administrativo, judicial e leg1slatlvo. 
Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrup_~o (Lei n9 12.846/2013). lei de acuso à 
lnl0tmaçio [Lei n> 12.527/2011) . Contablllda~e Ge<al : Est,utu,-a Cff<eilual para Elaboraçãc e Oivulgoçio do 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent
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ESTADO DE PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE LISBOA 

CONCURSO PÚBLICO 

Relatório Contábil-Financeiro - CPC 00 (Rl). Principai.s 1rupos usuários das demoru:traç&es contãbcis, Diferença 
entre regime de competl ncla e regime de uixil . Informações sobre origem e aplic:açiio de recursos. Patrimônio. 
Componentes patri moniais: Ativo1 Pauivo e Situaição Uquida (ou Patrlmõnlo líquido). Equaçl o fundamental do 
Patrlmõnlo. F~tos condbei-5 e respectiv,u variações patrimoniais. Conta: ronceito. D~bito, crédito e saldo, Função 
-e ~ ,64r,; contr.;. •eont.s pctffimon;.i$ ,e •.cki ..-e:.ultadv. Be=anc:-ci:C do VC'i'ifl~;tiv • .t.,:r~ de ,;,e:,.,;~,.S~. 

Escritu~ç.Jo. Sistema de partidas dobradas. Livros d~ @scri turaçao: Diário e Razão. Cont~bilidii.lde Públicc1 : Manu<11I 
de Contabilidade Aplicado ao Setor Público - 7• Edição (Portaria Conjunta STN/SOF nQ 02, de 22 de dezembro de 
2016 e Pon~ria STN nt 840, de 21 de dezembro dl!! 2016i). Pt'lndplos orçamentários. Receita orçamentária . Despesa 
orçamentiiria. Procedimentos contábeis patri monlal.s. Plano de cont.as aplicado ao setor público. Demonstrações 
contábeis aplicadas ao setor público. Administração F1nanuira e Orçam@nt.'árla Pública (AFO): Orçamento Público: 
conceitos e prtoek»os orçMneOtãrtos. Clas.slflea(So econômica da R.ecelta e da Despesa pUblk:a. Conceito e estãgios 
da Receitei e da Despesa pública. Lei de Rt!Sponsabilidad@ Flsca l. Auditoria Governamental : Conceito e evoluçio. 
Auditoria, interna e e:icte.rna. IMtrumcntos de fiscalização: auditoria, levantamento, monitoramento, 
acompanháml!!nto I!! insp@Çio. Planejamento de auditoria. Determinação de escopo. Matriz de Planejaml!!nto. 
Proerama de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. lmponãnc.la da amostragem estatística em 
1ti:1di1'~r6. -t~V5'~ ,O. t1udit.:,.-:itl_ -:r-é.c-nk ~ ·p.-.,..~tÍ"t~~.:,i_ lt!'°Á&,..,.-r,ei ·d.)\,."'fJ"Mer'ta:, -~,=;, ~. ·~~n..;:i& ·ôe 
ãlculos, observação, entrevista, cire:ula rizaç3o, concl l laçõcs, análise de contas contábeis, revisão analítica, exame 

documen~I, inspeção física, conf4!!r4!nda dll!! dlcutos, observação. entrevista, circu larização, conciliii!lçàes, anállsll! de
contas contábei$, re:visão analftlca. Evldincias. Clracteri.laçio de achados de auditoria,. Matr)Z de Achados e Matriz 
de- Responsabiliza,ão. Comunícaçãio dos re.sultados: relatórios de ~uditoria . Supervisão e Cantroli!- de- Qualidadl!!. 
D .relto Admlni&tr.atlvo: Pr\ncipios daAdmin\Strilpio. O~:an\2.a~ãio A.dmlnlstratlv:a . Pod@rM da.Admlnlst:ra.~o. PodM 
dl!! Polícia. Marco R@gulat6r1o do Terceiro SetOf (Lei n!i! 13 .019/2014) Consórcios Públicos (Lei nl 11.107/2005). Ato 
administrativo. Agentes Admln1strativos. Processo Administrativo. Licitações, Contratos e Convênios 
Administrativos (Lei ni 8.666/1993). Prc!'g:io (L.e; nt 10.520/2002). Regime Diferenciado de Contratações Públicas 
(Lei n9 12.462/2011). ~rviços Públicos (L~i nv 8.987/1995). Parcerias Püblico-Privadas (Lei ne 11.079/2004). 
Improbidade Administrativa (L@l nt 8.429/1992). 

DENTISTA AMBULATÓRIAL: Politicas de SaUde/SUS. Parâmetros pertinentes à ~alldê da famllla. Constltu,ção 

Federal 88 (artigo 156 a 200). Atrlbuiç5e.s do cirurgião-dent ista na estratêgia saúde da família . Planejamento e 

atenção coletiva: pol ític:a.s públlcasjintersetoriedade. Indicadores epidemiológicos. Rotina de ambulatôrio, 

prontuário. Biossecurançu e controlede infecção cruzada no consultório odontotõgico. Educação em saüde. {tica e 

1ioética no atendimentoodontológlco. Carlologla. Epidemiologia, determinantes sociais em s.aUde. Traumatismos 

alvéolo-dentários em dentes declduos e permanentes. Promoção de saúde bucal, controle do processo 

saUde/doença. Uso de fluoretos e c.lorexldlna na c:línica odontológica. Emergências e urgências em Odontologia. 

O~nôstico. olaneiame.nto intu:ral e controle do orocesso salJWdocnea. ManifHtacões bucais de- doencac 

sittêmicas. Doenças sistêmica.s de intere.sse odontolóeico. Miilnejo de pae:len tes com comprometimento sistêmico. 

Atendimento odontolõeicoa pacientes com nec.e$.sidades especiai.s. TerapCutlcas medicamentosas. Diagnóstico da 

doença cárie dental. Diaenóitico e tratamento das alterações pulpues. Semiologia e patologia bocal. scmlot~cnlca 

dos t ecidos moles e duros da boca. Proteção do complexo dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e propriedades 

dos m.Ateriais restauradores oermanentes e orovijsÓf"io.5 (eim,entos de ~Ido de zinco e c.u,i:cnol. cimento de 

lon6mero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amál1ama dental e resinas compostas) . Preparas cavitários 

minimamente Invasivo.!. Tknic.a re!tauradora atraumãtic-a (têcnic.a ARTI. Reparo em restauraçõc.s de amálgama. 

Restauraç.ãocomple.it.U em amáleama. Sistemas adesivo! em Oenti.stica, Selantes de fóssulas e fissuras : indicaçõe.s. 

Lesões cervicais não cario:sas. le.sÕl!!.s cervicais nio cariosas e hipersensibilidade dentinária cervical . Anatomia, 

hidolôft~ ti! fl.JlolOfitia dos t~ldos peirK>dontais. EtiooatqzenQI das doen~s .c,eriodonta.is. Fatores etiol6'z.ico5 

dl!!terminantM;, pr@disponentes e modificadore,s das doenças pil!lffodontais: locais e si.stêmico.s. Diagnóstico e 

tratamento das alterações periodontais. Procédlmll!!ntos periodonlais bibicos. Examiu complementares usados na 

prática odontolót:ica. Técnicu radloeráfteas lnlrabucals: perlaplcal (paralelismo), interproxima l e oclusa). 
~~16'1i•> f'a-r,,,,,,.-i,-,,,t,.;.~i. -Ar..-r~,l• -.~a~~ 'ffit'i:..:;,r,6,,M,;,•-u,id"rôf~l;i:.,.,. ·~r, ;tNJr1,ç',r~: '#/Tí, ~tti.ii:k:ir r,.-::,:.,.:,Y,-,h;,~ 

e cofTilntes ~nuJJi.,_ l.sol11mento do campo operatório rf!lativo e absoluto. Proteção do complexo dentina-polpa . 

oentístlca restauradora aplicada à Odontopedlatrla. Terapia pulpar em dentes dedduos. Cirurgia e anestesia em 

Odontopediatria. Tratamentos conservadores da polpa de dentes dec.lduo,s e permanentes. Oclu.sio. Têc:nica3, de 

anestesias locais apltc■ das â clinica odontolóclca e odontopedlatrla: complicações derivada.s do uso de anestesia 

local em c.llnic:41 odonto1óeica. Av1liação pré-operatóriiil. E:,,:odontia,: planejamento, técnicas, indicações, 

contn1indicações, acid@nte.s@ complicaçõe.s1 proce-sso de- r@paro, sutura, pósoperatórlo. 

ENFERMEIRO PlANTONISTA: Sinais Vitais, Temperatura. Pulsação, Respiração. PreHiio Arterial, Procedimentos em 

Unidades ~ .slcas de ~úde. Acentes Infecciosos e ectoparaslto.5- (vlrus, bactérias, fungos, proto2.~rios é 

artrópodes). Doenças Tf'ansmissíveis. Sáne-amento Básico. Enferml!!iro: E-voluç:lo histórica da s.aúdll!- pública. Níve-1:s 

_de Prevenc;So da doença. Noç:ões de Epidemloloela; Saneamento básico; Educação cm s.alld~; Reforma Sanitária. 

·rlndpals Programas de Saúde: Programa de Asslstincia Integral à Saúde dia Mulher; Progrilma Nacional de 

lmunlzaçio; Programa de Controle de Hiperten.sio e Diabet es e Pr0:1rama de Prê-n•tal; Plenejaimento Femilia, r; 

~úde da Criança, e do Adolescente; -SaUde do Trabalhador; sa.Ude do Adulto e do Idoso; DS.T e AIDS; Tuberculose; 
Hanseníase; Programa Nacional d@ lmun1uç:lo; Saúde Mental e o CAPS. Proce:Ho de Trabalho em salJde; 

Planejamento Or1anlzação e Ger~ncia de Serviços de Saúde. Supervisão e Avallaçao da Qualldade da Assistência e 

do Si!tviço de Enfermagem. A.s.pectos históricos, éticos e le&:ais do exercicio profis.sional : Princípios éticos. e legais 

da prática profiHional. Códieo de deontoloeia e o processo ê:tico de tran.sgressões e penalidades. competências do 

Enfermeiro. Códi.{lo de {tiCil . (Lei do berclcio Profissional.). Esliltuto da Crian 

ENFERMEIRO PSF: Principies cientmcos de anatomia, flslologla e ft1rmacologliii11; Direitos Humanos: Direitos da 

crianç-.1, do adolescente e do idoso; Bas.es Teó,.ie11s da A»istênciai de Enfermasem; Teorias de Enferm\lgem; 

Processo de enferma1em/slstematizaç.ão da as.slStênc.la de enfermas em; Enferma11em Materno-Infantil : Assistência 
de Enfermagem em obstetrkia: gravidez, lri1bi1lho de pilrto e pull;!lrpério - normal e comp1ic.ações; Eníermagem, 

gin~ologia e obstetric1a: ª"lstê.ncia de enfermagem ao re.cém-nasddo; Na eestaçlo, com patologla obstetrfcla; No 

ouerperlo. Ass1sttnda de enfermagem ao recémTnucldo normal e de alto risco; Assistência de Enfermagem ao 

recém-nHcido com prOQle.mas clinicos: nos sistem•s: re.,pir•tório, ,cardiológico, neurológico, hematolc)gico e 

gastrolntestln.al e c.om má formação congênita e alterações gen~tlcas. . .Asslstênda de enfermagem à criança das 

divers.as faixas dl!! dese,nvoh,imento (puericu~ura); Assistfnda de enfermage,m à ctlança com problemas cllnk:os 

nos sistemas: 1astrolntestinat, rHplr1tório, circulatório-hematolóa:lco, mú.Jculo--esqueletico, neurolóaico, urinãrio. 

Aspectos pslcossociais da hospitalizaçJo infantil; Enfermasem Médico-Cirúra;ica : Assi.stênc.ia de enfermagem a 

pacientes cirUrgicos no pre, trans e pós-operatório; Assistência de enfermagem à pessoas com feridn; Assistência 

de enfermagem a pacientes corn problemas clínlcos e cirúrgicos nos sistemas : 1astrolnt-.stinal, respiratório, 

urinário, cardiológico, circulatório-hematológico, mu.sculoesquelético, reprodutor, neurolõgico, endocrinolócico; 

Aspectos pslcossoclais da hospitalização do adulto e do idoso; As.slstêncla de Enfermagem ao paciente em situações 

de Uraincia e Emergência; Acolhimento COffl Ava1iaçilio e Clilssificação de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de 

Enferma1em: Aplicação do.s princípios téc.nico-científicos na execução de procedimentos. dê enfermaeem; 

Proc•dlmentos de enferma1em; Enferma1•m •m SaUd• Pllbllca: Sistema d• Salld• no 8raiU; polítk:as: públk:as 

relacionadas 1\ alta complexidade e de humaniz.aç-io de assistência; Principais indicadores de saúde; Vi1ilincia 

epidemiológica; Doe.nçu transmlss.lvels; Saneamento do melo amblenté; Saúde ocupacional; Consulta de 

enfe,.magem/visita domicilia,.; AdminlstraçJio dl!! Enférmagem: F"un~ll!-S admlnlstratlva:S: planejamento, liderança, 

controle e tomada de decis6es; Ge.stio de pessoH; Gestão de recursos materiais em saúde; Relacionamento com 

o paciente, familia, grupos e equipe de traba lho; Processo de trabalho em saUde e enfermagem; Controle de 

Infecção Hospitalar: Método de aplicaç3o, controle e prevenção de infecção hospitalar; Biossegurança; 

Processamento de artlgos hospltalares; Suporte Nutriclonal : Asslst~ncta de enfermagem na terapia enterat e 

parenteral; Segurança do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medlcamentos distrtbufctos pelo 

Governo: Efeitos, i ndicação, reações adversas, contraindicações, mecanismo de ação. Central de material; controle 

de avaliação dos meim de esterilização fisico e químico. Assistência de enfermae,em nas eme,aências médicas; 

Parada cardiorrespiratória; Edema agudo de pulmão; Politraumii; Envenenamento; Queimadurii; Choque; 

Hemor~iu. Estatuto da crian~a e do adolll!ISCll!lnte, Es.tatuto do Idoso, ttica e l@lfilis.la.oio apliC1da à enf11trma_aem.: 

Código de dll!-Ontologia; Entidade de classe; Lei do exercício profissional. PrincípK>S científicos aplicados à 
Enfermagem : nutrição e hidratação; Ellminaç3-e.s; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administração de 

medicamento.s. Curativos e bandagens; Cuidado! dispensado.s ao paciente terminal; Medicação. Enfermagem e 

Saúde Pública: imunização; Saneamento básico; Vigilânc.ia epidemiológica; Conceito, medidas de controle das 

doenc.s transmlss[vels: estatfstlr-..as vitais llridicadores de s:aúde) . Principio de Administração no serviço de 

_nfermagem: Planejamento; Organização; Direção; Coordenação; Supervisão e Avaliação. Processo de 

enfermaaem. Enfermaaem no controle de l nfecç:ão hospitalar. Medidas de prevenção; Precauções universais. 

Clinica médica: assistênc.la de enfermaeem a pacientes com afecções nos sistemas; MUsculo esquelêtico. Endócrino; 

Cardiovascular; Neurológico; Gãstrlco. Nefrológico; Urolóaico; Re-spiratório. Assistência de enferma.aem a pacientes 

_ps1Qui.itricos Asslstl!nd a de enfer~em a paciente com doenças infectoconÇJftios.a e s.e•ualmente t,-ansmissive.ii; . 

A Gestio do SUS; Normos Operationais Básitas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. • NOAS / 2001; 
Atenção Primária e Promoção da S-aúde. Educação em Saúde, Educação Popular em Saúde e Educação Permanente 

em Saúde para o SUS. Programa Estntégia Saúde da Famílfa - PSF (Programa Saúde da Família). Núc.leo de Apoio a 

SaUde da Famíli.a-NASF 

ENGENHEIRO OVIL: Topografia . Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, 

Levantamento Altimétrlco, Perfis, Curvas de Nível. sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e 

apresentações; Tipo de SOio - Caracteristicas e Classlficação Geral; Muros de Arrimos: t ipos. Edificações: Concepção 

estrutural adequada ao projeto arquitetônico; caraas atoante.s; carree,amento. Uso e ocupação da terra e do solo 

urba.no. Nocões de aval~_cão de projetos de deumvolvimento sustentável e de COMervacio e oreservaµio 

•mbienhll . Noções de avaliaçio de impacto ambienta l da ocupaçio da terra (expansão urbana, setor asropecuilrio, 

industrial e de serviços) projetos de infraestrutura (sistemas viários urbanos, rodoviária, geração • transmisdio de 

energia, telecomunicações) . Projetos de Sistemas de Tratamento de água e de efluentes domésticos e indu.striiis. 

Projetos-elementos gráficos ncce.uários à execução de uma edificação: Arquitetônico, estrutural, instalações 

e:lf:tricas e- hidráulicas. e outro3, projetos complement.i, res. Usos d8 a,(ue, fatores que innuenci.am o consumo e 

consel"\l"aç:io dos recursos hídricos. Hidráu lica/hidrologia. Conceitos Básicos quanto ao enquadramento dos Corpos 

d'água. Poluição da.s Águas, do Ar, do Solo e Subsolo. Planejamento, controle orçamento de obras. Execução de 

obras civis. Topografia e terrap lanagem; locação de obras; sondagens; instalações provisórias. Canteiro de obrasj 

proteção e segurança depósito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundações. 

Escoramentos. E.strutura de concreto: formas; arma.cão: Ariama.ssas: lnstalacões orediais. Alvenarias . 

Re-vestime.ntos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilização lsolam@nto térmico. Materiais de construção 

c.ivil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dos.agem; tecnologia do 

concreto. Aço M adeira Materiais cerâmicos vidros, Tintas e vernizes . Recebimento e armazenamento de materiais. 

Mecânica dos solo.s:. ~rigem, formação • propriedades: dos solos. f'i\dices fisicos. Pre.ssões nos_ s.~os. Prospecção 

-c;-óes>loa. ,-eabilida<le -<b< •<>m;-J>9""<>ia;11~...-.:< coloc.~-d<o< oom ;=m;,<~-ÔQ< ~ 

adensamento nos .solos; e.stimativa de- recalques. Re-sls.t~ncla ao clsa lhamento dos solo.s. Empuxos de terra; 

estrutura de arrimo; establlldade de taludes; estabilidade das fundações superf1c.iais e estabilidade das fundações 

profundas. Resistência dos materiais. Deformações. Téôrla da ela.sticidade. Analise de t ensões. Flexão simples; 

flexão co"'posta; torçillo; cisalhamento e flamb~gem. Anallse estrutural. Esforço normal, esforço constante, torção 

e momento fletor. Estudos das estruturas lsostátlc-as tvlgas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treUça.s); 

deformação e deslocamento:s em estrutura lsostátlca; linhas de Influencia em estrutura lsostátlcas; esforço sob 

açlo de carregamento, variação de temperatura e movimento nos apolo.s. Estruturas hlperestátkas; métodos dos 

esforços; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influfncia em est ruturas hlperestáticas. 

Dimensionamento do concreto armado. Estados limites: ader~ncia; ancoraa:em e emendas em barras de arrNcão. 

Dimensionamento de seções retangulares sob flexão. Dimensionamento de seções T. Clsa lhamento. 

Dimensionamento de peças de concreto armado submetidas à torção. Dlmenslonamento de pilares. Oetalhamento 

de armação em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Proj@to dti! estrutura de concreto • procedimentos. 

Instalações prediais. Instalações el4!tricas. Instalações de esgoto. lnstalaçõM de telefone e instalações especiais 

_ (orot~o @ vi,itilânci.a . .ll.is. ar comprimido. vácuo fl.! â,zua quentfl.!) . E5:trad.tu e pavimP.ntos urbarw,s. Sane~mP.nto 

â.sico: tratamento de âgua e esgoto. Noç5es de barragens e açudes. Hidriullca aplicada e hidrologia. Saúde e 

segurança ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18. Condições e Meio Ambiente de trabalho na indústria 

da construçio (118.0CX>2). Responsabilidade clvl l ê cílmínal em obras. de ensenharia e c.onhecimentos leg·ais sobre 

enquadramento dos responsáveis referentes aos. Art. n"' 121 ê 132 do Código Penal. Patoloeia das obras de 

8"-ltenharia civil. Er\.llel'\haria de avallacão: liBf!islaeão e nounas. laudos de avallaeão. Licltacões: e .contrato$ d.a, 

Administração Publicam (lel n• 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificação de empresas; 

Aproveitamento de resíduos e sustentabilidade na construção. 

FQNQAUQIÔLOGQj Si.stema do Aparelho Auditivo: Sues Anatômic.a.s e Functonai~; Audiologia Clínica: 

Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Te.stagem Audiológica • indic.çio, Seleção e Adaptação do Aparelho de 

An\~lA(M ~A lodJvidW1l AudinlOifl.r!i do TOIMlho- RulfV\ Vihr1t(Ãn ,.. M,,,i,n Amhilr:ntlt' f:1'11.mP Otn~JJrnlfela)_ 

Otoemi.ssões Acústicasj Audiok,gia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Funções 

Neurolinguísticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulação Essencial; Deformidades Cranlof-aclals: 

Características Fonoaudiológicas • Avaliação Miofunclonal - Tratamento Fonoaudlológlco; Dlstúrblo.s da Voz: 

Olsfonias • Aspectos Preventivos. Avaliação e Fonoterapla; Distúrbios de Linguagem~ da Fala e da Voz, decorrentes 

Je ta:tores 'Ne:W'UiOgkos, l'siquttutt:os. 'f'S.tc:oióglcos e: "Sócio-A.mble:m:ai"Si Desvios f onõiôgítos; ·sinema '5ensõrlo • 

Motor • Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Deglutição. Oes.equllíbrio da Musculatura Orofaclal e. Desvios da 

Oeglutlç.ão • Prevenção, Avaliação e Terapia Miofuncional ; Disfagia; Distúrbios da Apre-ndizagem da Uneua1em 

Escrita: Prevenção, Diaenóstico e Intervenção Fonoaudiolôe,ica. Voz : Anatomo-fisioloeia da Voz; Voz Profi.s.sional; 

PatotQKias. da Vot ; Avalàação e Reabilitação das Patolo_gias da Voz. Motricidade Oro-facial : Anatomc>Fisiol~ia dos 

ór1'.ãos Fonoarticulatôrios; Patol01ias; Avaliação e Reabilitação das Patologias dos Órgãos Fonoartlculat6r1os. 

Unguaaem: Aquisição e Desenvolvlmento da Lineuagem oral e- escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; 

Avaliação e Reabilitação das Patologias da Llnguasem Oral e Escrita . SaUde Coletiva: Atuat-Jo Fonoaudiológica no 

conteX'to da saúde coletiva e Sl.stema Único de Saúde. Audição: Anatomc>fisiologia da Audição; Audiometria Tonal, 

Lq;r:oaudiometria ; lmitância. Acús.tica : Avalia_cio Audiol~ica Infantil: Avalla_clio Eletrofü.lolqtica: Emissões. 

otoiilc.Ústicas • Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefálico; Patologias da Audição; Triagem Auditiva Neonatal; 

Processa mento Auditivo; Avaliaçio e Reabilitaçio das Patologias da Audição. Anatomia e Fisiologia do Corpo 

Humano. Princ.íplos e normas. que regem o exercício profissional. ~tica Profissional . Sistema Únko de Saúde (SUS}. 

A Gestão do SUS; Normas Operacionai, Básica. do SUS • NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. • NOAS / 2001; 

A~ -!'>imáoia-e l\•~•~ •~ - búcle • .s~,!l"!>"la,.,,,..s-a.:.de-e~ - -
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ESTADO DE PIAUI 
PREFEITURA MUNIOPAL DE SANTO ANTÔNIO DE LISBOA 

CONCURSO PÚBLICO 

em Saúde para o SUS. Proerama Estrat'1;1a Saúde da Familie -PSF n (Programa Saúde da Familla). N~cl~ de Apolo 

a Saúde da Famílla·-NASF 

M(DIÇO PSFi Ctlnica M~lca (Abordagem do paciente cardlovascutar;. rn.suflclêncla Cardíaca; Hipertensão Artertal; 

Valvu'k>paUa Cardlae.; Erros Inatos do Metaboli.smo; Anom:i,iOas Cong~nitas; Cromossomos e Seus Oistúrblos; 

Aconselhamento Genético; Patologlas Crõnlcas das Vias. Aéreas; Doenças. Pulmonares Intersticiais; lnsuficlência 
Respi ratória; Distúrbios Hidl"o~letr-olitic0$ e do Equilíbr-io Ácido--8á.5 ico; Insuficiência Renal Aguda; lnsuf'iOê.nci~ 

Renal Crônica; Gastrite e Úlcera Péptica; Hemorragia Dlgé.Stlva; Panc:reatlte; Intoxicação Alimentar e Diarréia; 
M~ta.., V.ràl J\f~ -H~tit,. (.rhnit".A; (;irrn:t.fl' Hti>.pÁtit-.A; 1nwf1r.lJ.nt-.b Mll!f)Ãt t".lt A.eu.da ,,, .C.:rMlrA,;- ~A< d"" 

Vesícula 811lar e dos. Duetos BUiares; Abordagem das Anemias; Distúrbios. Hemomliglcos, Anormalldades da Funçlo 
Plaquetãrea; Avaliação Nutricional da Criança: Desnutrição Protéico-Calórica da Criança; Diabetes Melito; Doença.,. 
Endócrinas Exclusivamente Femininas; Doenças IEndócr"inas Masculinas; Hemostasia Mineral e Óssea; 0$teoporose; 
Urtkjrla, Angloedema e Anafilaxla; Tratamento do.s Pacientes com Doenç-u. do Cotjgeno; Ooençu Produtidu. por 

.'Pmmz.aii.rios e 'Melmllttos; "HIV e Sind:r:ome de lmunod.6i.ciMcia Adquirida: "lnfecçliies "Vl~s d.o Tr.am l<C!-5,pir.rtório; 

rofi l.axia da Raiva e Ti!tano; lmunizaçio/Vacinaçlo; Doenças Sexualmente TransmiHiveis; Doenças Exantemáticas; 
Doenças Oegeneratlvas do Sistema Nervoso; Doença Cerebral lsquêmlca e Hemorrágica; Ooenç·;u Ocul:ues: 
Gh:tucoma, Catan1ta e Uveite; Patologin Cutâneas de Importância Geral; Principio.,: do:r,; Cuidados Prevll!!ntivos de 
Saúde; Princípios de Medicina ocupacional e Ambiental; Assistãncla Pré--natal; As.slst6ncla ao Parto, o Puerp,r10 e 

a Lactaçlo; Patologias do Ciclo Patol6f:ico; Fislologia do Ciclo Menstrual; Principais Pato1oeiu GinKOlóeicas. 
Atenção à Criança e do Adolescente: Puericultura: Cresclmento; Desenvolvimento; Nutrição e aleitamento 
materno; lmuni:iaçio. Auist~ncia ao recém na"scido: Na sala de parto; RN com pouibilidade de infecçio bacteriana; 
Transporte do RN; b:ame fls ico do RN. Exame físico do l:actente e seu.s problem:a.s mais prevalentes. DlstUrblos 
nutricionais da c.ri-flnc;a: Desnut..-iciio; Anemi-11 ferrnJJriwt ; Outn11s Wnl'!mia:'!i ; ObesidadP. infantil. Febre P.:m cri.an_c;a5: 
abordagem diagnóstica• terapiutlca: lnfecç&e,s: Resp1ratór1a Agudas (proceuo virai e bacterlano),Otite, Sinusite, 
Amie:dalite, Adenoidite; Criança com Pneumonla; Slnals de alerta em criança com febre (Menln1,ltes, Septcemla, 
Encefalltes). Diarrélii / desld~taçlo: dliignóstlco e conduta. Parasltoses lntestlnals: Quando suspeitar; Quando 
tr.eitir; Intervenções ne comunid,ide. Edem-8 e elteniições urintri.u em pediatria: GNOA; Sindrome Nefrótica; 
lnf~o Urin.irla: Prot~ão contra acidentes e violfnc:la domér.tlc.,i contl'"il ili crianµ e o 1ldole1:cente. Atenc.Jo ~o 
adolescente: Problemas clínicos mais pr@valentes na adolescência. Unfadenopatias @ análise do hemograma: 
.. 1uc1mla Unfólde Aguda. Atençlo à Mulher: Glnecologla na Atençlo Primária : AntlconcepçJo / planejamento 
familiar; Paciente com alterações menstruais: sane:ramento uterino anormal, paciente com amenorrê:la, 
$iingnamento com uso de ilnticoncepciomll; Paciente com dor pélvica (aguda, crônicil e ckHca); Secreçlo vaginal e 
pruridovulv.ar (mucouéia. vulvova,tinites; eervidt~. pruridnvulV11r): eXAm P.~ im.portant~~ (bactP.:roscopia dir~h1 . . Ph 

vaginal); Pre\lençlo do ctincer de colo uterino: exame dlreto • utl11tando ac.ldo acético e exame de Papanicolau 
(r~ultado.s anormais); Climat~rlo e Osteopoto1e na mulhi!r; Doença.! benigna! da mama; C.Ancer de mama 
(prevençlo secundjrla). Obstetrlcla na Atençlo PrJmjrla: Asslstêncl.a pré-natal:alterações flslológlcas na mulher, 
crescimento fetal; [,cames importantes li!! imunização. Orienlàçl,e.s gerais e queixas prevalentes/ simples na 
J:r; cMta~ o : nutri.cio. l!xé rddo fí, lco. eãimbtu. dor abdominal. maichas na p11!1~. n-'useu . dor lombár ~ do,

epigjstrica; Uso de " rmacos e outras exposições na a;estação e lactação; Hlpertensio na gf!Staçio; Diabetes f! 

gestação; lnfecçl>es na gu taç:lo: vulvovaglnltes, urlnãrla, varlcala, toxoplasmose, Slf11is e tr:an1mlsslo vertical de 
HIV. Cre.scimento intra·•uterino retardado: quando suspeitar e condutai na atençio primária; Cardiotocoe:rafia 
(quiindo solicitar); Riscos de prem.iturid~de: qu~ndo suspeit.ir e conduta na atençSo prim~riil; Assistência ilO p~rto 
normal; culdados no ouerperlo norrmil e quando s.uspelbr de alter,_eaes; Oepreulo e ps.lcos.e puerperal. ooen~s 
prevalentes nos Adultos: Cansaço • fadigai Febre; Perda de P"f? lnvoluntárla; Cefal.ia; vertigens e tonturas; 

OispC!'psia funcional e ulccrosa, rge; Náuseas e vômitos; Problemas digestiws baixos; Dispnêia e dor torâcica: 
Cardiopatia lsqutmlca, lnsuflclanda Cardiaca Congestlva e wpros (valvopatla); ECG normal e arritmias; Paciente 
com patologia renal finsufici~ncia r@nal : quando suspeitar e acompanhamento; Doenças da tireólde; Hipertensão 

Arteri■ I Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidade.s associadas a: HAS / 
Dislipidemia.s /Diabetes/ Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. luca e Per1c:la Médica: ltica M~dlca: Funç&es do 
Conselho de Medicina; Publicidade médlca; Corpo cHnlco: diretor cHnlco, diretor técnico e comissão de ética do 
hospítal; • Tran.sferência inte,.hospitatar; Relações lnt·erpe:ssoals entre profis:slonais médico:s; Direito:s dos m~dlcos; 
Reh1çio médico•paciente e familiares; Responsabllldade prof1sslonal; Pericia e auditoria médica. Perlcla Médica : 
Sexo10f1:iil F"orense:Seducão (le,:r:J.sl,i,~o e conceitos). estupro H-.zislaçãn, e conceltotl. atentado vlolento ao pudor 
(legislação e conceitos); Traumatologia Forense:conceitos, clauificação, leeislação. Tanatoloe;ia Mêdico-Legal ; 
conc::eítos e legislação. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Banada em Evidência na con.sulta 
ambulatorial : Seminologla baseada em evldfncia; Informática na Medicina,; Aplicando evidência em decisões 
dlnlcas.Problemas Clfnlcos e Cirúrgicos Prevalentes na Atençlo Prlm.irla: Problemas clínicos: Convulsão na criança 
P. no .;Jdulto; çonvul$ão fP..bril . Pstado de mal fpilP,tiço. Fpilepsi.l no alooóbit:ra e eJJilepst.a na .Jtravide7; As.ma f! l)oenca 
'Ulmonu Obstrutiva Crõnica (Adulto e CriançH); Re.sfriados, cripes e pneumonias; Rinite aler1ica (adulto e criança); 

Problemas de pele: eczemas, dermatoses e @rltematodescamatlvas, manchas, nervos melanodticos e melanoma.s, 
piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e pollartlcular, artrlte.s, bursltes, te-ndlnlte-s e ne-uropaUas 
decompressio lupu.s; Anemias no Adulto e na criança: aborda1em dlaanóstlca e tetapêuth::a na atenção prim,ria e 
hemotrar,sfu.sio; Doenças prevalentes em Urol09;ia (incluindo próstata e cálculo renal) . Problema$. Clrúr,ticos: 
Queimaduras; ln.suticlfncla vascular perl1'rlca e úlceras de membros; Diagnóstico das patologias clrUrglcu. mais 
freqüente.s e encaminhamentos necessários (apendicite, cáncer de próstata, hérnias, litiasbiliar); Atenção aos 
Problemas Psiquiátricos Prevalentes na Atenção Primária; Transtornos ansiosos e uso de ansiolíticos : Tr.einstorno 
de ansiedade generalizada; Transtorno de pãnico. Transtorno.s Conversivos, Somatoforme.s e Psicossomáticos; 
Oeprenlo; Triinstorno 81pol~r; Alcoollsmo e out~s dependênciils qulmlcn; fsqul.:lofreniii!I e uso de õilntlpslcótlcos; 
Noçãés de Psic:ofãrmatoterapia : Ans iolítkos; Anlldf!pr@sslvos; Antips icótiCO.$; Estabilitant@S do humor; 

Anticolinércicos.Atendo ao Idoso; Incontinência urinária; Osteoparose; Paciente idoso açamado; Demência; Mal 
de Parkison; Promoção e manutenção da saUde do idoso. Doenças Infecciosas no Adulto na Crianç·a ;Hepatite Virai; 
Sífl lls; Calazar; Esqu1stossomose; Doenças exantem.ãtlcas; lmunlzaçlo no adulto; Febre Reum,tlc-a e Endocardites 
Jnfeceio s:ãs; Tubetculose : Oi.a,i!;n6stico e tr.a.ttlm@nto {.adulto@ c tlaneal;Tub@:rcu lo&@! @ HIV. H.a.ns@:náase; Abord~@m 

Jes DSTs; Infecção pelo HIV n• criença e no edulto.Emercência Clinlca: Acidentes por animal$ peçonhentos; 
Envenenamentos agudos; Reações alérgicas graves. 

MOTORISTA: Lecislaçlo de Trânsito: Conceito.s e deí1nições. O motoriJta cidad.lo: procedimentos e atitudes, 
respeito ao passageiro. Normas gerais de circulação e conduta (capítulo 111), regras de circulação, regras de 
ultra~s.sar,z:em .. refUaS de mudan~Q de djrecio. rearas de .oreterêncl.a e estacionamento .. velocidade$ oermitidas. 
classificaçJo das infrações (capitulo xv,. Penalidades e medidas administrativas (capítulo XVI e XVII) . Equipamentos 
obrigatórios. Sinalitaçio: tipo de sinalizaçio (capítulo VII e anexo 111), placas, marcas viárias, sinalização luminosa, 
sinalitaçlo sonora, gestos, ,dos crime,s. de transito fcap. XIXI . Noções de proteção ao meio ambiente e cidadania. 
Direção defensiva. Medn1c::a b~slca. Noções b~slcas de hlgl,e,ne: pessoal, amblental, de utenslllos e equipamentos. 
hlocões de Primeiros Socorros: ~nel do socorrista. parada cardioresoiratóri.l. hemorra,i:ia-5-.. ferimentos. entor&e,. 
luxações e fratura. distúrbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadH de animai.s, transporte de 
pessoas acidentadas, corpos e.stranhos no org:anl.smo. Conh~imentos sobre o Estatuto da Criança e do 
Adolescente. 

NUTRICIONISTA: Nutrientes : definições e cla.ssificação; funções, digestão, absorção, transporte e excreção. Energia. 

Água, eletrólitos e equilíbrio ácido-base. Fontes alimentares. Deficiência e toxicidade. Nutrição: alterações 

fisiológicas no.s diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, 

adulto e idoso; recomenda_çõe.s nutricionais. Avaliação Nutricional: conceitos, mêtodos de avaliação nos diferentes 

ddos de vida; Sistema de Vigilãncia Alimentar e Nutricional . Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e 

pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glândulas anexasi nas afec.ções endócrinas e do metabolismo; 

na.s patologias do sistema renal e das vias urináriasi nas doenças infectoparasitárias; nos distúrbios metabólicos; na 

doença neoplásica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabólico; nas alergias e intolerâncias alimentares; 

nas doen_ças reumáticas: na desnutr1cão protélco-enef"l(:ética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemio~Lél dos 

Distúrbios Nutricionais: obesidade, desnutrição protéico-energêtica; anemia ferropriva; hipovitaminose A; 

deficiência de iodo. Controle Higiênico-Sanitário: fundamentos microbiológicos; contaminação, alteração e 

conservação de alimentos; toxinfecçÕl!'.S Nutriente:s : definiçõe:s e classificação; funções, digestão, absorção, 

t ransporte e excreção. Energia. Água, eletrólitos e equilíbrio ácido-base. Fontes alimentares. Deficiência e 

_tox.icidade. Nutrição: .J1teracões fisiol~i<:as nos diversos delos de victa· primeiro ano de vida, pré-escolar, esr-.o.l.a r. 

dolescente, gestante, nutriz, adulto e Idoso; recomendações nutricionais. Avaliação Nutricional: conceitos, 

métodos de avaliação nos diferente$ ciclos de vida; Sistema de Vigiliincia Alimentar e Nutricional. Terapia 

Nutricional: nas Piiltologias cardiovasculares e pulmonares; nas patoloa:ias do sistema diee.stlvo e ellndulas anexas; 

nas afecções endócrinas e- do metabolismo; nas patoloaias do siste-ma renal e das vias urinárias; nas doenças 

infectoparasitári.as: nos distürbios metabôlic.os: na doenca neopt.ásica: na obesidade; nas anemi.as; no estresse 

metabólico; na,s alergias e intolerâncias alimentare,s; nas doenças reumáticasi na desnutrição protéico-energética. 

Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distúrbios Nutricionais: obesidade, desnutrição protéico

energética; anemia rerropriva; hipovitaminose A; deficiência de iodo. Controle Higiênico-Sanitário : fundamentos 

microbiológicos; contaminação, alteração e conservação de alimentos; toxinfecções. 

OPERADOR OE MÁQUINAS: Código de Trânsito Brasileiro e atualizações. LEGISLAÇÃO E REGRAS DE CIRCULAÇÃO: 

Legis lação e Sinalização de Trânsito; Normas gerais de circulação e conduta; Sinalização de Trânsito; Direção 

defensiva; Primeiros Socorros; Proteção ao Meio Ambiente; Cidadania; Noções de mednita básica de autos; Código 

de Trãnsito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n9 62.127 de 16/01/68 e Decreto n9 2.327 de 23/09/97. PRÁTICA DE 

.OPERAÇÃO VEICULAR: Conducão d@ veiculo:i; da espêcie; Manobras: Conhecimentos sobre os instrumentos do 

,>ainel de comando; Manutenção do veículo; Direção e operação veicular de máquinas leves e pesada.s motorizadas 

e não motorizadas. Conhecimentos básicos de Mecânica e Eletricidade Automotiva. Noções de manutenção básica 

preventiva e corretiva. Controle- das condições de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de segurança1 

óleo, bomba d'âgua, circuito elétrico. Direção defensiva. Prime,ros socorros. Proteção ao meio ambiente. 

OPERADOR DE POÇOS ARTESIANOS: Sistemas de água e esgoto: princlpios básicos; ldentif,caçao e uso de 
ferramentas para hidráulica. eletricidade e mecãnica; Redes Hidraulicas, componentes, inspeção, manutenção 
e reparos; Bombas Hidráulicas; lnspeçllo, Fiscalízação e Tarttação; Coohecimento da Capacidade de 
Hidrômetros; Identificações de Problemas Técnicos e Mecãnicos com Hidrômetros; Aferição de hidrômetros; 
Tipos de tubulação; Tipos de conexão: Materiais utilizados; Equipamentos utilizados: Ligações de água; 
Ligações de esgoto; Válvulas; Registros; Tll)OS de Poços e Bombas d'água; Funções do Leiturista; Teoria de 
erros em medição; Curvas de e1TOs; Calibradores para reparos, aferiçilo e regulagem de instrumentos; A 
aferição; A vazão; Equipamentos de Segurança. 

PSICÓLOGO: Avaliação psicológica: fundamentos da medida psicológica. Instrumentos de avaliação: critérios de 

seleção, avallação e Interpretação de resultados. Politlcas de saúde no Brasil: Implicações nas práticas clinicas. 

Técnica:s de entrevista. Psicaloeia do desenvolvimento. Psicapatoloeia aeral. Impacto diagnóstico/ processo de 

adoecimento/ enfrentamento da doen_ça • adesão ao tratamento. Práticas interventivas clínicas e demandas 
sociais; Psicossomitlca. ?sicoloaia social e psicologia sóciohistórica. Psicologia institucional. Equipes 

interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicológicas: Psicanálise/ Gestalt Terapia/ 8ehaV1ori.smo/ 

Reic.h . Psicoterapia familiar: teoria e têcnica. Proc:esso saúde/doença e suas implicações sóci0--<:ulturais. 

Psicoterapia de grupo. Álcool, tabagismo, outro.s tipos de dependência química e redução de danos. Código de ttica 

Prof~ dos. P~m..A clini.c.ii d.a terc.e.lra 1CYde. ~de d.o tr~d.or: concelt~ e onitic.u... ltic..i. e~~ 
profissional. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL • Atividades específicas inerentes ao cargo descritas no Anexo 1 - das 

atri buições do carco, história e evolução da educação no Bn1si1 e Mundo. Psicoloe:ia da educação. Concepções de 
educação infantil. Concepções e lei5 da edutação especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educ.ação Nacional. Teóricos 
d.a Fdur.;ae.ln Prnt:P~~o dip, fl!Mll\.llr P :i.prP.ndP.r P1t:dõt(tcwz_Li d.a ln.f.ànda., as dU'eu~nt.P~ dlmP.nsões humanas. direlto.s. da 

nfância, Didática e Metodologia do Ensino na Educação Infantil Alfabetização e letramento. linguagem oral e 
escrita . Produção de textos. Precursores e seguidorei da Literatura Infantil no Brasil. Temas T~niversais. 

Alfabetiz-ação e letramento. Processos cognitivos na alfabetização. A construção e desenvolvimento da leitu~ e 

escrita. A formação do pensamento 16i:ico dai criam;a. O ambiente elfaibetizador e as dificuldade.s de aprendizagem. 
A alfabetitação nos diferente,,. mnmP.nta,. hl,.tórlr-..ôs. A funç!ln ~n4':l.al da :tlf.abP.tbaç!ln.. A lntP.nd n.nalldadP da 

avaliação no processo de apropriação e produção do conhecimento. Desenvolvimento linguis·tico e 
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetização. A importância da consciência fonológica na 

alfabetização. A tecnologia a favor da alfabetização. A perspectiva infantil na fase da alfabetizaç.ão. Teorias da 

aprendizagem. Avaliaçio. Planejamento docente: dinimica e processos. Currículo e didátice: histórico, teorias e 

tendênc.in êlt~is . lnterdisc:iplil'lêlridêlde. Projeto Político Ped"flót{ioo: princípios e final id.des. Tendêncin e 

concepções pedagógicas da educaç.ão brasileira. A função social da escola pública contemporãnea. Plano Nacional 

da Educação. o Si.stema Nacional de Enslno. 

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 ( POUVAl.tNOA ): 01. Asp~tos Gerais - 1.1 Alfabetização: 1.1.1 o ensino 
~ a aprendizagem da Ungua Ponuguesa nas series Iniciais do Ensino Fundamental; 1.1.2 o desenvolvimento do 
pensiimento e da linguagem; 1.2 As.pactos 11nguisticoi da alfilbetização: 1.2.1 a reliiçio entre a língua fa lada e a 
tíngua escrita; 1.2.2 a produção de textos: conteúdos da e-s:aita, intencionalidade, refaçio existente entre 
enunciador e o destinatário; 1.3 Aspectos metodolóaicos da alfabetização: 1.3.1 o texto como objeto de estudo; 
1.3.2 o trabalho com as unidades menores da escrita; 1.3.3 o professor alfabetiza dor como mediador dos processos 
criativos em sala de aula; 1.4 Avaliação no processo de alrabetl,açto: 1.4 .l análise das produções escritas das 
crianças; 1.5 O letramento em sala de aula: 1.5.1 os si11:niflcados do letramento e as atividades em sala de aula; 
1mt\..'Wtlq@ t: '.c'tnO..~ú-_UQ") .d..1'> Áuta> .dl> Con:h~mt'Trto - '02. l.ms"ul 2 '?Qrtua.unr. l .l P J.ex:toe s.u.a> rt'1it,"6n. i .1.1 
relações interdbcurslvas (diferentes gfneros discursivos); 2.1.2 relaçéSes textuais; 2.1.3 marcas formais das ,elaçõe.s 
textuais; 2.2 Metodologia do Ensino: 2.2.1 leitura; 2.2.2 prática de produção de tel(tos; 2.2.3 análise lingüí.stica; 03. 
Matemática : 3.1 Matodolog:ia do ensino: 3.1.1 situações-problama envolvendo a utilitaç.ão de materiais 
estruturados; 3.2 Conteúdos: 3.2.1 sistema de numeraç.io decimal; 3.2.2 operilçÕes fundamentais envolvendo 
ntlMPf'n-t lntPlrn"õ.. fr~rlnt P tfH~l"õ..; .~ 'J .;\ pnrr.PTl~Pn'I; ~ J 4 ml"f'lirll'l it ri,,, f'fW'nf'tlmPntn, tNl<t..<..\, ~WA,-, 

superfície, volume, temPo, valor; 3.2.5 relação entre as figuras (planas e espaciais ) e as medidas; 3.2.6 noções de 
estatlstlca/tratamento da lnformaç..lo: gráficos, escala, tabelas; 04. Clê-ncla.s: 4.1 Metodologia do Enslno: 4.1.1 o 
Ecossistema entendido como elemento norteador do encaminhamento metodológico; 4 .1.2 modalidades de busca 
de lnformaçio: observaçio, ,experlmentaçlo, leitura de textos, ertrevista e estudo do meio; 4.2 Conteúdos: 4 .2.l 
S-t,· tro-rt,.,.tO ~ ~ ó'Ó'de"- '4.1.í. .1 y~ ".i®i"'e o 'Oi'j.Nrti.t.~ -e ♦ fcn-f\.~ 'di,;.,> ~'Ó't'ê'ff•~ ~~'Y\), '(.~-a(~)'\)~ 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent
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CONCURSO PÚBLICO 

respiratório e e.xcretor; 4.2.1.2 coordenação da.s funç&es orgãnlcas pelos slstemas nervoso e hormonal; 4,,2, 1.3 
reprodução : características sexuais prim,rias e secundárias do hom@m e da mulher, sexualidade, doen9Js 
sexualmente transmissíveis, AIOS, drogas. Pap4!1s sociais do homem e da mulher; 4.2.1.4 atitudes e 
comportamentos favoráveis à saúde em relaçioà atlmentaçio, higi ene ambiental e asseio corporal; 4.2.1.S modos 
::k ,!:;"'5;;r;m~~c~;;k,,X~~~~;.~.;::.?~m~-: ~.i.~.::.-.s~.:X l:ilt~Mmot:I!"~ 
os componentes bióticos (sere.s vivos) e abióticos (ar., âcua, solo, luz, calor) no ecoulstema; 4.2.2.2 problemas 
i;llmbien~is; de.struição dos ecossistemas pelo desmatamento, queimada, assoreamento, urbanlzaçl o, crMclmento 
populacional. desperdicio, fome, lixo, poluição e contaminaçfio do ar lefelto estufa e de.sttuiçl o da camada de 
ozônio), poluiç.3o e contaminaçlo da :ãgua e do solo; OS. Geograf1a : 5.1 Metodologtai dei ensino: S.1.1 situações
problema envolvendo a criança e as relaçaes ~paclais: S.2 Construção das noções/conceitos fundamentais em 
geografia : 5.2.1 espaço/tempo; 5 .2 .2 pmdoçlo d@ necesskladc!-S e lf'iftnsfcxmã(:ão; 5.2.3 relaçõe.s sociais; 5.3 
Geografia do Bras il (espaço de referência - Piaui): S.3.1 o e.spaço geográfico brasn~,ro; S.3.2 diferentes divi.s~ 
reaionais; 5 .3.3 relações econômicas; 5 .3 .4 os setores da economia; 5 .3 .5 as relações sóclo-naturais no 1!!5~ço 

brasileiro; 5.3.6 populaçSo brasileira; 5.4 . Geografia Ge~I: 5.4.1 o e.s.paço mundlal: a dMslo política; S.4 .2 
fronteiros, nações e estados; 5 .4 .3 e:spaciohi:açio da economia no mundo; 06. História : 6.1 Metodologia de ensino: 

~G.t.t~~~~a,,"Off~~;~,~,!i~-fl-n,e,.,.~; 
. 2 História do Piauí: 6 .2.1 Piaui: pol itica e 1overno; 6 .2.2 CtJltura e educaçio; 6.2.3 vída material e e:c.onômica; 6 .2_4 

urbanlnçJo e industrlilllziiçlo; 6.2.5 ocupaç.lio do território, populaçlo 11!!1 mlgraç&esi 6.3 História do Brasll: 6.3.1 a 
chegada dos portu.gueses ao Brasil; 6.3.2 a sociedade, economia, educação e- cultura no Brasil Col6nla, lmp~rio e 
República; 6 .3.3 a socied~de br41sileir.il na atua lidade-condições de \'lida; 6 .4 História Geral: 6 .4 .1 a América como 
l>C~ ele íÍIWeZàli (~ - e -uesa.l: Ei.A.2 Conllj[WCaçãQ ~ de mw,do 
contemporâneo; 07. Artes: 7.1 Metodologi:il do ens ino de artes; 7 .2 A paisagem artistica sob a 6tia do teatro, da 
mUsica, das artes visuais e da dança - suas particularidade-,s. e dlfcr~nça.s cm relaç.lo ao tempo e espaço; 7.3 A 
paisagem artistic.a a partir da diversidade cultural; 7.4 Aspectos forma is do tll!'atro, música, artes vi.suais@ dança; 

PROR::660R OE iOUCAÇÂO RSKA : 08. Educa,çlo RsKil: 8.1 Encaminhamento met~ko da irea de Educação 
Física: 8 .1 .1 ação - vivência corporail; 8 .1 .2 reflexão - sienificaçio :social; 8 .1.3 nova açio - reelaboraçlo; 
(rl!!)significação do conhecimento; 8 .2 Os contei.idos de Educa~o fislc:a : 8.2.1 Glnás.tlc:a - pritlca corporal que 
possibilita a de:scoberta da.s po:ssibilidade:s de movimento (Ginástica Geral, Gln,stlca Ollmpka, Ginás tica Rítmica 
Desportiva); 8.2.2 Dança -forma de linguagem que e:tpressa st1ntlmt1ntos, retratos de épocas, costumes, tradições 
~ ~ ~ ~"ial-5, ~ . df! -ffi'5o, mt,r;nas, ~ , oilrtm,st, S.C:.3 Joco -

Jepresent:i!ição simbólica da realidade, carac:terlz.ada pela nexlbllldade de regras (Jogos trad icionais, cooperativos, 
Jré esportivos); 8 .2.4 Es porte - fenômeno cultural, caracterizado pela exlst~nda de reiras oficlalrtadas que 
rqulaml!!ntam a atuação amadora e a profissional (Voleibol, Futebol, Haindebo1, Atletismo, Basquetebol) 

llfffO('IQNICT.k ~ lnt.er~ ~ humana e relações. lnw~ O .otoc.auo de 
comunicação. A comunicação; fatores determinantes e barreíras. A comunicaiçlo nas orgainlzações. Administração 
de conflitos: desenvolvimento de traba lho em @qulpe. M~todos de atendimll!'nto ao público. Cliente externo e 
interno. Atendimento telefõnico e de baldo. O perfil do profissional de atendimento. ~tica, pOstura e cidadania: o 
individuo e a.s características p-es:soai:s. O papel do servidor interaçio com o público Interno e externo. Adequação 
da~ia C":~~·d,,.fi>:\IC-u.S:~,.~fu6t'.~da~~.J,nda(.MIMCal&IMw-.tpal a..d.airJn 
oficial: aspectos 1erais, caracterfstlcas _ fundamentais, padrões, emprea:o e concordância dos pronomes de 
tratamento, ofícios, requerimentos, parecere.;5 e outro, corre:spondências. Noçõe:s de administração de pessoal, de 
material e de patrimônio; Atos odminl:strativo:s de uso mais frequente, circu lare:s, avisos, portarias, oficios, 
despachos, ordens de serviços. Procedimentos. adminístraitivo.s; Noções básicas de or1anizaçio de arqu ivos e 
fic:hanos; uocumentos. onc.w.s., tap.o.s. ae aocurnentos: c.ones,:iondéncia oficial : conceito, classiflcaçio; reeepção e 
C}(pcditão de correSPondência em ceral; Protocolo: conceito, .sistefr'a de pr~t.2i_olo; O conhecimento e u:so eficiente 

do telefone (PABX), recebime nto e trc1nsmis.s.io de mensagens telefônicas. ltica profinional . Cidadania: direitos e 
deveres do cidadão . O cidadão como u$uário e contribulnte. 

Ú CNICO PE ENFERMAGEM· Sistema Único de Saúde - SUS. Parlmetros pertinentes a SaUde da Familia. Educ.ação 
para Saúde. Humaniiação da a.s.s:istincia. Lei n• 8 .080 de 19/09/90, Ll!!i de n• 8.142 dl!! 28/12/90, Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde NOB-SUS de 1996, Norma Operaclonal da Asslstfnda à Saúde/SUS NOAS-SUS de 
2002, Politlcas públicas de saúde - SUS Ações béslcas em sal'.tde coletlva - PSF. Indicadores epldemlológlc.os. 
Biossegurança nas ações em saúde. Vlgilincia epidemiológica . Preparaçio e ecompenhemento do peciente n• 
raaU.za,t.ãa de. c:Ame d.i.lUlâitla:a.. Pas.lcôes aa.ca eu.mei... ~ 1,i:i,tiüs e me.did.u .a.ntrooo.m.ét.dcas... coatrole Wd.rico 
e Oiurese. Técnicas de higiene, conforto e segurança do paciente. Cuidados de l!!nÍl!!rmagem ao pacil!!nte em 
situaçio de urg@ncia e ~me:rg@ncia. Princípios de prepafo e: administração de me:d lcamentos: pelas dh,ersas vias. 
Procedimentos por via re.splratórta. Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados. Prontuário e a notações 
de enferm•gem . Cvid•dos com lesões c.utinea,:. A.s..si.s.tência de enfermagem em clínica m~dica. Assisti nc.ia de 

_ente.e~~ ~ente. ld~ci.. o.wad.°' d.~ 4WÍtM"~ õi.aad.l!UW nu di\l~ etaD.U d.o tca.tameo.t.o c;irlÍttz,i,i;Q: 

ré, trans I!! pós.operató rios das cirurgias geraís. As.s:lst@nda de ,e,nf,e,rmagem a pac:l@>ntes com transtornos mentais . 
Aleitamento materno. cuidados com o RN. Aeravos sociais à cria nça ,e ao adolescente de vlol~ncla e abandono. 
Notlflcaçlo das doenças trans.mlssíveis: prevençilio e controle. Legislilção tlica pronssiorntl e relilÇÕes humanas. 
Curativos: potencial de contaminação e técnicas dé curativos. PrincíplO$ da adminl.straçãio dé medicamentos: 
t~~ OM!tdk-~ ~&-e. d,,i, ~M~ C'~OO TNIIW#',n. e»&.~~ A.a. -~ M4trobl. 

lnterv@nções, sfoais e sintomas. Dol!!nç.u S@xualm@ntl!! Transm ls.sivels. Tipos: de doenças e prevençõe-s:, dos:agens, 
aplicação, Esterlllzação de Material. Saúde da Mulher Planejamento familiar, 1estação (pré-natal), parto e 
puerpério, prevenç/ío do dncer de colo e mamas. Prcsrama de Controle de Infecção Hospin. lar. Registro5 de 
Enferma1em e ocorrências no serviç0: implicações; tea;ais e- éticas. Procenamento de artieos hospitalares: limpeza, 
.cil!llmttç:lo t! t!fft!l'lll:;u11ç:io. 'ira:tamt!.n'lo li! prli!lvt!nçio áll!lfe.riáu. ·1munllaçio; ap cação, uansportll!!, a rma.tll!!name.nto 

econservaçlo de vacinas. Assisti.nela de enferma1em na saúde da mulher. Procrama Nacional de tmunliaçio (PNI). 

VIGIA: Noções de seau~nça no trabalho; Noçõe5 de higiene e limpe-za; Regras de Ses;urança; Equipamentos de 
Proteção; Relações interpessoais; Ítica profissional, Noçóe.s acerca das funções inerentes ao c.a reo, tais como: 
....t~ e~ de:~ e V"~ Pn!wençio d.i! ~ Pr-lawr05 ;SOCOJ[CIS;. ~ d.i.a..cih! de: 

,nc~ndlos (uso de extintores); Postura profi"lonal.Orcanizaçlo; conhecimentos b,1i.slcos inerentes à área de
atua,;Jo, Regra5 b~5lcas de comportamento profis.s.ional para o tnto diário com o público interno e e>tterno e 
coll!!gas de trabalho. Controll!! de entrada I!! salda de veícu1o5 em 11!!5tacioname:nto5 de re:partiÇÕll!!S públicas. 
Elaboração de boletim de ocorrêndas. Regras de hierarquias no seNlç:o pllbllco munici pal; Zelo pelo patrlmõnlo 
oúbllcc. vi,,ILlnda de i>&ttlmõnlo oúbllco 

ftSIOJERAPEUTA; Fundamento.s na.s ciências: Conhecimentos básicos: anatomia, fisioloSia, histologia, bioquímica, 
ne uroanatornla, patotoaia. COnhed mentos em anatomoflslopatotoela das alteraçae.s: musculoesqueléticas, 
ne urológicas e mental, cardlorresplrat6rlas, angk>lóglcas • pedlátrlcas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas: 
bà.slcas em.:. ci.ne.slot.etaola motora. n:w\io~. dneslcteraola C'uoiratória. fasiotu&Dia resolt.a.t.6tia em UTI. 
T~cnlcas preventlvas nas: alterações musculoesquelétlcas, prevenção de es.caras de decüblto, compllcações do 
aparelho respiratório. Técnicas de treinamento em locomoçSo e de ambulação: treinamento com muletas e 
andadores, trelnamiento com cadeiras de- rodas ,e outros. Técnicas especificas para a área ambulatorlal: 
conhecimentos b4i.s icos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos. bás.icos em mecanoterapia e em mêtodos 

--~---~.,,,_.~~~=-..-<ffli<=e 

clrúr11icos (rase hospitalar ou ambulatorial!. Atendimento nas fases pré e pós-operatórias nas diversas patologias. 
Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos à tração transesquelética, osteossínteses e fixadore.s externos, 

amputações e alterações neurológicas periféricas. Clínica médica • pacientes com alterações cardlorresplratórlas, 

metabólicas1 infectocontagiosas, com seql'.lelas ou não. Neurocirurgia e NeurocUnica - pacientes com alterações de 
consci~ncia ou não, submetidos. a tratamento clínico, pré ou pós-operatórios de patolOQiu neuro'6gkas, 

seqüelados ou nio, com vários graus de acometimento. Pediatria - paciente.s com alterações respi ratórias/ motoras 

ou metabólicas decorrentes de afecções cirúrgicas, neurol6g\cas1 ortopédicas e outros. Clinica cirórgica - pacientes 
em pré ou p6s--ope.rat6rios. dll! cirurgias abdominais ou torácicas com alterações respiratórias ou não. 

ARQUITETO: : l . Legislação Profinional: 1.1. Código de êtica e disciplina; 1.2. Atribuições profissionais; 1.3. 

Exercício Profissional; 1.4. Direito autoral na arquitetura e no urbanismo. 2. Representado gráfica: 2.1. Desenho 

Técnico; 2.2. Desenho Arquitetônico; 2.3. Perspectivas; 2.4. Computação eráf1ca aplicadiil à arquitetura. 3. Projeto 

de arquitetura: 3.1 . Normas tknlcas; 3.2. Métodos e tknlcas de projetos de arquitetura; 3.3. Desenvolvimento de 

--"'qielos de arQUitetwa; 3A. Elal>aS da pra!elll de araultetura; 3.5. PrQjUama de necessidades; 3.6. Esllldo de flW<0S; 

.7. Circulaçlo Horizontal e vertical; 3.8. Setorizaç-ioi 3.9. Dimensionamento de ambi•ntes; 3.10. Arquitetura de 

Interiores; 3.11. Detalhamento do projeto de arquitetura; 3 .12 . Adequação das edificações às pessoas com 

mobilidade reduzida; 3.1.3. Patologias das construções. 4. Projetos complementares: 4.1. Normas técnica,s; 4 .2. 

Estruturas; 4.3 . ln.stalaç&es. elétrk:as; 4.4. lnstalaç6es telefónicas e cabeamento lóe:ico; 4 .5. Instalações 

hidra....uwiu: 4.6. EQwi>&menllls 1>tediais; 4 .7. Preve.ncio e combate • incêndio e Dinlco: 4.8. ts.>ecifu:~õu. 

quantificação e orçamento, 4.9. Engenharia de se11urança. 5. Conforto ambiental: 5.1. Normas técnicas; 5.2 . 
Iluminação natural e artificial; 5.3. Ventilação natural e forçada; 5.4. Conforto térmico; 5.5. Conforto acústico; 5.6. 
Eficiência energ~tica em edificaç~es. 6. Urbanismo: 6 .1. Normas técnicas; 6 .2. Planejamento urbano e ambienta l; 

6.3. Legislação urbanística; 6.4 . Projeto urbanlstlco; 6.5. M•lhas urb•nas; 6.6. Hierarquização viária; 6.7. 

lnfraew~ ~ 6.8. P&Íal!WUo e arboriucio "'~ 6.9. Aces<ibilidade ru,s .,_ públicos: 6.10. 
Qualidade ambienUL 7. ToP09raiflla: 7.1. Normas técnicas; 7.2. Altimetria; 7.3. Planimetrla; 7.4. 

Georreferenclamento. 

PEDREIRO: Mecânica de solos, fundações. obras de terra;- Estruturas de concreto;• Noções de construção civil;

.Jnstalaçc!>es na con:struçio civil;• Noç6e.s de e létrica e hldráulica;• Noç3es de saneamento;- E.struturas metá licas e 

Juoadeira:- Na,cões ele D&VimenLa<ãa e \lias públlGas.;- ClêDGia de am.blellte e se,wrani;a do uallall>o 

.Kmm.i,_Noções básleas de dlcu lo: área, perímetro e volume; Marcação de obra. Tipos de Fundaç3es; Execução 

de trabalhos de construção, reforma e manutenção de prédios, pavimentos, calçadas e estruturas diversas; 

Execução e resolução de problemas em alvenaria; Tipos de ut ilização de ferramentas inerentes a função 

- ~ Princípios de funcionamento do motor a combust3o interna . Conhecimentos e procedimentos de 

manutenção dos sistemas de: alimentação, arrefecimento, ignição, elétrico, suspensão, freios, direção e 
transmissão. lubrificantes e sistemas de lubrificação. Ttpos e uso de ferramentas e equipamentos de mecânico. 

Manutenção preventiva, e corretiva. · Conhecimentos gera is da máquina : Operação. Preparativos par-a 

f_.,to da Mál,uina; Panda do Motor: Painel ele controle; Combustível tluldas e lubrifluntes: 
Compartimento do Operador; Principais controles de Operação; Controles da caixa de mudanças; Instruções para 
o manejo da máquina. Manutenção e Lubrificação; Principais pontos de lubrificação; Tabelas de manutenção 

periódica; Sistema de arrefeci mento do motor; (radiador, correla,i bomba d'água) . Sistema de combustível 

FISCAL DE TRIBUTOS: Tribulos; Fato Gerador; Isenção dos contribuintes; Responsabilidade tributária; Impostos; 
Taxa.s; Emolumentos; Contribuição de melhoria; lei 8666/93; legislação Municipal Específica; Código Tributário 
Nacional. 

BIOMtOIÇO / FARMAc(UTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorção, distribuição e eliminação de fármacos . 
Farmacodinâmica: Mecanismos de ação de fármacos. Princípios básicos da toxicologia : tratamento de Intoxicações. 
Fármacos que atuam no sistema nervoso autônomo e sistema nervoso central. Aulacóldes. fármacos utilizados no 
sistema urinário. cardiovascular, gastrointestinal. respiratório. reprodutor e hematopoéillco. Quimioterapia: 
antimiaobiana. antineo:,Iàsica e antiparasitária. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farm.acêutir:as obtidas por 

divisão mecânica: pós, comprimidos, drágeas e cilpsulas. Formas rarmacêuticas obtidas por dispersão mecânica : 
emulsões, suspensões e aerossol. Soluções, extratos. tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas 
farmacêuticas: supositórios, collrios e lnjetlvels. Desenvolllimento farmacêutico: sistema de liberação de fármacos. 
estabilidade. preservação e aditivos ullllzados em medicamentos . Boas Práticas de Fabricação e controle de 

,oualidade na produc:ão de medicamentos. Farmácia hospitalar: Controle de inferxões hospitalar; uso rarianal de 
ntibióticos terapêuticos e profiláticos, técnicas de esterilização e desinfecção. Estrutura organizacional e fu nções 

da farmácia hospitalar: seleção, aquisição, armuenamento, manipulação, distribuição e informações sobre 
medicamentos. Estudo de utilização de medicamentos. Farmác.ia Clinica. Nutrição Parenteral. Quimioterapia 
antineoplásica e manipulação de outras misturas intravenosas. Farmacovlgllãncla. Blossegurança: equipamentos 
de proteção inc!ivídllill e eQUipamentos de contencão. mapas de risco . . Rellulamenlll Técnico oarao ~erenciamentc 
de reslduos de serviços de saúde. Legislação Farmacêutica: Regulamento técnico sobre substâncias e 

medicamentos sujeitos a controle especial. Nutrição Parenteral. Medicamentos genéricos. Relação Nacional de 
Medicamentos Essenciais. Bioquímica : Fundamentos metodológicos, metabolismo e correlações clinico
patológicas às análises bi~uimicas. Microbiologia: Métodos de coloração. caracterlstlcas morfotlnloriais das 
bactérias. Tamnamia e wwf,cacão bacteriana. Características. si,<uúfu:ada clinico e ~tico de estamococos. 
estreptococos. enterobactérias, bacilos gram•negativos não fermentadores, Neisseria, Haemophilus e 
micobactérias. Hemocultura. Coprocultura. Urlnocultura. Exame microbiológico do liquor. Testes utilizados para 
identificação bacteriana. Testes de sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia : Hemograma e sua interpretação 
clinica. Alterações patológicas da série eritróide e da série leucocitária . Classificação das anemias. 
-!-lemajl!obinapatias. Testes diajulósticos e distúrbios da hemostasia. Clas.sifacacão s.an,;ülnea ABO/RIL Pesciuisa de 
,n!lcorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada. Parasitologia: Morfologia e biologia dos principais 
protozoários e helmintos de importância médica. Métodos de diagnóstico e identificação de protozo~rlos e 
helmlntos de importância médica. 
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