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ESTADO DE PIALI
PREFEITURA MUMICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISEOA

CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA. MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- Pl , tendo em vista o disposto na Municipal n® 449,
de 26 de malo de 2017¢ suas alteragbes, & na Lel Orgdnica do Municpio de Samto Antbnio de Lisboa- PI, toma
pdblica a realizagio de concurso pldblico para o provimento de vagas para a Administragdio Pdblica Municipal,
mediante as condigBes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pela empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADAPRATICA).

1.2 Acmpresga L J ASSESSORIA E FLANEJTAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADArealizard o concurso a partir de
pesquisas acaddmicas, BlEofitmos, processos estatisticos e outras téonicas sofisticadas. Tudo iS50 para entregar
resultades confldvels, obtidos com inovaglo e alta qualidade técnica,

1.3 Aselecio para o cargo de que irata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatorio;
b) avaliagio de titulos para os cargos de Professor , de cardter classificardrio

1.4 Hovendo indispenibilidade de locals suficientes ou sdequados na localidade de realizaglo das provas, estas
poderio ser realizadas em outras localidades.

1.5 As solicitaglies de isenclo de taxa de inscrigio, atendimento especial , inscrigio de candidato portador de
deficiéncia e demais dividas serfio enviadas através do e-mail atendimente.santoantonio@outl ook com.

2 DO3 CARGOS

2.1 AGENTE DE ENDEMIAS
REQUISITO AD CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Atitudes de vigilincia, prevengio e controle de doengas e promogia
da sadde; Discerndmento & execucho das atividades dos programas de controle de zoonoses; Pesquisa & coleta
de vetores causadores de infecobes & infestagbes; Vistoria de imdveis e logradouros para eliminagho de vetores
causadores de infeccBes e infestagBes; remocio efou eliminagio de recipientes com foco ou focas patenciais
de vetores causadores de infeccBes e InfestagBes; Manuselo e operagio de equipamentos para aplicacio de
larvicidas e inseticidas; Aplicagio de produtos quimicos para controle efou combate de vetores causadores de
infecgies e infestagBes; Execuglo de guarda, alimentacio, captura, remoglio, vacinaciio, coleta de sangue o
eutandsia de animats; Orientacio aos cdaddos quanto & prevencdo @ tratamento de doengas transmitidas por
vetores; Participagio em reunides, capacitacBes btécnicas e eventos de mobilizaglo social; Participagio em
aglies de desenvolvimento das paliticas de promoglio da qualidade de vida, Participar em aglies que fortalegam
os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas
correlatas
REMUNERACAD: R$1.045,00
REGIME HORARIO; as atribuipdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas-trabalho semanal.

2.2 AGENTE DE SERVICOS GERAS
REQUISITO AD CARGO: Ensino Fundamaental Complete
DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Fxecutar trabalhos de limpera & conservagio em geral, bem coma
servicos de entrega, recebimento, confecclio e atendimento, utilizando os materials e (nstrumentos
adequados, & rotings prevismente definidas.
REMUMERACAD: R$1.045,00
REGIME HORARIO: as atribuigies do cango serfio exercidas no regime de 40 horas-trabalho semanal.

2.3 AGENTE JAUNILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITO AD CARGD: Ensino Médio Completa
DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Desenvolver tarefas na drea administrativa. Operar equipamentos
diversos. Realizar entregas e recebimentes de documentos & materiais. Manter organizado: documentos &fou
materiais em geral. Atender ao plblico em geral. Captar imagens através de cdmera fotogrifica. Preparar
instalar e desinstalar equipamentos de dedio e video e acessdrios.
REMUNERACAD: R$ 1.600,00
REGIME HORARIO: as atribuigies do cargo sero cxercidas no regime de 40 horas-trabalho semanal.

2.4 ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITO AQ CARGOD: Diploma de Conclusio de Curso Superior am Servigo Social +
Profissional competente.
DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES Prestar servipos sociss orientando individuos, familias, comunidade &
instituighes sobre direibos e deveres [normas, coidigos e legislagio), servigos e recursos sociais e
programas de educacio; planejar, coordenar & avaliar planos, programas e projetos sociais em  diferentes
areas de  atuaclo profissional  (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagdo € outras):
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros  disponiveis.
REMUMERAGAD: RS 1.880,00
REGIME HORARIO: as atribuigdes do cango serfo exercidas no regime de 30 horas-trabalho semanal.

istro no Conselha

2.5ATENDENTE DE CONSULORIO DENTARIO

REQUISITO AD CARGD: Ensino Médio Completo

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Recepsionar ¢ prestar servigos de apoio a profissionals da drea da saide,
usudrics e pacienies, presiar atendimenio telefdnico e fornecer informacies em consulidrios, hospitais e
postos de sadde.

REMUMERACAD: RS 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuigdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal,

2.6AUDITOR EXTEANG

REQUISITO AD CARGD: Diploma de Conclusdo de Curso Superior

DESCRICAD SUMARLA DAS ATIVIDADES:responssivel pelos tributos do Municipio, Estado ou Unifio & auxilia a
Governo na elaboracho de politicas tributérias. Também tem como trabalho a prevenghio & combate da
sonegacho fiscal 450 alguns dos ramos de atuagBo desse profissional.

REMUMNERACAO: R$ 2.100,00

REGIME HORARIO: as atribulgiies do cargo serSo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal,

2. 7JAUDITOR INTERNG

REQUISITO AD CARGOD: Diploma de Conclusio de Curso Superion

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Realizar auditagem, acompanhar as execuges orgamentirias,
financeiras, patrimaoniais e de pessoal. Emitir pareceres & elaborar relatdrios,

REMUNERACAD: RS 2.100,00

REGIME HORARIO: as atribuigdes do cargo serSo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.8DENTISTA AMBULATORIAL

REQUISITO AD CARGO: Diploma de Conclusio de Curso Superior em Odontologia + Registro no Conselha
Profissional compatente.

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagio de anestesia, extragio de dentes,
tratamento de doengas gengivals e canals, cdrurglas bucomaxdlofacials, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral, confecgdo de prdtese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condigles de trabalho,
adotando medidas de precaugho universal de biosseguranga.

REMUMERACAO: RS 1.880,00

REGIME HORARIO: a3 atribuicdes do cargo serfo exercidas no regime de 40 horas-trabalho semanal,

2 9ENFERMEIRO PLANTONISTA

REQUISITO AD CARGO: Diploma de Conclusfo de Curso Superior em Enfermagem  + Registro no Conselha
Profissional competente,

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES:Prestar assisténeia ao cliente em hospitais e ambulatéeios, em
domicilio, realizar consultas, prescrever agies ¢ procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar
servigos de enfermagem, implementar aciies para a promogio da sadde junto b eomunidade, Adotar priticas,
normas & medidas de biosseguranca,

REMUNERACAC: RS 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuiches do cargo serdo exercidas no regime die 24 horas- trabalho semanal,

2.10ENFERMEIRO PSE

REQUISITO AD CARGO: Diploma de Conclusio de Curso Superior @m Enfermagem  + Registro no Conselha
Profissional competente.

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Executa servigos de enfarmagem, empregando processos de rotina
efou especificos, para possibilitar a protegio e recuperacio da sadde individual ou coletiva. Atende
especificamente o Programa Sadde da Familia

REMUMERACAO: RS 3.200,00

REGIME HORARIO: as atribuigbes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas-trabalho semanal.

211ENGENHEIRD CIVIL

REQUISITO AD CARGOD: Diploma de Conclusbo de Curso Superior em Engenharia  + Registro no Conselha
Profissional compatente.

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudanda
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demals dados requeridos, para possibilitar @
ofientar a construglio, a manutencho e o reparc das obras e assegurar o3 padries téonicos,

REMUMERACAO: RS 1.400,00

REGIME HORARID: as atribuighes do cargo serfo exercidas no regime de 40 horas-trabalho semanal.

2.12FONOAUDIOLOGO

REQUISITO AQ CARGOD: Diplema de Concluslio de Curso Superior em Fonoaudiologia + Registro no Conselhe
Profissional competente.

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Identifica problemas ou deficiéncias ligadas 4 comunicagio oral,
empregando técnicas proprias de avaliagio e fazendo treinamento fondtico, auditive e de dieglo, para
possibilitar o aperfeijoamento &fou reabilitacio da fala.

REMUMERAGCAC: RS 1.880,00

REGIME HORARIO: as atribuigdes do cargo serSo exercidas no regime de 40 horas-trabalho semanal.

2.13MEDICO PSE

REQUISITO AQ CARGO: Diploma de Conclusfo de Curso Superior em Medicina + Registro no Conselha
Profissional competente.

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Faz exames médicos, emite diagnastico, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamentn de diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica aos
moradores dos balrros & outras localldades atendidos pelo Programa Sadde da Familia, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para avaliar, prevenin, presenvar ou recuperar a sua sadde.
REMUNERAGCAOD: RS 5.000,00

REGIME HORARIO: a3 atribuigdes do cargo serfo exercidas no regime de 40 horas-trabalho semanal.

2.14MOTORISTA D

REQUISITO AD CARGO: Ensino Fundamental Incompleto + habilitacio categoria AD

DESCRIGCAO SUMARLA DAS ATIVIDADES:Compreende as tarefas que se destinam a dirigic @ conservar veiculos
automotores, da frota da Prefeitura Municipal, tais como: automdvels, peruas, picapes, tratores, manipulanda
o5 comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as normas de
trinsito @ instrugdes recebidas pela chefia imediata ou uswirio do weiculo, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, outros usudrios, outros materiais e carga leve,

REMUMNERACAO: RS 1.340,00

REGIME HORARIO: as atribuigies do cargo serfo exercidas no regime de 40 horas-trabalho semanal.

ZASNUTRICIONISTA

REQUISITO AQ CARGO: Diploma de Conclusio de Curso Superior em Nutrigho <+ Registro no Conselha
Profissional compatente.,

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentaglio e nutrigho; efetuar controle higiénico-sanitdrio;
participar de programas de educagio nutricional.

REMUMNERAGAO: RS 1.400,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas-trabalho semanal.

2.160PERADOR DE MEIJINAS

REQUISITO ADQ CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Opera maquinas da construgSo civil, conduzindo-as e operando seus

comandas, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra & materiais similares, preparar concreto e calocar

capeamento de asfalto e concreto nas estradas & outros, auxiliando na execuilio de obras poblicas.

REMUMNERACAC: RS 1.340,00

REGIME HORARIO: as atribuigdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas-trabalho semanal.
(Continua na proxima pdgina)
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217QPERADOR DE POCOS ARTESIANOS
REQUISITO AD CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Operar squipsmenios de perfuracs & de corte de rochas, sguipamentos de

escavaglio @ equipamentos de transporte de cargas. INspecicnar as condigles cperacionals ¢os equipamentics o propanr ¢
local de trabalio. Remaover solo @ material crgdinics, drenar solos e executar construclo de atermos.

REMUNERAGCAO: RS 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribuicBes do cargo serfio exercidas no regime de 40 haras-trabalho semanal.

2, 1BPROFESSOR 20 H

REQUISITO AD CARGO: Diploma de Conclusio de Curso Superior em gqualquer Ucenciatura.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESCocéncia na Educagio Basica, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigBes: Participar na elaboragiio da proposta pedagogica da escola; Elaborar @ cumprir plano de trabalha
segunda a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer & implementar
estratégias de recuperaciio para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ac
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagSo com as familiaz e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensiveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e de
pracesso de ensinc-aprendizagem; REMUNERACAD: RS PISO SALARIAL

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 20 horas- trabalho semanal,

2. 19PROFESSOR DE EDUCA;‘_D Flsica

REQUISITO AD CARGOD: Diploma de Concluslo de Curso Superior em Licencistura em Educaglio Fisica +
Registro no Conselhe Profissional competente.

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Docéincia na Educacio Basica, incluindo, entre outras, as seguintes
atribulgdes: Participar na elaboracio da proposta pedagdgica da escola; Elaborar @ cumprir plano de trabalha
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
edtrategias de recuperacio para of alunod de menor réendimenta; Ministrar o8 dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, @ avaliagio e ac
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulag3o com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demals tarefas Indispensdvels ao atingimento dos fins educacionals da escola e deo
processo de ensino-aprendizagem;

REMUNERAGAQ: RS PISO SALARIAL

REGIME I'I:lmlﬂ: as atribuicBes do cargo serlio exercidas no regime de 20 horas- trabalho semanal.

2.20PSICOLOGO

REQUISITO AD CARGOD: Diploma de Conclusio de Cursa Superior em Psicologia + Registro no Conselha
Prafissional competents

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Estuda, pesquisa ¢ avalla o desenvolvimento emocional e s processos
mentals e soclals de individuos, grupos e instituigBes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educagio; disgnostica e avalia distirbios emocionais & mentais e de adaptagio social, elucidando conflitos &
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou curd; investiga os fatores inconscientes da
comportamenta individual € grupal, tormando-0s conscientes & desenvalve pesquisas experimentais, tedricas e
clinica. Coordena equipes e atividades da drea e afins.

REMUNERACAO: RS 1.880,00

REGIME HORARIO: a2 atribuigBes do cargo serio exercidas no regime de 40 horas-trabalho semanal.

2.21 RECEPCIONISTA

REQUISITO AD CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Recepcionar wisitantes, anunciando-os 85 pessoas ou  dneas
requisitadas & aguardanda a autorizacio para encaminhamento ou comunicaclio de dispensa. Prestar servigo
de apoio, fornecendo informagdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos wisitantes, Manter
controle de todas as visitas efetuadas & Unidade/Orglio, para assegurar a ordem e a seguranca.
REMUNERAGCAO: RS 1.045,00

REGIME HDRM.IO: as atribuicBes do cargo serfo exercidas no regime de 20 horas-trabalho semanal,

2.22 F

REQUISITO AD CARGO: Curso Técnico em Enfermagem

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Executa e acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de
satide do Municipio, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento acs pacientes,
REMUNERACAO: RS 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuigdes do cargo serfo exercidas no regime de 40 haras-trabalho semanal.

2231614

REQUISITO AD CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer wigildncia dos locais
preestabelecidos.

REMUMERAGCAO: RS 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicBes do cargo serfio exercidas no regime de 40 haras-trabalho semanal.

2. 24FSI0TERAPEUTA

REQUISITO AD CARGOD: Diploma de Conclusio de Curio Superior em Fisicterapia + Registro no Conselha
Prafissional competente,

DESCRIGAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Exercer atividades especificas concernentes a melhoria do estada
geral dos pacientes através de técnicas que facilitarm suas condigBes cardiovasculares e respiratdrias, motoras e

musculoesqueléticas; executar tarefas afins, indusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.
REMUMERACAD: RS 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribuicBes da cargo serfio exercidas no regime de 30 haras- trabalho semanal.

2.25 ARQLITETO

REQUISITO AD CARGO: Diploma de Conclusio de Curso Superior em Arquitetura & Urbanismo + Registro na
Conselho Profissional competente

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas
etapas, defininde materials, acabamentos, téonicas, metodologias, analisando dados e informagles, Fiscalizar e
executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientals. Prestar
servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestio. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensio.

REMUNERACAO: R$ 1.400,00
REGIME HORARIO: as atribuiches do cargo serfio exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal_

2.26 FEDREIRQ

REQUISITO AQ CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Executar sob supervisio da chefia imediata, servigos gerais de
alvenaria, concreto & outros materiais, assentamentos e rejuntamento de tubos cerdmicos, construgdo em
geral, chimas de passagem de rede de esgoto, vtilizando processos e instrumentos pertinentes do oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios ou obras similares. Possuir conhecimento das ferramentas e materiais
inerentes a sua funglo. Executar rewestimentos ou acabamentos assentando tijolos e esquadrias, aparelhos
sanitdrios & demais pegas utilitdrias ou omamentais assim como rebocar com massa fina, grossa e corrida.
Dasar & executar a mistura de ciments, areia, pedra e 3gua, para obter argamassas, OFganizar & preparar o
local de trabalho na obra, construir fundagBes & estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos & contrapisos.
Orientar os ajudantes na execugdo de suas tarefas. Executar tarefas para o desenvolvimento das atividades da

setor, inerentes a sua funcio. Zelar pela manutengdo, limpeza, conservacio, guarda e controle de todo o

material, aparelhos, esquipamentos & de sew local de trabalho, observando as normas de seguranca de
trabalha.

REMUNERACAC: RS 1.800,00

REGIME HORARID: a3 atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.27 SERVENTE

REQUISITO AD CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Executar tarefas nas obras, tais como escavar valas, proceder i
mistura de massa de cimento, areia, cal e transportd-la, bem como owtros materiais, até o local a ser usado;
Auxiliar na execucio de servigos de reformas e acabamentos; Auxiliar 8 montar e desmontar andaimes; Efetuar
a remo¢io do entulhoe da obra; Limpar ¢ arrumar as ferramentas de trabalho para permitic a sua utilizacdo;
Executar outras tarefas correlatas que The forem determinadas pelo sew superior, Executar tarefas para a
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo. Zelar pela manutenglo, limpeza,
conservaglo, guarda & controle de todo o material, aparelhos, equipamentos ¢ de sew local de trabalho,
abservando as normas de seguranga do trabalho,

REMUMERACAO: RS 1.045,00

REGIME HORARIO: a5 atribuipdes do cargo serfo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.28 MECANICO

REQUISITO AQ CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:Executam tarefas de cardter operacional referentes a instalagBes de
maguinas, motores, aparelhos & outros equipamentos mecinicos, orientando-se por esquemas, normas @
especificagBes técnicas e utilizando instrumentos & midtodes adequados, para montagem, manutenglo e
reparo dos referidos equipamentos.

REMUMERACAO: RS 1.045,00

REGIME HORARID: as atribuiches do cargo serfio exercidas no regime de 20 horas- trabalho semanal.

2.29 FISCAL DE TRIBUTOS
REQUISITO AD CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRIGAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:: Fiscalizar o cumprimento da legistagSo tributiria; constituir o crédito
tributdrio mediante langaments; controlar a arrecadaglo e promower a cobranga de tributos, aplicande
penalidades; analisar e tomar decisfes sobre processos administrativo-fiscals; controlar a droulagio de bens,
mercadorias e servigos; atender & orientar contribuintes; desempenhar outras atividades correlatas 3 sua
funglo.

REMUNERACAD: RS 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuigbes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal,

2.30BIOMEDICO / FARMACEUTICO

REQUISITO AD CARGO:Diploma de Conclusdo de Curso Superior @m Farmacia ou Biomedicina + Registro na
Conselho Profissional competente

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Fazer analise chinica de sangue, wrina, fezes, e outros, valendo-se de
diversas vécnicas especificas; Fazer andlise de dgua, como pesquisa de microorganismo & determinagles de
elementos quimicos, valendo-se de téenicas especificas; Participar, conforme a politica interna da Instituiglo,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de trefnaments, quando
convacade; Trabalhar segundo normas téenicas de bioseguranga, qualidade, predutividade e higiene; Execular
tarefas pertinentes & drea de atuaclo, utilizando-se de equipamentos & programas direcionados & sua drea;
Armazenamento & estocagem de medicamentos @ demais predutos farmacéuticas; Contrale, pesquisa, ¢
pericia de poluicko atmosférica, tratamento dos despejos industrisns; Execular oulras Larelas compativeis com
a3 exigéncias para o exercicio da fungdo

REMUNERACAQ: RS 1.400,00

REGIME HORARIO: as atribuighes do cargo serdo exercidas no regime de 40 haras- trabalho semanal,

D

IT PARA A | TiD

3.1 Ser aprovado no concurso publico,

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de |gualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimentn do gozo dos direltos polfticos, nos
termos do § 1% do art. 12 da Constituido Federal.

3.3 Estar e gozo dos direitos politicos,

3.4 Estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexs masculino,

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Poasuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o itern 2 deste edital.

3.7 Ter kiade minima de 18 anos completos na data da posse.

3 3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercico das atribuigdes do cargo.

3.9 Cumprir as determinaghes deste adital.

3.10 O candidato deverd declarar, na solidtagio de inscrigho, que tem déndla e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os dotumentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasilio da posse.

4  DAS VAGAS

| PREFEITURA

(Continua na proxima pdgina)
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T ane &
5.2.1 0 parecer emitido par equipe multiprofissional e interdisciplinar observard:
B a) o8 impedimentos nas fungdes & nas estruturas do corpa;
E’ \ b) os fatores sociaambientais, psicoldgicos & pessoais;
b ‘ ) a limitagio no desempenho de atividades;
d) a restrigiio de participagio.
ESTADD DE PIAUI 5.2.2 O envio da imagem do parecer e do CPF & de responsabilidade exclusiva do candidato, A EMPRESA L1
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA ASSESSORIA E PLANEIAMENTC ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
" CARGOS TOTAL DE VAGAS que impeca a chegada dessa. documentagio a seu desting, seja de. ordem tl.!cnica |:I5. computadores, sejz
[ AMPLA + PCD) VAGAS PCD decorrente de (alhas de comunicagio, bem como por outros fa‘tcn_e_sque impossibilitem o envia. i

o AGENTE DE SERVIGOS D2 N 523 0 candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio da

a2 MOTORISTA 3 - documentagio constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicdtado peldempresa L 1 ASSESSORIA E

03 OPERADOR DE MAQUINAS o1 - PLANEJH!.'!ENTCI ADMINISTRATIVO LIMITADA, o candidato deverd enviar a referida documentagio por meio de

o8 OFERATYOR DE POCOS 0z - carta registrada, para a confirmag 3o da veracidade das informagdes. )

s ViciA 55 ol 5.2.4 As imagens do parecer e do CPF terlio validade somente para este concurso pdblico e ndo serfo devolvidas,

o AGENTE JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 0.3 = ‘assim como ndo serdo forneddas cdpias dessa documentagho.

=T ERCENFEIED COFL - ot - 5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial,
no ato da inscriclo, para o dia de realizaciio das provas e das demais fazes, devendo indicar a2 condigfies de que

08 | AUDITOR INTERNO 01 . necesita para a realizacio dessas, conforme o prevista no inciso 1l do art. 32 & no art. 4% do Decreto Federal ns

o8 AUDITOR EXTERND 01 - 9,508/2018,

10 | RECEPCIONISTA o - 5.3.1 O candidato que se¢ enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital podersd solicitar atendimenta

11 ARQINTETO n L espedial unicamente para a condigdo estabelecida no seu parecer médico enviado conforme dispde o subitem 5.2

1 PEDREIRD 01 - deste edital.

13 | SERVENTE 01 = 5.3.1.1 Ressalvadas as disposigBes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarSo do concursa

14| MECANICO L] 2 em igualdade de condigBes com os demals candidatos, no que tange ao conteddo de provas, & avaliagBo e aos

15 | FISCAL DE TRIBUTOS 01 - critérios de aprovago, ao hordrio e ao local de aplicagio das provas, & nota minima exiglda para os demais
candidatos & todas as demaks normas de regéneia do concurso.

> 54 0 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagio blopsicossocial, terd seu nome & a

SAUDE sua respectiva pontuagio publicados em lista dnkca de classificaglio geral por cargo/disciplina.
N | CARGOS TOTAL DE VAGAS 5.5 A nomeacho dos candidatos aprovados deverd obedecer & ordem de classificagho, observados os critérios de
. . (AMPLA + PCD) VAGAS PCD alerndincia e de proporcionalidede entre a dassificaclio da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as

16 | AGENTE DE SERVIEDS GERAIS o . pessaas com deficiéneia, observade o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

27| MOTORBTA B ] 5.6 A deschssificaglo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada

18 | iGiA 02 = implicard 2 sua substituiglo pelo préximo candidato com deficiéncia dassificado, desde que haja candidate

19 | HECEPCKIMISTA o - classificada nessa condigio.

20 | ENFERMEIRO PLANTONISTA 02 - 5.7 A relatdo provisdria dos candidatos com a inscriciio deferida para concarrer na condiglio de pessoa com

21 | ENFERMEIRO FSF o1 a deficiéncia serd divulgada no site.No periodo de interposiciio de recurso ndo haverd a possibilidade de emvio da

21 | TECHICD DE ENFERMAGEM ] 01 documentagio pendente anexa a0 recurso ou complementagio desta.

23 | FISIOTERAPEUTA 02 - 5.8 A inobserviincia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito 2o pleito das vagas

24 DENTISTA AMBULATORIAL oz o reservadas acs candidatos com deficiénda.

25 AGENTE DE ENDEMIAS . o2 - 5.8.1 O candidato que nfo Informar que deseja concorrer as vagas reservadas 8s pessoas com deficiéncia na

26 ATENDENTE DE CONSULGRIO DENTARIO o1 - aplicativa de inscrig®o nSo terd direlto de concorrer @ essas vagas. Apenas o envlo do parecer nfio & suficlente para

27 MEDICO PSF 01 - o deferimenta da solicitagSo do candidato

28 | PSICOLOGO o1 -

29 FONOAUDIOLOGO 01 - .9 DA AVALLA Bl I AL

a0 NUTRICIOMISTA 01 -

31 BIOMEDICO/FARMACEUTICD o1 5 5.9.1 O candidato que, no momento da inscrigho, informar que deseja concorrer bs vagas reservadas bs pessoas
com deficiéncia, se ndo eliminddo no concurso, serd convocado pard se submeter 3 avaliagio biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sante

EDUCM,‘J‘.D Antdnio de Lishoa - Pl , formada por triés profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficilncias que
candidato possuir, dentre os quals um deverd ser médico, & triés profissionais da carreira a que o candidate

NE CARGOS TOTAL DE VAGAS

[ AMPLA + PCD) VAGAS PCD concorrera, que analisard a qualificaco do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da § 19 do art, 28

32 PROFESSOR 208 (1] 0l da Lei Federal n® 13.145/2015, & suas altera¢des; dos arts. 32 e 49 do Decreto Federal n® 3.298/1999; do § 12 de

33 PROFESSOR DE EDUCACED FlSICA o1 - art, 17 da Lei Federal n? 12.764/2012; e da Somula n? 377 do 5T); bem como do Decreta Federal n? 9.508/2018, &
suas atterages.

34 MOTORISTA A . L - 5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observard:
35 VIGIA o3 = a) as informagBes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso pablico;
35 | AGEMNTE DE SERVICOS GERAIS s = b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo;
7 NUTRICIONISTA 1 = ) a viabilidade das condigdes de acessibilidade & as adequacBes do ambiente de trabalho na execucio das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
€) o resultado da avaliagio com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da
ASSISTENCIA SOCIAL adogdo de m‘tlerios adicionais. . ol . .
Nt | CARGOS S~ TOTAL DE VAGAS — 5.9.3 Os candidatos Mio Fo_r-pamoer a avaliagio blclpslcussoc_lal -:on uma hpra de_ all'\-lgoedhala: munidos d.e
[ AMPLA + PCD) VAGAS PCD du-:um_enl:o de identidade ur_lgnal e de parecer de equipe multiprofissional e Ill‘tel'dlﬂ:li?hnil' loriginal ou copia
38 | PSICOLOGO [ P autenticada em cartdrio), emitido nos 12 meses anteriores & avallacdo, que ateste a espécia & 0 grau ou o nivel da
39 | MOTORISTA oL - deficiéncia, com expressa referénela ao codigo correspondente da ClassificagBo Internacional de Doengas (CID-10),
A0 | VIGIA oL bem como a provdvel causa da deficiéneda, conforme subitem 5.2.1 e de acordo com o modelo constante do Anexa
41 | AGENTE DE SERVICOS GERATS = = | deste edital, e, se for 0 caso, d_e exames mmp_ﬂemepta:re_s espec_l‘:’-_ws que COMpProvem 5 deficiéncia, _ _
22 | RECEPCIONISTA 0 . 5.9.4 0 parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (ariginal ou copia autenticada em cartdrio) serd retide
a3 ASSISTENTE SOCIAL r - pela prefeitura Municipal por ocasio da realizagdo da avaliago biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipatese

5 DAS VAGAS RESERVADAS AQS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serfo providas na forma da Lei Complementar n® 16, de 26 de janeiro de 2019, da Lei Federal n®
13.146, de & de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,

5.1.1 Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionada, este
deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteire subsequente, desde que nlic ultrapasse 2096 das vagas
oferecidas. 5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitaments de vagas
remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva

5.1.3 As vagas reservadas bs pessoas com deficiéncia poderio ser otupadas por candidatos sem deficibnga na
hipdtese de nio haver inserigio ou aprovagio de candidatos com deficiéneia no concursa,

5.1.4 Serfo consideradas pesioas com deficincia aquelas que & enguadrarem no art. 29 da Lei Federal n?
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4% do Decreto Federal n® 3.298/1959, com as alteragles
intreduzidas pelo Decrete Federal n® 5,296/ 2004; no § 12 do art. 1?2 da Lei Federal n® 12,764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sdrmula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica (5T)): “O portador de vislo monocular tem direito de concorrer, em concurso plblice, &s vagas
reservadas aos deficientes”, obiervados 03 dispositivos da Corvengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
& seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 5.949/3009.

5.2 Para concorner a uma das vagas reservadas, o candidato deverd:

a) no ato da inscriclo, solicitada no perfodo entre dia 24 de margo de 2020 a 20 de abril de 2020 [hordro local)
informar que deseja concorrer is vagas reservadas is pessoas com deficiéncla;

bjenviar até ultima de inscrigho, 24 de abril de 2020, via e-mail : aendimento.santoantonio@outionk.com

b.1) via upload, 3 imagem do Cadastro de Pessoa Fisica [CPF):

b.2) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicagio deste edital, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionals, entre eles um médico, que devwe atestar a espéde
e o grau ou o nivel de sua deficénga, com expressa referéncla ao codige correspondente da Classificaciko
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a prowdwel causa da deficidneia. O parecer deverd conter as
aasinaturas & od cafimbol dod profissionait especializado: com o AlMere de dubt iNcrighes nod redpectivod
conselhos fiscalizadores da profisslo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 & de acordo com o
madela constante do Anexo | deste adital.

alguma.

6 5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de parecer de equipe
muktiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico — audiomatria (original ou cdpla autenticada em cartdrio]
realizado nos 12 meses anteriores & avaliagio.

5.9.6 Quando se tratar de deficléncla visual, o parecer de equipe multiprofissional e Interdisciplinar deverd contes
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correglo e sobre a somatdria da medida da
campa visual em ambos os olhos.

5.9.7 Perderd o direito de concorrér 35 vagas reservadas 33 pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasilia
da avaliag3o biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar {original ou cdpia
autenticada em cartdric), que apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido em perioda
superior a 12 meses ou gue deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subltens 5.9.5 e 5.5.6 deste edital,
bem como o que ndo for considerado pessoa com deflciéncla na avaliag3o blopsicossocial ou, ainda, o que ndc
comparecer b avaliagio biopsicossocial.

5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nllo forem providas por falta de candidatos com
deficifincia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classiticagdo por
cargo/disciplina,

6 DAS INSCRICOES MO CONCURSO PUBLICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DAS INSCRICAD RS

FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 55,00 [CINQUENTA E CINCO REAIS)

MEDIO 65,00 (SESSENTA E CINCO REAIS)
SUPERIOR 95,00{MOVENTA E CINCO REAIS)
[ 8] Serd admitida  a intericio  somente  wia  internet, mo enderega  eletrdnios

hittpf farvew liplanejamenteconcursos.com br, solicitada no periodo entre dia24 de margo de 2020a 24 de abril de
2020 (horario local).
(Continua na proxima pdgina)
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6.2 A empresa L J ASSESSORIA E PLANEIAMENTO ADMIMISTRATIVO UMITADA nlo se responsabilizard por
solicitagdo de inscricio ndo recebida por motivos de ordemn técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo,
de congestionamento das linhas de comunicagio, por efro ou atraso dos bancos ou entidades conweniadas no que
s refere a0 processaments do pagamentd da taxa de inscrigho, bem como por outros fatores que impossibilitern a
transferéncla de dados.

6.3 0 candidato deverd seguir rignrosamente as instruges contidas no sisterna de inscrigla,

6.4 0 candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio do baleto bancario.

6.5 O candidato poderd imprimir o boleto bancirio, que serd disponibllizade na pdgina de acompanhamento da
concurso, no enderego eletrdnico http:/fwww. [iplanejamentoconcursos.com.br, apds efetuado o registro pelc
baneo.

6.6 0 candidato poderd reimprimir o boleto bancdrio pela paging de acompanhamento do concurso.

6.7 0 bodeto bancirio pode ser pago em gualguer banco, bem como nas casas lotéricas ¢ nos Correios, obededidog
05 critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

6.8 O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até o dia 27 de abril de 2030,

6.3.5 As inscricBes efetuadas somente serfo efetivadas apsés a comprovaciio de pagamento ou o deferimento da
solicitacio de isengio da taxa de inscrigSo.

SOBRE A I RICAD NO NCURSO PLIBLIC)

.41 Antes de efetuar a inscrigio, o candidato deverd conhecer o edital & certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/disciplina a que deseja concorrer. No sistema de inscrigSo, o candidato deverd
optar pelo carge/discipling a que deseja concorrer,

6.42.1.1 Durante o periodo de inseriglo, o candidato poderd realizar alteraclo de cargo/discipling, da opglio de
atendimento especial e de sistema de concorréncia.

5.4.1.1.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.1 deste edital serd feita mediante uma rova inscrigiic
que substituird a dltima inscrigho realizada, exceto quande o edital trouxer a possibilidade de aplicagbes de provas
em hordrios distintos.

5.4.1.2 Encerrado o periodo de inscriglo, as inscrigles realizadas no sistema de inscriclo que tenham side
efetivamente papas ou isentas serfo automaticamente efetivadas e nlio poderio ser alteradas em hipdtese
alguma. 6.4.2 £ vedada a Inscrigdo condlicdonal, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, vis
requerimenta administrativa ou via correio eletrdnico.

5.4.3 £ vedada a transferéncia do valor page a titulo de taxa para tereeiros ou para outros Concursas.
6.4.4 As informaghes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispands
a empresa L1 ASSESSORIA E PLANEIAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA do direito de excluir do concurso pablics
aquele que nio preencher a solicitagio de forma completa, correta e verdadeira.
6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em casc
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragio Publica.
6.4.7 0 comprovante de inscrigio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigho deverd ser mantido em
peder do candidato e apresentado nos locaks de realizaglio das provas.

.4 PR P TAXA INSCRI

5.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscriglo somente para os candidatos amparados pelo Decrets
Federal n® 5,593, de ? de outubro de 2008, & pelo Decreto Federal n® 6,135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei
Federal n? 13,656, de 30 de abril de 2018.

5.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de insorigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Prog Sociais do o Federal (CadUnica), de que trata o
Decreto Federal n? 6.135/2007, e for membro de familia de baika rends, nos termos do Decreto Federal ns
6.135/2007; ou b] for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde.
6.4.8.3 Os candidatos que desejarem solicitar a isengho da taxa de inscrigio nos termos da alinea “a" do subiter
6.4.8.2 deverSo, no periodo entre dia 24 de margo de 2020 a 27 de margo de 2020 (hordrio oficial de Brasilia/DF),
enviar para atendimento.santeantenio@outicok.com:
a)Documento de identidade ea declaragio cletrdnica de que ¢ membro de familia de balxa renda, nos termos de
Decreto Federal n® 6.135/2007.
bjDocumento de identidade eimagem legivel de atestado ou de laudo emitide por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Sadde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidate
efetuou a doagio de medula dssea, berm como a data da doagio.

5.4.8.3 Sem prejuizo das sangbes penals cabivels, o candidato que prestar informaciio falsa com intuito de usufrule
da isengdo de que trata o art. 17 da Lel Federal n® 13.656/2018 estard sujeito a:

a) cancelamento da inscrigio e exclusSo do concurso, se o faksidade for constatada antes da homologagho de sew
resultado;

b} excluiio da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagho do resultado e antes da
nomeagio para o cargo/disciplina;
¢) declaragio de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagio.

5.4.8.40 envio da documentaglo constante do subitem 6.4.8.4 deste edital & de responsabilidade exclusiva de
candidato. A empresa L ) ASSESSORIA E PLANEIAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA nio se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentaglo a seu desting, seja de erdem técnica dos
computadores, sefa decorrente de falhas de comunicagho, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerio somente para esse processo, nao serdo devolvidos nem deles serdc
fornecidas copias.
£.4.8.5 Niio serd deferido o pedido de isenglo do candidate que nio enviar a imagem da documentagio constante
do subitemn 6.4.8.4 deste edital,
6.4.8.6 A veracidade das informacles prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabllidade da
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no case de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por erime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagio do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no paragrafo anico do art. 10 do Decreto Federal n® B3935, de & de sstembro de 1979, 6.4.8.5
Mio serd concedida a isencio de pagamento de taxa de inscriciio ao candidato gue
a) cmitir infarmagBies e(ou) tornd-las inveridicas;
b) fraudar elou) falsificar documentagdo;
) no observar a forma, o prazo e os horirios estabelecidos neste edital.
6.4.8.7 Nio serd aceito padido de isenglo de taxa de inscrigho via postal, via fax, via requerimenta administrativo,
wia correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo,

5488 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela empresa L J ASSESSORIA E FLAMELAMENTO
ADMINISTRATIVG LIMITADA,
6.4.8.9 A relagiio provisdria dos candidatos com o pedido de iseng5o da taxa de inscrigho deferido serd divulgada na
data provivel de 07 de abril de 2020, no enderego eletrdnico htta:/fwww.ljplanejamentoconcurias, com.br,
5.4.8,10 No periodo de interposicio de recurso ndc haverd a possibilidade de envio da documentacio pendenta
anexa a0 recurso ou complementacio desta.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de Eengo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricio até
dia 27 de abril de 2020, sob pena de ser automaticamente excluido do eoncurse pablico.

54.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial efou) adaptacao das provas deverd, enviar até o
ultima dia de inscrigiio, através do e-mail grend i X E
a) assinmalar, no sisterma eletrbnico de inscriglio, Jh} up;ﬂﬁ[u-esl cmrespﬂndentet:.] A0S rECUrsns especiais
necessirios;Caso os recursas especiais de que o candidato necessite para a realizagio das provas niio estejam entre
aqueles elencades no sistema eletrénico de inscrigho, o candidato deverd redigir uma solicitacio por ¢-mail com a
solicitacdio do devido atendimento especial.

b) erwiar, via upload, a imagem da CPF

) enviar, wia upload, & imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos 12 meses
anteriores a publicagio deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais espedalizados com os
numeros de suas inscrigies nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissBes, conforme as suas
espedalidades.

6.4.9.1.1 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagio das provas dewerd3o ser justificados pela
parecer por ele apresentada, ou seja:

a) recursos espedals solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletrdnico de inscrigio ndo serdo considerados na anidlise da solicita¢do de atendimento espedial da
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncla que necessitar de tempo adiclonal para a realizagio das provas deverd,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sisterna eletrdnico de inscrigo, a opelo correspondente i solicitagio de tempo adicional para
realizaglo das provas;

b} enwiar, via upload, 2 imagem do CPF;

¢} enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa emitido, nos 12 meses anteriores & publicagdio deste
edital, por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico. C
parecer deve conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o ndmero de suas inscrices
nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissSes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que
ndo seja considerado deficiente na avaliagBo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o
subltem deste edital.

6.4.93 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, conforme o
praro descrite no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sisterna eletrdnico de insericSo, a opclio correspondente b necessidade de amamentar durante a
realizagio das provas;

) enviar, via upload, a imagem da certidio de nascimenta da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a
data final das inscrighes , a cdpia da certidio de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pele
médico obstetra, com o respective CRM, que ateste a data provivel do nascimenta).

6.4.9.3.1 A candidata deverd |evar, no dia de realizacio das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsivel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd
permanecer com a crianga no local de realizacio das provas.

649311 A EMPRESA L J ASSESSORIA E PLANEIAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo disponibilizard
acompanhante para a guarda de crianga.
6.4.9.4 O candidato que for amparado pela Lel Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, & necessitar realizar a=
provas armado deverd, conforme o prazo descrite no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) Devera fazer a solicitagio até | o ultimo dia de inscrig3o via e-mail.

b} enwviar, via upload, a imagem do CPF

) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagio de Porte, conforme
definides na referida lei.
6.4.9.5 Os candidatos que nio forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, & suas alteragdes, no poderlic
POrtar armas no ambiente de provas,

6.4.9.6 0 candidate que, por motivo de doenga ou por limitagla fisica, necessitar utilizar, durante a realizagho das
provas, objetos, dispositivos ou priteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem
relacionado nas opedes de recurios especiais necessanos elencadas no sistema eletrdnico de inscrigia, dewverd,
solicitar por e-mail até o ditimo dia de inscrigio.
6.4.59.7 A documentagdo citada nos subitens £.4.9.1 a 6.4.59.6 deste edital deverd ser erwiada de forma legivel até o
ultime dia de inscri¢io, podendo em casos fortuites ou forga maior , aceitar solicitagdes até a divulgacdo dos locais
de prova,

6.4.9.7.1 0 fornecimento da documentagho é de responsabilidade exclusiva do candidane.

64.9.7.2 A EMPRESA L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA niio se responsabiliza por
qualguer tipo de problema que impeta a chegada dessa documentagio a seu desting, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicago, bem como outros fatores que impossibilitem o emdo.
Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles sero fornecidas
cdpias.

6.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem £.4.9.7 deste
edital. Caso seja solicitado peldempresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, o
candidato deverd enviar a referida documentagio por meio de carta registrada, para a confirmacio da veracidade
das informagBes.,

£.4.9.8 solicitaclio de atendimento especial, em qualguer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.4.9.11 A rela¢io provisdria dos candidatos com a solicitag o de atendimento especial deferida serd divulgada na
enderego eletrdnico hitp://www ljplanejamentoconcursos.com.br, na data provivel de 06 de maio de 2020.
6.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagio provistria dos candidatos com a solicitagio de
atendimento sspecial deferida deverd observar os procedimentos disdplinados na respectiva relagio provisdria.
6.4.9.11.1.1 No pericdo de interposicio de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de decumentacio pendenta
ou complementacio desta.

7 DAS PROVAS QRIETIVAS

7.1 A Primeira Etapa, de cardter eliminatério e dassificatdrio, com duracio de 03 (trés) horas, consistird de uma
Prova Escrita Objetiva do tipo mdltipla escolha, com 05 (cince) alternativas, e uma dnica resposta correta, contenda
40 (quarenta) questBes especificas da drea, totalizando 40 (quarenta) pontos.

7.2 A Prova Escrita Objetiva serd realizada no dia estabelecido no Cronograma de Execugio — Anexo |, deste Edital,
ressaltando a possibilidade de eventuais alteragfies, a critério da AdministragSo Publica, desde que devidamente
motivadas e justificadas, e sempre resguardando o direito dos candidatos, no hordrio de Sh (nove horas ) 4s 12h
{doze horas) (hordrio local), . sendo vedada a consulta a qualsquer textos, wversando sobre o Contedda
Programaitico = Anexo I, deste Edital, com questBes distribuidas conforme Quadros 1, 2, 3 deste Edital.

Quadro 1 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS DE MATERIAS* N® DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
HIVEL FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 15
Matermitica 05
Conhecimentos Especificos 0

Quadro 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBIETIVA — CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGOS DE MATERINS* N DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
NIVEL MEDIO Lingua Portuguesa 15
Infarmitica [+
Conhecimentos Especificos 20

Quadro 3 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS DE MATERIAS* N? DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS

SUPERIOR Lingua Portuguesa 15

(EXCETO SAUDE ) Informética o5
Conhecimentos Especificos 0

(Continua na proxima pdgina)
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9.8.1 Se houver alteragio de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razlio de errc
Bl ‘i material na adaptagio da prova, esea alteragio valerd somente 204 candidatos que realizaram a 14 referida prova
E’ | adaptada, independentemente de terem recorrido,
b - 9.9 Nio terd Mceito recurt via pastal, via Fax, vid requerimento administrative, via correio eletrdnico ou, ainda,
fora do prazo.
ESTADD DE PIAUI 9,10 Em nenhuma hipdtese serio aceitos pedidos de revitho de recursos ou recurso Contra o g
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA definitiva.
CARGOS DE MATERIAS® ¥ DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTGS 9.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serio preliminarmente indeferidas,
PROFESSOR Lingua Portuguesa i5 10 1ACAD uLOS
- -
Conhecdmentos Pedagégicos o5 DA AVA DE TiTUL
Conhecimentos Especificos 20 g
R 101 Observada a reserva de vagas para o candidatos com deficiéndia e respeitades o8 empates na ditima
CARGOS DE MATERIAG® WY DE QUESTOES/ TOTAL DE FONTOS colocagio, serio convocados para a avaliagio de titulos of candidatosao cargo de Professor aprovados nas provas
SUPERIOR Lingua Portuguesa 15 objetivas e classificadas .
{ SA0DE ) Legislagdo do 5U5 05 10.2 O candidato que nio for convocado para a avaliagio de titudos na forma do subitem 10,1 deste edital estand
Conhwcirmantos Especilitos 20 automaticamente eliminado & ndo terd classificasBio alguma no concurso.

*Conpiseram-se Masteing pars fing deste Ddital, a1 seguintes: Conhasimentos Bisicas o Conhecimentss Dipecificas

7.3 Ma data provivel de 13 de maio de 2020 sera publicado, e divulgado na internet, no enderego eletrdnica

httgf fervw ljplanejamentoconcursos.com. brfo edital que informard a disponibilizaglo da consulta 208 locals e 203

haririos de realizagio das provas.

7.3.1 [+] candidato deverd, ohrigatoriamente, acessar o enderego eletrdmica
Lo B ey ara werificar seu bocal de provas, por meko de buscd individual,

devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela empresa L ) ASSESSORIA E

PLANEIAMENTD ADMINISTRATIVG LIMITADA,

7.3.3 Serio de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio das

provas e o comparecimento no hordrio determinade.

7.34 A EMPRESA L J ASSESSORIA E PLAMEJIAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA poderd enviar, coma

complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital, comunicagio pessoal dirigida so candidato, por

e=mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo,/atualizacio de seu correio eletrénico, o que ndo c

desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem,

7.4 O edital de resultade final nas provas objetivas e de convecagio para a avalisglo de titulos serd publicads, , &

divulgado na internet, no enderega elétronico hitp://www. ljplanejamentocencursos.com,br,

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de

respostas, Serfo consideradas marcagSes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha

de respaostas, tais como marcagBo rasurads ou emendsda ou campo de marcaglo nlo preenchido integralmente,

7.6 O candidate ndo poderd amassar, malhar, dobras, rasgar, manchar ou, de mado algum, danificar a sua folha de

respastas, sob pena de arcar com os prejuizos advindes da impossibilidade de realizaglo do seu processaments

eletrdnico.

7.7 O candidato & respansdavel pela conferéncia de sews dados pessoais, em especial de seu nome, do ndmeno de

sua inscriglio @ do ndmero de seu documento de identidade.

7.B Niio serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de

candidata a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxlio na beitura.

Messe caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador espechlizade dAempresa L J ASSESSORIA E

PLANEIAMENTO ADBAINISTRATIVO LIMITADA devidamente treinada e as respostas formecidas serdo gravadas enm

dudia.

7.9 Serfio anuladas as provas objetivas do candidato que nio devolver a sua folha de respostas.

7.10 Nio haverd, por qualguer mativo, prorrogagio do tempo previsto para aplicagSo da Prova Eserita Objetiva e

raziio de afastamento de candidatos da Sala de Aplicacio de Prova.

7.11 Os 03 (trés) Gltimos candidatos presentes na Sala de Aplicagio de Prova sd poderfio retirar-se juntos,

assinando, na ocasido, a Ata de Sala de Aplicagio de Prova.

7.12. N&o serd permitida & permanéncia de candidato no Centro de AplicagSo de Provas — CA, apds o Lérming de

sua Prova & saida definitiva da Sala de Aplicaclo de Prova. Ao concluir, os candidatos deverfio se retiras

imediatamente do Cento de Aplicagdo de Provas = CA, nio sendoe permitida a utiizagdo dos banheires e telefones

(piblicas ou celulares), sob pena de ELIMINACAQ deste Concurso Pablico.

7.13. Serfio convocados para a 28 Erapa - PROVA DE TITULOS somente os candidatos CLASSIFICADOS na Prova
Escrita Objetiva, respeitada, para esse fim, a ondem decrescente de pontuacio & garantida a convocagio de todas
os candidatos empatados na dltima posiclo.

7.14. O candidato APTO a participar da 20 Etapa - PROVA DE TITULOS serd convocado através de Edital de
Convocagio

conforme data estabelecida no Cranograma de Execuglo — Anexo |, deste Edital.

8.1 A classificagiio dos candidatos dar-se-d em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita
Ohjetiva, sempre obedecendo b ordem de classificacio decrescente.

B.2. Respeitados os empates na altima posigio, estarfo CLASSIFICADOS na Prova Escrita Objetiva os candidatos que
obtiverem, no minima,

apE0% [sessenta por cento) (24 pontas) do total de pontas da Prova Escrita Objetiva;

b)50% do total de pontos de cada Matéria: Conhecimentos Bisicos [ 10 questdes) e Especificos [ 10 questfies) o
que estiverem dentro do limite de 01 (uma) vez o nimero de vagas estabelecidas para cada cargo, conforme as
Vagas quée constam do Quadro de vagas, deste Edital.

B.3, Na falta de candidatos a pessoas com deficiéncias — PCD CLASSIFICADOS por dreafeoncorréncia para a 2% Etapa
— Prova de Titules, as vagas reservadas a estes, serfo remanejadas para os candidatos dassificados nas vagas de
concorréncia ampla, salvaguardando 2 necessidade da Administragiio Pdblica quanto a garantir candidatos
classificados durante o tempo de validade do Certame.

B.4. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vapas estabelecidas por este Edital, por sud ver, somente serd
convocado, no cado de vaclnca, por desisténcia de candidato APROVADD, ou por criagio de vagas durante o praza
de validade deste Concurso Publico, a critério da Administraciio Pablicas,

8.5, Sevio considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos requisitos
fixados no subitem 8.2, deste Edital.

B.6. Em hipdtese alguma haverd classificagio de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico.

9.1 Os gabaritos oficlals preliminares das provas objetivas serio divulgados na internet, no enderego eletrinics
hutp:/fweww.ljplanejamentoconcursos.com.br, a partir das 10 horas (hordrio local) da data provdvel de 04 de marga
de 2020,

9.2 O candidato que desejar interpor récursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora,
a contar do dia subsequente ao da divulgacio desses gabaritos.

9.3 Para recorrer contra os gabaritos ofidals preliminares das provas objetivas, o condidato deverd wtilizar ¢
Sistema Eletrénico  de  Interposicio de Recurso,  disponivel no  endereco  eletrdmica
hittp/fweww. ljplanejamentoconcursos com.brfe seguir as instrug3es ali contidas.

0.4 Todos ef recursos serio analisades e a3 justificativas das alteragBesfanulagBes de gabarito serfo divulgadas na
endereco eletrdnico http:/foww liplancjamentaconcursos com br/ NBo serfo encaminhadas respastas individuais
@05 candidatos.

9.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

9.6 O recurso nio poderd conter, em outro local que nio o apropriado, qualguer palavra ou marca que identifique
seu autor, s0b pena de ser preliminarmente indeferida,

9.7 Se do exame de recursos resultar a anuvlacio de item integrante de prova, a pontuaciio correspondents a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrideo.

9.8 5¢ houver alteracio, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item Integrante de prova, essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.3 A avaliagio de titulos valerd B,00 pantas, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentades seja superion
@ e valor,

10.4 Samente serdo aceitos os titulos abaixe relacionados, expedidos até a data de envio, observados of limites de
pontos do quadro a seguir.

QUADRD DE ATRIBUICAD DE PONTOS PARA A AVALIACAD DE TiTULOS

ITENS | TITULACAO VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE | WALOR
MAXIMA MANIMO

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
o1 Doutorado na Area do cargo, acompanhado de Historico Lo 3 3.0
Escolar ou Certificado/Declaragio de conclusio de
Doutorado na Area do carga, acompanhado de Historico
Escolar OU Ata de Defesa,

Diploma, devidamente registrado, de conclusSo de
Mestrado na Area do carge, acompanhado de Histdrico
o2 Escolar ou Certificado/Dedaracio de concuso de 200 1 2.0
Mestrado na Area do carge, acompanhado de Histdrico
Escolar OU Ata de Defesa.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
Doutorado na Area do cargs, acompanhado de Historico

03 Escolar ou Certificado/Declaracio de condusio de 30 1 30
Doutorade na Area do carge, acompanhado de Historico
Escolar OU Ata de Defesa
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8.0

10, 5 Receberd nota O (2éro) o candidato qué ndo enviar o8 titulos nos dias estipulados no Crenograma de Execugdc
= Anexo |, conforme Convocagio publicada no site,
10.6 N3o serfo aceitos titulos encaminhades correio eletrénico outro meio gque ndo saja o especificado neste
Ediital.
10,7 Para a comprovaglo dos titulos, somente serdoaceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por
Institui; 30 reconhecida pelo MEC, no casode Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar
revalidados por Institui¢So deEnsino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n? 9.394, de 20.12.1996, ¢ da
Resolu3aCNESCES n® 01, de 03.04.2001.
10.8 Fara receber a pontuagho relativa ao titulo na auséncia do Diploma de concluslio do curso ou ata de defesa, o
candidato dewerdcomprovar, por meio de Certificado, constando a carga hordria total do curse, bem coma
ainformag 3o de que o Curso de fiol realizado de acordo com as normas do ConselhoMacional de Educacdo (CNE).
10.9, Caso o Certificado nlio comprove que o Curso foi realizado de acordo com osolicitado no subitem 10.8, deverd
ser anexada declaragdo da Instituicdo, atestando que o cursoatende as normas do Conselho Nacional de Educagic
(CME).
10.10 Os pontos que excederem o valor mdximo em cada item ou o valor total de acordo com o Quadro 4 deste
Edital, serdo desconsiderados.

11. DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 A Pontuagdo Final (PF) do Concurso Publico serd determinada pela pontuagdo obtida na Prova Escrita Objetiva
mals a pontuagio obtida na Prova de Titulos, conforme a fdrmula indicada a seguir:

PF = (NPEQ + NFT).

Em que: PF: Pontuag3o final; NPEO: Nota da Prova Escrita Objetiva e NPT:Nota da Prova de Titulos.

11.2. Somente serd considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por
este Cdital considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadro de vagas deste Cdital

11.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigBes com os demais candidatos, para o
provimento dos cargos cujas atribuicBes sejam compativels com a deficiéncla de que & portador,

conforme preceitua o Art. 41, Incisos | a0 IV, do Decreto Federal 3,298/99,

11.4. Havendo empate na totalizagio dos pontos para o Resultado Final, 0 desempate serd decidido de

acordo com a seguinte ordem de precedénda para o candidato com:

a) idade igual ou superior & 60 (sessenta) anos, na forma do dispesto no pardgrafo dnico do art, 27

da Lei n® 10,741, de 01.10.2003 (Estatuto do ldoso).

b} malor ndmero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos da Prova Excrita Objetiva;

¢} maicr nimero de pontes na Matéria de Portugués da Prova Eserita Objetiva;

d} maior ndmero de pontos na Prova de Titulos;

&) malor idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. 0 candidato poderd interpor, apenas individualmente, um Gnico recursa utilizando-se, exclusivamente,
de Formuldrio prapric através do link disponibilizade na pdgina deste Concurse Publico, seguindo os padrdes
determinados ] requerimento e dispanivel no enderego eletrdnico:
http/farww liplanejamentoconcursos.com br/devidamente fundamentado e dirigido & Comissio Organizadora da
Concurso Miblico, do primeira dia 3o ditime dia, conforme dias previstos no Cronagrama de Execucdio — Anexo |,
deste Edital.
12.2. Serio admitidos Recursos quanto:
a) ac indeferimento do Requerimento de lsenglio do Pagamento da Taxa de Inscriclo;
b) a homologag o das inscrigies dos candidatos APTOS efou insoritos na condigio de Pessoa com Deficiénda (PCD):
i) a0 Gabarite Provisdrio da Prova Escrita Objetiva; &
d) a0 Resultado Preliminar da Prova de Titulos,
12.3. Nado serdo reconhecidos os Recursos interpostos fora do prazo estipulado para a fase ou evento a que se
referem ou em desacordo com o subltem 12.1.
12.4. O candidato deverd ser clare, consistente € objetivo em seu pleito.
12.5. Se da anilise dos Recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a esta correspondente serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestaram & Prova, Independentemente da autoria da formulagio do Recurso.
12,6, 5& houver modificacio no Gabarito divulgado, decorrente dos Recursos interpostos, a Prova Escrita
Objetiva serd corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo,

(Continua na proxima pdgina)
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12.7. Os resultados dos Recursos serdo divulgades observando-se o Cronograma de Execucdo = Anexo |, deste
Edital.

12.8. Serdo indeferidos os Recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b} que no espago reservado & Argumentagio do Recurso contenha qualquer identificacfio (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique);

) cuja argumentaclio nlio corresponda b questio recursada;

d} sem argumentagio ¢/ou com argumentagdo inconsistente ou incoerente; ou

] intempestivos.

12.9. A Banca Examinadora constitui dltima Instincia para Recurso, sendo soberana em suas decisfes,razio pela
qual nfo caberfo recursos adicionals.

12.10. A EMPRESA L J ASSESSORIA E PLANEIAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADANGD se responsabiliza por
recursos nlo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacio, de
congestionamento das linhas de comunicagde. da falta de energla elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitern a transferéncia de dados.

12.11. NAD serd permitida a juntada efou substituicho de documentas na fase de Recurso.

13. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

13.1. Os Resultados serfo publicados no Didrio Oficial dos Municipios - DOM e divulgados nos seguintes locais:

* Internet, no endereco eletrbnico: :httpy/wwiw.ljplanejamentoconcursos.com. br.

18.2. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado em 02 [duas) listas, APROVADOS & CLASSIFICADOS,
contenda, a primeira, a pontuagio de todos os candidatos, indusive a das Pessoas com Deficénda, e uma lista
especifica, onde constarfo os pontos e a classificacho apenas das Fessocas com Deficiéncia, conforme data
estabelecida no Cranograma de Execuglo — Anexo |, deste Edital.

18.2.1. O candidato com deficiéneia aprovade, com pontua¢do que o permita configurar dentre as vagas previstas
para a concorréncia ampla, niio serd computado no percentual de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia,
devendo a vaga reservada ser destinado a outro candidate com deficiéncia.

18.2.2. O Resultado Final deste Concurso Pablico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de
Lisboa- Pl & publicado no Didrio Oficial dos Municipios de— DOM.

4, I | FINA
14.1 O candidato serd ELMINADO deste Concurso Piblico, sem prejuizo das sancles penais e civis cabiveis, se:
a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagio da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com oultra
candidato ou com pestoas estranhal, por qualguer meio, bem como utilizando-2e de coniultas nio autorizhdas
efou portando equipamentos nlo permitides, deste Edital;
b} usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizagde da Prova Escrita Objetiva;
¢} ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, no local de realizagio da Prova Escrita
Objetiva;
d} deixar ou ausentar-ie do local de realizagho da Prova Escrita Objetiva sem acompanhaments de fiscal deste
Concurso Pablico em desobediéncia 35 normas contidas neste Edital ou sem a devida autorizaglo;
e] retirar-se da Sala de Aplicagdo de Frowvas, em definitive, antes de decorridas 3h (tnds horas) do inicdio da Prova
Escrita Objetiva;
f] apresentar documentagio falsa ou inexata;
) ndia devolver integralmente o material recébido no ato da realizaciio da Prova Escrita Objetiva;
h} tratar com falta de urbanidade os coordenadores, fiscaks, e demals integrantes da administraglio deste Conourse
Pdblico ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizagdo da Prova Escrita Objetiva;
i} usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
) deixar de atender hs normas contidas no Caderno de Provas ou bs demais orientagies constantesno Edital deste
Concurso Pablico;

k) emprestar ou tomar emprestado qualguer material, a outro candidato, durante a realizagio daProva Escrita
Ohbjetiva;

1) ndo portar, para Prova Escrita Objetiva, documento de identidade com o qual se inscreveu nesteConcurss
Publico;

m) negar-se a fornecer sua impressio digital, em qualquer fase deste Concurso Plblico, quandosolicitado;

n) nko colocar ua assinatura, na lista de presenca e no cartfo-resposta da Prowa Escrita Objetiva deacorde com
aquela constante do seu documento de identificacia;

o) far respansivel por falsa identificagiio pessoal;

) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva; ou

q) desrespeitar as normas deste Edital.

14.2. No haverd segunda chamada de Prova Eserita Objetiva @ Prova de Titulos, nem suaaplicacio/recebimento da
docurmentos fora do local/meio ou hordrio estabelecido para sua realizagio.

143, O: atos relativos ao presente Concurso Pablico, a exemplo deé convocagbes, avisos @ resultados
serdopublicados no Disirio Oficlal dos Municiplos-DOM,

14.4. O acompanhamento das publicagies de Editais, avisos & comunicados relacionados ao ConcursoPiblico & de
responsabilidade exclusiva do candidato. NSo serfo prestadas informagbes relativas aoresultade deste Concursa
Publica por telefone.

14,5, A Administragio Pablica dos Municipios reserva-se o dirgite de proceder ds nomeagdes.em namers qua
atenda ao interesse ¢ & necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidadecrcamentiria ¢ o ndmero de vagas
existentes estabelecidas neste Edital.

14,6, A EMPRESA L J ASSESSORIA E PLANEIAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADAr&terva o direito da guarda pels
tempo de vighneia deste Edital de todos os documentosentregues e relativos ao Concurso Publico.

14,7, Miio seriio fornecidos atestados, declaracbes, certificodos ou certidbes relativas & habilitagio, dassificagiio, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagio do Resultado Final ehomologacio em drgdo de divulgagdc
oficial.

14.8. Se, a qualquer tempa, for constatade, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistieo, viseal, grafalogicoou por
investigaglo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovaclopropria ou de terceiros,
serd tornada nula a sua participacio neste Concurso Pablico, sem prejuizo desua responsabilidade civil e criminal,
14,9, As despesas relativas & participagio do candidato neste Concurso Publico para provimento de cargose a
apresentagio para investidura e exerciclo correrdo a expensas do proprio candidato.

14.10. A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Lishoa - Pl e L1 ASSESSORIA E PLANEIAMENTO ADMINISTRATIVG
LIMITADA nfo s respondabilizam por préjuizes de qualquenordem, cavtados ao candidato, decorrentes de:

a) enderego nio atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢} correspondéncia devolvida pela Empresa Braslleira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento efou informagio errada quants a0 endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiras.

14,11, Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais alteracies, atualizagBes ou acréscimos enquanto
ndoconsumada a providéncia ou evento que thes disser respeito, circunstancia essa que serdmencionada em Edital
ou aviso & ser publicado oficialmente através dos meios de comunicagiolocais,

14.12. Visando preservar, sobretudo, a isenomia na seleglio dos candidatos, fica impedido de participar dasBancas:
Elaboradora, Revisora e Organizadora do L ) ASSESSORIA E PLANEIAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, o membra
que tenha cénjuge ou companheire ou qualquer parente, consanguines ouafim em linha reta ou colateral até o
tercelro graw, Inclusive, inscrito neste Concurso Plblico,considerando-se ainda suspelto o membro das referidas
Bancas que tenha amirade intima ouinimizade notdria, seja cdnjuge ou companheiro, ou qualguer parente
consanguines ou afim, emlinha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

14.13. Oz procedimentos internos do L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTD ADMINISTRATIVO LIMITADA, tais
comoacolhimento de inscrigies, andlise de documentos e outros inerentes ao Concurso Publico, porserem
peculiares aos servigos realizados a empresa, no constardo neste Edital,

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelol J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, &

pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Lishoa = P1, no que a cada um couber, apreciagio efou decisdo.

14.15. Fica eleito o Foro da cddade de Santo Antdnio de Lisboa - Pl, para dirimir qualguer demanda judicial
porventura

decorrente deste Concurso Publico.

Santo Antdnia de Lishoa (P1), 20 de marco de 2020,

Prefeito Municipal

ANEXD 1 -MODELD DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITACAC PARA
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOQS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAD
BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participag o e COMCUNSE publico, que -]
Senhoria) portades (a) do docurnenta
de identidade n? & consideradoa) pessaa com deficiéneia b luz da legislaglia
bragileira por apresentar als) seguintefs) condigio(des]
Cin-10 . Par oportung, declaramos que o candidata apresenta o Seguinbes
impedimentos nas furebes & nas estruturas da COrpa
: que devem ser considerados os fatores socicambientais
; que apresenta as seguintes limitaglies no desempenho de

atividades

e as SEgUIntes restrighes de participagie

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo corm registro da profisslo do membro de equipe muliprofissional & interdisciplinar

Assinatura & canimbe com registro da profissio do membro de equipe multiprofissional & interdisciplinar

Cidade/UF, de de 202

CRONOGRAMA

ITEM  DATA

01 23.03.2020
02 24.03.2020

ATIVIDADE
Langamentodo Edital

03 24.03a Perlode de inscrigho.
24.04.2020

04 4032 Perfodo para pleitearisenddo de taxa de inscrigho
27.03.2020

05 07.04.2020
06 08 e09.04,2020
07 13.04.2020
08 27.04.2020
09 05052020

R;:::'I:En?re]lmlnardn—pndldudn isengdo de taxa

Frazo para recurse eontra o ndodeferimenta de wencho de taa
ResultadnDefinitiva do pedido de isenclo de taxa

Wt ea para e b o badoto de inscr 3
achoprovisdria dog candidataginscrites ¢ (ormulirio para recurso COALEE o

10 0520020 r das inscripdesnacondiclo de pessoas com deficiéneia ¢foupedidos de
atendimento cspecial.

11 6 e 07052020 Prazo para aprescatagdo de recursas das inseripiesindeferidas

iz 07 e 0B.05.2020 Prazn para recurss  contra  resultadopreliminar  das  inscriglesnacondigio  de

pessoasPeDe/vupedidos de atendimento especial.

Relagdodefinitiva da inscrigho de pessoas com deficknela

Divulgagdo da relaglodefinitiva dos candidatoesingcritos com enderesos ¢ bocais de aplicagdo

da provaapdsanilise dos recursos de indelferimento de insirighog endenedo das escolas

ACAD DAS PROVAS OBJETIVAS.

minaresdas Provastlyetivas e forr

[mterposicio de recurses contra osgabaritos das ProvasObjctivas.

RespostidosRecursodimpetradod contra o gabaritepreliminar

Divul gagdn o aGaharn tol

13 12.05.2020
14 13.05.2020

15 17.05.2020
16 18.05.2020
17 19 ¢ 20,05, 2020
18 03.06.20Z0
19 H.06.2020
0 O8.06.20020

das Provaslbpetivas

Divulgagho deo ResultadoPreliminar das ProvasObjetivas ¢ formulirio para recurso contra o
releridoresultado.

Prazo para interposicio de recurses ¢ solicitaclio de espelho de gabarito

21 09 e 100062020
22 12.06.2020
23 12062020
24 15 e 16.06.2020
25 22.06.2020
6 23 e 24062020

Divulgacio do Resultad napfisas: rsosda provashyetiva.

Convecagio para a prova de tiules para o carpo de Professor

Entrega de Tllos para o cargo d e Professor

ResultadoPreliminar da Prova de Timlos para o cargo de Professor

Prazo para récursos contra ResultadePreéliminar da Prova de Titulos para o cargoe de
Professor

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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27 25.06.2020
28 26.06.2020
29 27 2 30.06.2020
1] 31.06.2020

ResultadoDefinitivo da Prova de Titulos para o cargo de Professar
Divulgacio do Resultsdia Final

Prazo para Recurso contra o Resultado Final

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E PARA HOMOLOGACAO

ANEXD 2 - DOS OBJIETOS DE AVALIAGAD [HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES 13.1.1 Os itens das provas poderSo avaliar habdidades gue wio além do mero conhecimentc
memorizado, sbrangendo compreensdo, aplicagio, andlise, sintese e avaliagio, com o intuito de valorizar 2
capacidade de racioginio. 13.1.2 Cada itemn das provas podera conternplar mais de um objeto de avaliagho.

12.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Mas provas, serio avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

[(CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ]

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial, Interpretagio ¢ Compreensio de texto. Acentuagdo Grifica. Emprego

de letras e divisSo silibica. Classes e emprego de palavras. Morfologla. Yozes do Verbo. Emprego de tempo e

modo verbais. Alfabeto. Siaba. Encontros vocilicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagio.
Sindnimo/antanime, Sujeito ¢ predicade, Sintaxe do pericdo simples.

MATEMATICA: Nogdes bdsicas de matemitica, relacionadas com adicio, subtragdo, multiplicacio ¢ divisdo.
Sisterna de numeragio. Mdaltiplos e divisores. Operagbes com ndmeros naturais, decimais e fraciondrios. MMC
MDC, Regra de trés simples. Nopbes de kgica,

CARGOS DE NIVEL MEDIO |
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacio e Compreensia de texto. Acentuagio Grifica. Emprego
der letras @ divisdo sildbica, Classes @ emprego de palavras. Morfologia, Vores do Verbo, Emprego de tempa @
modo verbais. Afabeto, Slaba, Encontros vocalicos & consonantals, Digrafo. Tonicidade, Sinais da pontuacio.
Sindnimo/antinime. Sujeito e predicado. Sintaxe do pericdo simples.

INFORMATICA: Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores,
Software: Conceites bidsicos; Codigos malidosos (Malware) ¢ ferramentas de protegdo (Antimalware); MS
‘Windows 7: Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 & MS Word 2010; Planilhas eletrénicas: LibreQfficeCale
504 ¢ M5 Exced 2000, Internet: Conceitas basicos e seguranca; Navegadores: internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 47.0.1, Google Chrome VersSo 53.0.2785; Conceito e uso de e-mall; Busca na web.

[ CARGOS DE KIVEL SUPERIDR (EXCETO SAUDE)

LINGUA PORTLMGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacio e Compreensio de texto. Acentuaglo Grifica. Emprego
de letras e divisdo sildbica. Classes e emprego de palavas. Morfologia. Viores do Verbo. Emprego de tempo e
modo verbals. Alfabeto. Silaba. Encontros vocdlicos e consonantals. Digrafo. Tonicidade. Sinals de pontuagdo.
Sindnimo/antonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA: Sistenas de Informagdio: Fundamentos de Sistemas de Informagiio. O que & um Sistema de
Informacdo. Hardware e Software, Definiphes basicas de internat, intranet, proxy, redes de computadores e
firewall. Navegadores web [Google Chrome e Firefox). Microsoft Office 2013 (Word, Excel & PowerPoint).
Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagio de copia de
seguranca. Seguranga na internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Eletrdnico: uso de
correlo eletrindco, preparo e envio de mensagens, anexac8o de arquivos. Windows 8 e 10.

[ cARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE
LINGUA PORTIMGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacio e Compreensdo de texto. Acentua;So Grifica. Emprego
de letras e divis3o sildbica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e
modo verbals. Alfabeto. Silaba. Encontros vocdlicos e consonantails. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo.
Sindndmo/antinimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

LEGISLACAD DO SUS: Legislaghio do Sistema Unico de Sadde — SUS: Constituiclo da Repdiblica Federativa do Brasil
{Com as Emendas Constituckonals): Art.196 a 200; Led n* B.080, de 19 de setembrode 1990 e alteragdes - Dispde
sobre a5 condigbes para a promogio & recuperagio da sadde e di outras providéncias; Decrelo n® 7.508, de 28 de
junho de?011; Lei n® 8,142, de 28 dezembro de 1990 ¢ alteragGes — Dispde sobre a participacio da comunidade na
gestio do SUS e di outras providéncias; PORTARIA M5/GM N® 2,048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Sadde (SUS). Aprova a Politica Macional de Atengio Basica, estabelecendo a revis3o de diretrizes
para a organizaglo da Atenglo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Sadde [SUS

[ CARGOS DE PROFESSOR
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacio e Compreensio de texto. Acentuag3o Grifica. Emprego
de letras e divisSo sildbica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vores do Verbo, Emprego de tempo e
maodo verbals. Alfabeto. Sllaba. Encontros vocdlicos e consonantals. Digrafo. Tondcidade. Sinals de pontuagio.
Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei de Diretrizes & Bases da Educagiio Macional, Diretries Curriculares Nacionais para o Ensing Fundamental;
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA EducagBo: teorias e concepgBes pedapdpicas: A Educaglo e suas
relacies sdcio-econbmico-politico & culturais; A funclo da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico & os
conteddos escolares; A histaria institucional da escola piblica e seu compromisso social; Andlise critica da estrutura
educacional brasileira: A histdria da organiza¢io da educagdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro:
niveis @ modalidades de ensina.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS: Endemias ¢ Dengue: Definigio, Histdrico; Aspectos Biologicos do Vietor: Transmissao,
Ciclo de Vida; Biologia do Vietor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat: Medidas de Controle: Mecinico e Quimico, Area
di Risco, Febre Amarela, Zoanoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospinose, Visitas Domiciliares, Educagio

Ambiental, Sadde Publica & Saneamento Bdsico, Vigilincia Sanitiria na drea de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliaglio de Risco Ambiental e Sanitdrio.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Nopdes sabre limpeza lixo e conservagho; utilizagio adequada de ferramentas e
instrumentos da limpeza publica. Conservacio e escavacdo; servico de limpeza e varrigio; coletor de lino;
Trabalho em equipe; MogBes de higiene; Nogbes de conservaglo dos equipamentos & instrumentos da limpeza
e conservacio; Mogdes sobre culdado com a salde e o meio ambiente. Moghes bisicas de reladonamento
humana no trabalhe., Prepara @ conservatdo de alimentos; Manipulagdo de alimentos; Higiene pessoal;
Instalaglies e equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e nlio pereciveis; Nogles de prevencdes de
acidentes no trabalho.

AGENTE fAUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redagio Oficial; Gestlo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas);
Administragio e Organizagio; Servicos Pablicos (Conceltos - Elementos de Definigio - Principlos - Classificaglo);
Atos @ Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; RelagBes Humanas e Interpessoais; Lei
Complementar n% 101/2000 - Lei de Responsabilidade Frical; Lei n® 8.666/93 & aheragdes. Higiene e seguranga
do trabalbo; Estrutura Admindstrativa Municipal. Administragdo: de materials, financeira, de recursos humanos,
da producio. Plangjamento: or¢aments, programas, planos ¢ projetos. Gestdo: habilidades ¢ competingias.
gerenciais, comunicagio & estilos perenciais, Atendimento ao pdblico. Meios de Cormunicagio. Abreviaghes.
Agenda. Comunicagio & Relagfes Pablicas. Comunicagfo telefdnica. Uso de equipamentos de escritdrio. Uso de
aparelhos de fax & maguinas reprogrificas. Noches de uso dos servicos de telefonia, Nogdes de software de
controle de ligaghes. Nogbes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboragio e manutengo de
banco de dados. Mogbes de estoque. Meios de transporte. Lideranga e poder; motivaglo. Atas. Oficios.
Memorandos, Cartas, CertidSes. Atestados. Declara¢fes. Procuragdo. Recebimente e remessa de
carrespondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas Requerimento. Circulares, Sighas dos Estados da
Federagio. Formas de tratamento em correspondéndas oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao
Publico. Portarias. Editais. Moghes de protocolo e arquive, Indice onomistico. Assiduidade, Disciplina na
execuglio dos rabalhos. Relagdes humanas no trabalho., Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executive Municipal. Leis Ordindrias e Complementares. Constituigio Federal
Art. ® 62 2 112 & art, 332 a 419, Uso de correio eletrénico, Principios que regem a Administraciio Publica, Ftica
no Servign Pablico. Principios de Arquivologia. LicitagBes e Contratos: conceitos, peincipios, caracteristicas,
fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagbes. Lei do Pregdo.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na contemporaneidade. Processos de trabalhe do Assistente Social nos
contexto institucional pablico, Pesquisa em Servigo Social, Questdo Sodial e Servigo Secial. Reforma do Estado e
politicas sociais. D5 direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de organizagio
da sociedade civil. A fase exploratdria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de andlise ou tratamento
do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizacdo, gestdo, beneficios, servigos,
programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivas, usudrios, pratepdes
aflangadas & gestio na perspectiva do SUAS. Lel de Regulamentagfo da ProfissSo e Cddigo de Etica dos
Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposicies gerais, direitos e responsabilidades do Assistente
social, relagties profissionais, observinca, penalidade, aplicagio e cumprimento do cddigo. Estatuto da Criangm
e adolescente: disposiges preliminares, direitos fundamentais, prevento, politica de atendimento, pritica de
ato infracional, medidas pertinentes a0s pais ou responsdvels, consclho tutelar &, acesso & justica. Politica
Nacional para Integraglfio de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

ATENDENTE DE CONSULORIO DENTARIO: : RecepSo do Paciente: ficha clinica, organizaglio de arquivo:
Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessdrio; Isolamento no
campo operatdrio; Manipulagho e classificagho de materials odontolopgicos; RewelagSo & montagem de
radiografias intra-orals; Preparo do paciente para o atendimenta; Auxilio no atendimento: instrumentagio do
cirurgido-dentista efou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria; Aplicagdo de métodos preventivos
para controle de cire dental & doengas periodontais; Onentagio ao paciente sobre higene bucal. Confecgio
de modelos em gesso; Esterilizacio de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odonteldgica e dos equipamentos, instrumentals e materials nela utilizados; Instrumentagio de Materiais.

AUDITOR EXTERNO / INTERNO: Controlé eéxterno e controle interno: Constituiclio Federal: A fiscalizaclio contdbil,
financeira ¢ orcamentaria. Controle da Administracio Pdblica. Controle administrativo, judicial e legislativa,
Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.845/2013). Lei de acesso a
Informacio (Lel n® 12.527/2011). Contabllidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragio e Divulgagio de
Relatdrio Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usudrios das demonstragdes contabeds. Diferenca
entre regime de competénca & regime de caixa, Informages sobre origem & aplicacio de recursos, Patrimanio,
Companentes patrimoniais: Ativa, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimdnio Liquida). Equacio fundamental do
Fatriminio. Fatos contdbeds e respectivas variagBes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungio e
estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagio. Apuragdo de resultados.
Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livios de escrituragio: Didrio @ Razho. Contabdlidade Pablica: Manual
de Contabilidade Aplicado ao Seter Publico — 72 Ediglio (Portaria Conjunta STN/SOF n? 02, de 22 de derembro de
2016 & Portaria STH n® 840, de 21 de dezembro de 2018), Principios orgamentarios, Receita orgamentaria, Despesa
orgamentdria. Procedimentos contdbeis patrimoniais. Plano de contas aplicado ao setor pablico. Demonstragdes
contdbeis aplicadas ao setor pablico. AdministragBo Financeira e Orgamentdria Pdblica [AFD): Orgamento Publico:
conceitos e principios orgamentdrios. ClassificagBo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios
da Receita e da Despesa piblica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Gowernamental: Conceito @ evolugla.
Auditoria interna e externa.  Instrumentos de  fiscalizagio: auditoria, levantamento, monitoramenta,
acompanhamento e inspe¢do. Planejamento de auditoria. Determinagdo de escopo. Matriz de Manejamento,
Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em
auditoria. Execucio da auditoria. Técnicas & procedimentas: exame documental, inspecio fisica, conferéncia de
cileulos, observagdo, entrevista, crcularizagdo,conciliaghes, andlise de contas contdbeis, revisho analitica, exame
docwmental, inspegdo fisica, conferéncia de cilculos, observagdo, entrevista, droularizacde, conciliagdes, analise de
contas contdbeds, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagio de achados de auditaria. Matriz de Achados e Matriz
de Responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatdrios de auditoria. Supervisio e Controle de Qualidade.
Direito Administrativo: Principios da Administraglo. Organizagio Administrativa. Poderes da Administragio. Poder
de Palicia. Marco Regulatdeio do Tercsiro Setor (Lei n¥ 13.019/2014) Consdreios Pablicos [Lei n® 11,107/2005). Ato
administrativo,  Agentes  Administrativos. Processo  Administrativo.  Llicitagbes, Contratos e Conwénios
Administrativos (Lei n® 8.666/1993). Pregdo (Lei n® 10.520/2002). Regime Diferenciado de Contratagfes Plblicas
(Lei n¥® 12.462/2011). Servigos Publicos (Lel n¥ 3.987/1995). Parcerias Miblico-Privadas (Lel n® 11.079/2004).
Imprabidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

DENTISTA AMBULATORIAL: Politicas de Saide/SUS, Parimetros pertinentes b saude da familia, Constituiclo
Federal 338 (artige 196 a 200). Atribuigbes do drurgifo-dentista na estratégia sadde da familia. Plancjamento o
(Continua na proxima pdgina)
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atenglo coletiva: politicas pablicasfintersetoriedade. Indicadores epidemiolégicos. Rotina de ambulatdrio,
prontudnic. Blosseguranga e controlede infecgio cruzada mo consultdrio odontoldgico. Educaglio em sadde.
Etica ¢ Biodtica no atendimentocdontolégico. Cariclegia. Epidemiclogia, determinantes socials em sadde.
Traumatismos alvéolo-dentdrios em dentes deciduos & permanentes, Promocdo de sadde bucal, controle do
processo saude/doencs. Uso de fluoretos & dorexiding na dinica odontolégics. Emergénciat & urghncias e
Odontologia. Diagndstico, planejamento integral e controle do processo sadde/doenga. ManifestagBes bucais
de doengas sistémicas. Doencas sistdémicas de interesse odontoldgico. Manejo de pacientes comr
comprometimento sistémico, Atendimento cdontoldgico a pacientes com necessidades especiais. Terapduticas
medicamentosas. Diagndstico da doenga cirie dental. Diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares
Sermislogia & patologia bucal. Semiatéenica dos tecidos moles e dures da boca. Protegio do complexo denting-
pulpar. Procedimentos, téonicas e propriedades dos materials restauradores permanentes e provisdrios
[cimentos de drido de zinco & eugenol, cimento de iondémero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amadlgama
dental & resinas compostas). Preparos cavitdrios minimamente invasivos, Téconica restauradora atraumdtica
(téenica ART). Reparo am restauragdes de amiblgama. Restauracho complexas am amalgama. Sistermas adesives
em Dentistica. Selantes de fassulas e fissuras: indicag@es. LesBes cervicals ndo carlosas. LesBes cervicais nic
cariosas @ hipersensibilidade dentindria cervical, Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos periodontais.
Etiopatogenia das doencas pericdontais, Fatores etioldgicos determinantes, predisponentes ¢ modificadores
das doencas periodontais: locais e sistémicos. Diagndstico e tratamento das alteragies periodontais.
Procedimentos periodontais bdsicos, Exames complementares usados na pritica odontoldgica. Técmicas
radiogrificas intrabucais: periapical (paralelismal, interproximal e eclusal. Radiografias Panordmicas. Anatomia
radiogrifica dentomailo-mandibular, Instrumental em Dentistica rotatdrios € cortantes manuais. lsolamentc
do campo operatario relative & absoluto., Prote¢lio do complexo dentina-polpa, Dentistica restauradora
aplicada & Odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e anestesia em Odontopediatria
Tratamentos conservadores da polpa de dentes deciduos & permanentes, Oclusio. Técnicas de anestesias
locais aplicadas & clinica edontoldgica e odontopediatria: complicagdes derivadas do uso de anestesia local em

clinica odontoldgica. Avaliagio  pré-operatdria.  Exodontia:  planejamento,  técmicas,  indicagBes,
contraindicagbes, acidentes e complicagBes, processo de reparo, sutura, posoperatdrio.
F P MISTA: Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacio, Respiragio, Pressio Arterial, Procedimentos

em Unidades Bisicas de Saide. Agentes infecciosos © ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios o
artropodes). Doengas Transmissiveis. Saneamento Basico. Enfermeiro: Evolugdo histdrica da sadde publica.
Miveis de Prevengdo da doenga. Nogdes de Epidemiologia; Saneamento basico; Educagio em sadde; Reformz
sanitdria, Principals Programas de Sadde: Programa de Assisténcia Integral & Sadde da Mulher: Programa
Macional de Imunizagio; Programa de Controle de Hipertensio e Diabetes ¢ Programa de Pré-natal;
Planejamento Familiar; 5aGade da Crianga e do Adolescente; Saide do Trabalhador; Sadgde do Adulto e do |doso;
D5T e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizagio; Saude Mental e o CAPS. Processo de
Trabalho em sadde; Planejamento Organizacio e Geréncia de Servigos de Sadde, Supervisio ¢ Avallagio da
Qualidade da Assisténcia ¢ do Servigo de Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicic
profissional: Principios éticos e legais da pritica profissional. Codigo de deontologia e o processo ético de
transgressSes e penalidades. Competéncias do Enfermeire. Codige de Etica. (Lei do Exercicio Profissional ).
Estatuto da Crlan

ENFERMEIRO PSF: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanaos: Direitos da
crianca, do adolescente e do idoso: Bases Tedricas da Assisténecia de Enfermagem: Teorias de Enfermamem:
Processo de enfermagem/fsistematizacio da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem em abstetricia; gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal ¢ complicagdes;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia; assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com
patclogia obstetricia; Mo puerpéria. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recéme-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratdrio, cardioldgico,

neuraldgica, hematoldgico @ gastraintestinal & com mad formagio congénita & alteragies gendticas, Assisténcia
de enfermagem & crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a
crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, cdrculatdrio-hematoldgico,
migsculo-esquelético, neuroldgico, urindrio, Aspectos psicossociais da hospitalizagio infantil; Enfermagem
Médico-Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cinirgicos no pré, trans e pos-operatrio; Assisténcia
de enfermagem & pessoas com feridas: Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos &
cindrgicos nos sistemas: gastroinbestinal, respiratdrio, urindrio, cardiolégico, circulatdrio — hematoldgico,
musculoesquelético, reprodutor, neurcldgice, endocrinologico; Aspectos psicossocials da hospitalizagio do
adulte e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ac paciente em situagbes de Urgéncia e Emergéncia;
Acolhimento com Avaliagio & Classificacdo de Risco; Conhacimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagio
dos principlos téonico-clentificos na execugdo de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de
enfermagem; Enfermagem em Sadde Pablica: Sistema de Sadde no Brasll; politicas pdblicas relacionadas & alta
complexidade e de humanizacdo da assisténcia; Principals Indicadores de saide; Vigilincia epidemicldgica;
Doengas transmissivels; Saneamento do meio ambiente; Sabde ocupacional; Consulta de enfermagem fvisita
domiciliar; Administracio de Enfermagem: Fungles adminlstrativas: planejamento, lideranca, controle e
tomada de decistes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em saGde; Relacionamento com o
paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em sadde e enfermagem; Controle de
Infecgio Hospitalar: Método de aplicagio, controle e prevenglio de infecgdo hospitalar; Blosseguranga)
Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e
parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo
Governo: Efeitos, indicagBo, reacbes adversas, contraindicagdes, mecanismeo de acho. Central de material;
Contrale de avaliagio dos meios de esterilizagSo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
médicas; Parada cardiorrespiratdria; Edema agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenaments; CQueinmadura;
Chogue; Hemarragias. Estatuto da crianga e do adalescente. Estatuto do ldoso, Etica e legislagio aplicada a
enfermagem: Codigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos
aplicados & Enfermagem: nutrigho e hidratagBo; Eliminagtes; Higiene e conforto. Sono e repousa; Assepsia;
Administragio de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicagio. Enfermagerm e Sadde Pidblica: imunizagBo; Saneamento basico; Vigilincia epidemioldgica;
Conceito, medidas de controle das doengas trandmissives; estatisticas vitais (indicadores de sande). Principio
de Administragio no servigo de enfermagem: Planejamenta; Organizagio; Diregio; Coordenagio; Supervisio e
Avaliaglio. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infecglio hospitalar. Medidas de prevenglio;
Precauglies universais. Clinica médica: assisténeia de enfermagem a pacientes com afeccdes nos sistemas;
Musculo esquelético. Enddcring; Cardiovascular; Neurologico: Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratdrio.
Assisténcia de enferrmagem a pacientes poiquidtricos. Assisténcia de enferrmagem 2 paciente com doendas
infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. A Gest3o do 5US; Mormas Operacionais Bisicas da SUS - NOB
f1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenglo Primdria ¢ Promoglio da Sadde. Educacio em Sadde,
Educaglio Popular em Sadde e Edueagho Permanents em Sadsde para o SUS. Programa Estratégia Sadde da
Familia — PSF (Programa Saude da Familia)l. Nacleo de Apoico a Saade da Familia-MASF
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ENGEMHEIRO CIVIL: Tapografia, Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais,
Levantamento  Alimétrico, Perfis, Curvas de Mivel. Sondagens de reconhedmento do subsolo: tipos e
apresenta;fes; Tipo de Solo - Caracteristicas e Classificagdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificagfes:
Concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupagio da
terra e do solo urbano. Nogdes de avaliagio de projetos de desenvolvimento sustentivel & de conservagio e
preservagho ambiental. Moghes de avaliagio de impacto ambiental da ocupagio da terra (expansio urbana,
setor agropecudrio, industrial & de servi(os) projetos de infraestrutura [sistemas vidrios urbanos, rodavidria,
geracio e transmizzio de energia, telecomunicagbes). Projetos de Sistemas de Tratamento de dgua e de
efluentes domidsticos ¢ industriais, Projetos-elementos grificos necessirios 3 execugio de uma edificagiio;
Arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas e hidréulicas, e outros projetos complementares. Usos da dgua,
fatares que influenciam o consumo & conservacio dos recursos hidricos. Hidrdulica/hidralogia, Conceitos
Basicos quanta ao enquadramento dos Corpos d'dgua. Poluigdo das Aguas do Ar, do Solo e Subsolo.
Planejamento, controle orgamento de obras. Execugdo de obras cvis. Topografia e terraplanagem; locagio de
obras; sondagens; instalagBes provisdrias, Canteiro de obras; protecio ¢ seguranga depdsito ¢ armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas;
armagio; Argamassas; Instalagbes prediais, Ahcenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos,
Impermeabiliza¢do lsolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, dmento
portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnolopia do concreto. Ao Madeira Materials
ceramicos vidros, Tintas ¢ vernizes. Reccbimento e armazenamento de materiais. Mecinica dos solos, Origem,
formagio e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccio geotécnica. Permeabilidade
das solos; perealagio nos solos. Compactacio dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao disalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficials e estabilidade das fundagbes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformagies. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexio
composta; torgio; csalhamento & flambagem. Analise estrutural. Esforgo normal, esforgo constante, torgio e
momento fletor. Estudos das estruturas isostdticas MEBS simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treligas);
deformagdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de infludncia em estrutura isostiticas; esforgo sobe
agho de carregamento, variagio de temperatura € movimento nos apoios. Estruturas hiperestiticas; métodas.
dos esforgos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de infleéneia em estruturas
hiperestaticas. Dimenslonamento do concreto armado. Estados Hmites; aderéncla; ancoragem & emendas em
barras de armaglo, Dimensionamento de seglies retangulares sob flexlio, Dimensionamento de seglies T,
Cisalhamento. Dimensionamento de pe¢as de concreto armado submetidas a torgdo. Dimensionamento de
pilares. Detalhamento de armaglo em concreto armado. Nerma NER 6118 (2003) - Projeto de estrutura de
concreto - procedimentos. Instalacfes prediais. InstalagBes elétricas. Instala(tes de esgoto. Instalagies de
telefone e instalagdes especiais (prote¢do e vigildnda, gds, ar comprimido, vicuo e dgua guente). Estradas e
pavimentos urbanos. Saneamento bisico: tratamento de dgua e esgote. Nogbes de barragens e agudes.
Hidriulica aplicada e hidrologia. Sadde e sepuranga ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18, Condigbes
& Meio Ambiente de trabalho na inddstria da construgo (118.0002). Responsabilidade civil & eriminal em obras.
de engenharia & conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsiveis referentes aos Art. n® 121 & 132
do Cadigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliago: legislacio e normas, laudos
de avaliagdio, Licitaghes o contratos da Administracio Publicam (lei n* B.EB6/93). Qualidade. Qualidade de
obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo.

FOMOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; Audiclogia Clinica:
Frocedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicaciio, Selegio ¢ Adaptacio do Aparclho
de Ampliagio Sonora Individual; Acdiologia do Trabalho: Ruido, Vibragho e Meio Ambiente. Exame
Otoneurcldgico, Otoemissdes Acisticas; Awdiologia Educacional; Meurofisiologia do Sistema motor da Fala;
Fungdes Neurolinguisticas; Desenwolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudiologicas - Avaliagio Miofuncional - Tratamento Fonoaudiologico; Distirbios da Voz:
Disfonias - Aspectos Preventivos, Avallagio & Fonoterapia; Distirbios de Linguagem, da Fala e da Vor,
decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiguidtricos, Psicoldgicos e Socio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos;
Sistena Sensdrio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiclogia da Degluticlo, Desequilibrio da Musculatura
Orofacial & Desvios da Degluticio - Prevenglio, Avaliacio e Terapia Miofuncional;, Disfagia; Distirbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencio, Diagndstico e Intervengio Fonoawdioldgica. Vioz: Anatomo-
fisiclogia da Voz; Vor Profissional; Patologias da Ver; Avaliagdo ¢ Reabilitagio das Patelogias da Ve
Motricidade Ovo-facial: Anatomo-Fisiologia dos &rpios Fonoarticulatdnos; Patologias; Avaliaglo & Reabilitaglo
das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicio e Desenvolvimento da Linguagem aral e
escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliagio e Reabilitagiio das Patologias da Linguagem Oral
Escrita. Saode Coletiva: Atuaclo Fonoaudioldgica no contexto da sadde coletiva ¢ Sistema Unico de Sadde,
Audigio: Anatomo-fisiologia da Audigio; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitdncia. Aoistica; Avaliagio
Audiolégica Infantil; Avaliacdo Eletrofisioligica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auwditiva de Tronco
Encefilico: Patologias da Awdicdo; Trisgem Auditive Neonatal; Processamento Auditive;  Avaliagio o
Reabilitagho das Patologias da Audigio. Anatormia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que
regem o exercicio profissional. Flica Profissional . Sistema Unico de Sadde (SUS). A Gestdo do SUS: Normas
Operacionais Bdsicas do SUS - NOB f1991; NOB / 1993; NOB J 1996. - NDAS f 2001; Atencdo Primaria e
Promodio da Sadde, Educagio em Saude, Educagio Popular em Sadde ¢ Educaglo Permanente em Saade para
o SUS, Programa Estratégia Sadde da Familia — PSF 77 (Programa Sadde da Familia). Madeo de Apoio a Sadgde
da Familia-NASF

MEDICO PSF: Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiowascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensio
Arterial; Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Conpénitas; Cromossomos e Seus
Distarbios; Acenselhamento Genético; Patologias Crinicas das Vias Adreas; Doengas Pulmonares Intersticiais;
Insuficiéncia Respiratéria; Distorbios Midroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Bdsico; Insuficiéncia Renal
Agudazinsuficiéncia Renal Cronica; Gastrite & Ulcera Péptica; Hemaorragia Digestiva; Pancreatite; Intoxicagio
Alimentar e Diarrdia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Crdnica; Cirrose Hepdtica; Insuficiéncia Hepdtica Aguda e
Cronica; Doengas da Viesicula Biliar ¢ dos Ductos Biliares; Abordagem das Anemias: Distarbios Hemorrdgicos,
Anarmalidades da Fungio Plaguetirea; Avaliagio Nutricional da Crianga; Desnutrigio Protéico-Caldrica da
Crianga; Diabetes Melito; Doengas Enddorinas Exclusivamente Femininas; Doengas Enddcrinas Masculinas;
Hemostasia Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticiria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com
Doengas do Coligens: Doengas Produzidas por Protozodrios ¢ Helmintos; HIV e Sindrome de Imunadeficiéneia
Adquirida; Infecgdes Virals do Trato Respiratdrio; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizagdo/Vacinagio; Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Doengas Exantemdticas; Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenca
Cerebral Isquémica ¢ Hemorrdgica; Doengas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutineas de
Importincia Geral; Principlos dos Culdados Preventivos de Sadde; Principlos de Medicina Ocupacional e
Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactagio; Patologias do Ciclo Patoldgico;
Fisiolagia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecologicas. Atengdo a Crianga ¢ do Adolescente:
Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Mutrigho e aleitamento materno; Imunizagio. Assisténcia ao

(Continua na proxima pdgina)
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recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infecgdo bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico
da RMN. Exame fisico do lactente ¢ seus problemas mais prevalentes. Distdrbios nutricionals da crianga;
Desnutrigio; Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criangas: abordagem
diagndstica e terapéutica: Infecgies Respiratdria Agudas (processo wviral e bacteriano), Otite, Sinusite,
Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonda; Sinais de alerta em crlanga com febre (Meningites,
Septoe Encefalites). Diarréia J/ desidratagio: diagndstico e conduta, Parasitoses intestinais: Quando
suspeitar; Quando tratar; Intervengies na comunidade. Edema ¢ alteracdes urindrias em pediatria: GNDA;
Sindrome Mefrdtica; Infeegio Urindria; Proteclio contra acidentes e violéncia doméstica eontra a crianca e o
adolescente. Atengio ao adolescente: Problemas clinicos mals prevalantes na adolescéncia, LUinfadenopatias e
andlise do hemograma: Lewcemia Linféide Aguda. Atenglio @ Mulher: Ginecclogia na Atengdo Primdria;
Anticoncepclo f planejamenta familiar; Paciente com altera;Ses menstruais: sangramento utering anormal,
paciente com amenorrdis, sangramento com wio de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica tngudn.
crdnica e ciclica); Secrecio vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar):
exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencio do Cincer de colo utering: exame direto e
utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados ancrmais); Climatério ¢ Osteoporose na mulher;

Doengas benignas da mama; Cincer de mama (prevencio secunddria). Obstetricia na Atencio Primdria;
Assisténcia pré-natal:alteracdes fisioldgicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes & imunizagio.
Crientagies gerais e queixas prevalentes/ simples na gestagio: nubricio, exercicio fisico, cdimbras, dor
abdominal, machas na pele, nduseas, dor lombar ¢ dor epigistrica; Uso de firmacos & outras exposicdes na
pestacio e lactaglo; Hipertensdo na gestagdo; Diabetes & gestaglo; InfeccBes na gestacho: wulvovaginites,
urindria, waricela, toxoplasmose, Sifilis e transmissio vertical de HIV. Crescimento intra-uterine retardado:
quando suspeltar @ conduta na atengdo primdria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade:
quando suspeitar & conduta na atenglio primdria; Assistiincia a0 parto normal; Cuidados no puerpério normal &
guando suspeitar de alteragBes; Depressio e psicose puerperal. Doengas prevalentes nos Adultos: Cansago &
fadiga: Febre; Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosn, rge;
Mduseas e viémitos; Problemas digestivos balxos; Dispnéla e dor tordcica: Cardiopatia Isquémica, Insufickéncla
Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paclente com patologia renal finsuficiéncla
renal: quando  suspeitar e acompanhamento; Doengas da  tiredide; Hipertensdo Arterial  Sistémica;
Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias /
Disbetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médica: Etica Médica: Fungbes do Conselho
de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor clinico, diretor téonico & comissdo de ética do hospital;

Transferéncia inter-hospitalar; Relacdes interpessodais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos;
Relagio médico-paciente e familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia
Médica: Sexologia Forense:Seducio (legislagio e conceitos), estupro (legislagio e conceitos), atentado violento
ao pudor (legislagio e conceitos); Trauvmatologia Forense:conceitos, classificacio, legislagio. Tanatologia
Médico-Legal: conceitos & legislaglo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em EvidBncia na
condulta ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informdtica na Medicing; Aplicande svidéncia em
decisfies clinicas.Problemas Clinicos e Cirdrgicos Prevalentes na Atencio Primaria: Problemas dinicos:
Commulsdo na crianca & no adulto: convulsdo febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra ¢ Epilepsia
na gravidez; Asma ¢ Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto ¢ Criancas); Resfriados, gripes e pneumonias;
Rinite alérgica (adulto @ erianca); Problemas de pele: eczemas, dermatoses & eritematodeseamativas, manchas,
nervos melanociticos e melanomas, pledermites e escablose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular,
artrites, bursites, tendinites e neurcpatias de compressio lupus; Anemias no Adulbo e na crianga: abordagem
diagndstica ¢ terapfutica na atenglo primdria ¢ hematransfuslo; Doengas prevalentes em Urologia (incluindo
pristata e cllculo renal]. Problemas Cirdrgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e diceras de
membros; Diagnostico das patologias cirdrgicas mais freqlentes e encaminhamentos necessdrios (apendicite,
cancer de prdstata, hérnias, litiashiliar); Atengdo aos Problemas Psiquidtricos Prevalentes na Atengdo Primdria:
Transtornos ansiosos ¢ uso de ansialiticos: Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de pdnico,
Tranitornosd Conversivos, Somatoformes e Picossomaticos: Depressdo; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e
outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicoticos; Nogbes de Psicofarmacoterapia
Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicdticos; Estabilizantes do humor; Anticolindrgicos. Atenclo ac Idoso:
Incontinéncdia wrindria; Osteoporose; Padente ideso acamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promogio o
manutengio da saide do idoso. Doengas Infecciosas no Adulto na Crianga:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar;
Esquistossomose; Doengas exantematicas; Imunizacio no adulte; Febre Reumatica e Endocardites Infecciosas;
Tuberculose: Diagndstico e tratamento (adulto e crianga); Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs;
Infeccio pelo HIV na crianga & mo adultoEmergéncia Clinica: Acidentes por animais pegonhentos;
Envenenamentos agudos; Reagies alérgicas graves,

MOTORISTA: Legislacio de Trinsito: Conceitos & definigdes. O motorista cidadio: procedimentos & atitudes,
respeito 80 passageiro, Normad gerais de circulaclio & conduta (capitulo (M), régras de circulaglo, regras de
ultrapassagem, regras de mudanca de direcio, regras de preferdncia e estacionamento, velocidades
permitidas, classificacdo das infraglies (capitulo XV). Penalidades & medidas administrativas (capitulo XvI &
VI, Equipamentos obrigatdrios, Sinalizagho: tipo de sinalizaglo (capitula VIl & anexa L), placas, marcas
vidrias, sinalizacho luminosa, sinalizagho sonora, gestos, dos crimes de trinsito (cap. XIX) . Nogles de protecho
ao meio ambdente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecdnica basica. NogBes biasicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios & equipamentos, Mogdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada
cardiorespiratdria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagdes ¢ fratura, distirbios causades pelo calor,
choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no
organdsmo. Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente,

NUTRICIONISTA: Mutrientes: definigdes e classificaclio; fungdes, digestio, absorglo, transporte & excreclo.
Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e tomicidade. NutrigBo:
alteragdes fisiolégicas nos diversos cidos de vida: primeire ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente,
gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacSes nutricionais, Avaliagio Nutricional: conceitos, métodos de
avaliagio nos diferentes ciclos de vida; Sisterma de Vigilincia Alimentar & Nutricional. Terapia Nutricional: nas
patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologlas do sistema digestivo e glindulas anexas; nas afecgdes
enddcrinas & do metabolismo: nas patologias do sistema renal e das wias urindrias: nas doengas
infectoparasitirias; nos distarbios metabslicos; na doenga neoplisica; na obesidade; nas anemias; no estresse
metabdlico; nas alergias e intolerdncias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutrigho protéico-
energética. Métodos de Suporte Nutriclonal. Epidemiologia dos Distirbios Mutricionals: obesidade, desnutrigho
protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iedo, Controle Higiénico-Sanitirio:
fundamentos microbioldgicos; contaminaglo, alteraglo & conservacio de alimentas; toxinfecpbes Nutrientes:
definigies e classificagBo; fungiies, digestio, absorglo, transporte e excrecSo. Energia. Agua, eletrdlitos e
equilibrio dcido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrico: alterages fisioldgicas nos
diverios ciclod de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idosa;
recomendagBes nutricionais. Avaliaglo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagio nos diferentes ciclos de
vida; Sistema de Vigilinca Alimentar & Mutricional, Terapla Nutricional: nas patologias cardiovasculares e
pulmanares; nas patologias do sistema digestive e glindulas anexas; nas afecgdes enddcrinas ¢ do

metabolismo; nas patologine do cistema renal e das vias urindring nas doengas infectoparasitdrias; nos
disturbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias: no estresse metabdlico; nas alergias
e intalerfincias alimentares; nas doencas reurndticas; na desnutriclo protéico-energética, Métodos de Suporte
Mutricional. Epidemiologia dos Distdrbios Nutricionais: obesidade, desnutrigio protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncla de lodo. Controle Higignico-Sanitdrio: fundamentos microbloldgicos;
contaminagdio, alteragio ¢ conservagdo de alimentos; toxinfecgdes.

OPERADOR DE MAQUINAS: Codigo de Trinsito Brasileiro e atualizagbes. LEGISLAGAD E REGRAS DE
CIRCULAGAD: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Mormas gerais de circulagSo e conduta; Sinalizagio de
Tringite; Dire¢io defensiva; Primeiros Socorros; Protegio ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecinica
basica de autos; Codigo de Trinsito Brasileiro & seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/D01/68 e Decreto nt
2327 de 23/05/97. PRATICA DE OPERACAD VEICULAR: Condugio de wveiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengdo do weiculo; Direcio & operagdo
veicular de miquinal leves & pesadas motorizadas e no matorizadas, Conhecimentos bisicos de Mechnica e
Eletricidade Automotiva. MogBes de manutengdo basica prewentiva e corretiva. Controle das condigles de
funcionamento do velculo: troca de pneus, cinto de seguranga, dleo, bomba d'dgua, drcuito elétrico, Diregio
defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente,

OPERADOR DE POCOS ARTESIANDS: Sisternas de agua ¢ esgolo: principios basicos, Identificagdo ¢ uso de
ferramentas para hidrdulica, elefricidade @ mecénice: Redes Hidrulicas, componentes, inspecéo,
manulencio e reparcs; Bombas Hidrdulicas; Inspegio, Fiscalizacho e Tarifagio; Conhecimento da
Capacidade de Hidrbmelros; Identificacbes de Problemas Técnicos e Mechnicos com Hidrdmetros;
Aferigde de hidrémetros, Tipos de lubulagio; Tipos de conexdo, Materais utilizados, Equipamenios
utilizades; Ligagfies de dgua; Ligagies de asgolo; Valvulas; Regisiros; Tipos de Pogos e Bombas d'agua;
Funghes do Lerurista; Teoria de ermos em medigdo; Curvas de emmos; Calibradores para reparos, afencdo e
ragulagem de instrumentos; A afericio; A vazio, Equipamentos de Seguranca.

PSICOLOGO: Avaliaclio psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagio: critérios de
selegdo, avallagio e interpretacdo de resultados. Politicas de sadde no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista, Psicologia do desenvahimento. Psicapatolagia geral. Impacto diagnastico) processo de
adoecimentn/ enfrentamento da doenca e adesdo a0 tratamento. Priticas interventivas clinicas e demandas
socials; Psicossomdtica. Psicologia social & psicologla sociohistdrica. Psicologia institecional. Equipes
interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapla/
Behaviorismay/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e téonica. Processo sadde/doenga ¢ suas implicagdes socio
culturais. Psicoterapia de grupo. Alcoel, tabagisme, cutros tipas de dependéncia quimica e redugio de danas.
Cédigo de Etica Profissional dos Psicdlopos. A clinica da terceira idade. Sadde do trabalhador: conceitos e
praticas, Etica e legislagdo profissional.

PROFESSOR 20 H: 01. Aspectos Gerais — 1.1 Alfabetizacio: 1.1.1 o enzino & a aprendizagemn da Lingua Portuguess
nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 1.1.2 o desenvolvimento do pensamento e da linguagem: 1.2 Aspectos
linguisticos da alfabetizagio: 1.2.1 a relaglo entre a lingua falada e a lingua escrita; 1.2.2 a produgdo de textos:
conteddos da escrita, Intenclonalidade, relajdo existente entre enundador e o destinatario; 1.3 Aspectos
metodologicos da alfabetizagdo: 1.3.1 o texto como objete de estude; 1.3.2 o trabalho com as unidades menores
da escrita; 1.3.3 o professor alfabetizador como mediador dos processos criatives em sala de aula; 1.4 Avaliac3o nos

processo de alfabetizachio: 1.4.1 andlise das producdes escritas das criangas; 1.5 O letramento em sala de aula:
15.1 os significados do |letramento e as atividades em sala de aula; Metodologia e Conteddes das Areas do
Conhecimento — 02, Lingua 2 Portuguesa: 2.1 O texto & suas relagBes: 2.1.1 relagdes interdiscursivas (diferentes:
géneros discursivos); 2.1.2 relagBes testuals; 2.1.3 marcas formals das relagBes textuais; 2.2 Metodologla do
Ensino: 2.2.1 leitura; 2.2.2 pratica de produgio de textos; 2.2.3 analise linglistica; 03, Matematica: 3.1 Metodologia
do ensing: 3.1.1 situacdes-problema envolvendo a utilizagio de materials estruturados; 3.2 Conteddos: 321
sistema de numeragio dedmal; 3.2.2 operagdes fundamentais envolvendo nomeros inteiros, fraciondrios e
decimais; 3.2.3 porcentagem; 3.2.4 medidas de comprimenta, massa, capacidade, superficie, volume, tempa, valor;
3.2.5 relagdo entre as figuras (planas e espacials ) e as medidas; 3.2.6 nogdes de estatistica/tratamento da
informagio: grificos, escala, tabelas; 04, Gidneias: 4.1 Metodalogia do Ensino: 4.1.1 o Ecossistema entendido como
elemento norteador do encaminhamento metodolagice; 4.1.2 modalidades de busca de informagdo: observagio,
experimentacio, leitura de textos, entrevista & estudo do meio; 4.2 Contendos: 4.2.1 Ser humano e saude: 4.2.1.1
nojdes sobre a organizacio e as fungies dos sistemas digestdrio, circulatdrio, respiratdrio e excretor; 4.2.1.2
coordenagio das fungbes organicas pelos sistemas nervoso e hormonal; 4.2.1.3 reprodugdo: caracteristicas sexuais
primarias & secunddrias do homem e da mulher, sexvalidade, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, drogas.
Papeis sociais do homem e da mulher; 4,214 atitudes e comportamentos favordweis 3 sadde em relagio a
alimentagio, higiene ambiental & asseio corporal; 4.2.1.5 modos de transmissio e prevenglo de doengas
contagiosas. 4.2.2 Ambiente: 4.2.2.1 relagdes de interdependéncia entre os componentes bidticos (seres vivos) e
absdticos [ar, agua, solo, luz, calor) no ecossistema; 4.2.2.2 problemas ambientais: dl!!tfl.lil;.io dos ecossistemas
pelo desmatamento, queimada, assoreamento, urbanizagio, crescimento populacional, desperdicio, fome, lixo,
poluicio e contaminagdo do ar (efeito estufa e destruicio da camada de ozdnio), poluido e contaminagdo da agua
€ do solo; 05, Geografia: 5.1 Metodologia de ensino: 5.1.1 situagdes-problema envolvendo a crianga e as relagies
espaciais; 5.2 Construgdo das nogdesf/conceitos fundamentais em geografia: 5.2.1 espago/tempo; 5.2.2 produgio
de necessidades e transformaglo; 5.2.3 relagdes socials; 5.3 Geografia do Brasil (espago de referéncia — Plaui): 5.3.1
o espaco geografico brasileiro; 5.3.2 diferentes divisdes regionais; 5.3.3 relagdes econdmicas; 5.3.4 os setores da
economia; 5.3.5 as relaglies sdoic-naturais no espago brasileire; 5.3.6 populagdo brasileira; 5.4, Geografia Geral:
5.4.1 o espago mundial: a divisBo politica; 5.4.2 fronteiras, nagBes e estados; 5.4.3 espacializagio da economia no
munde; 06. Histdria: 6.1 Metodologia de ensino: 6.1.1 situagdes-problema desenvolvendo aglies de tempo; espago,
transformagdes e produgdo de necessidades; 6.2 Histdria do Plavi: 6.2.1 Plaui: politica e governo; 6.2.2 cultura e
educagio; 6.2.3 vida material e econfmica; 6.2.4 urbaniza¢lo e industrializaco: 6.2.5 ocupagio do territdrio,
populacio e mipragBes; 5.3 Historia do Brasil: 6.3.1 a chegada dos portugueses a0 Brasil; £.3.2 a socledade,
econemia, educagdo e cultura no Brasil Coldnia, Império e Repadblica; 6.3.3 a sodedade brasileira na atualidade
condifBes de vida;, 6.4 Histdria Geral: 6.4.1 a América como producio de riquezas (colonizaclo espanhola e
portuguesa); 6.4.2 configuracdo politico-econdmica do mundo contempordanes; 07, Artes: 7.1 Metodologia do
ensing die artes; 7.2 A piisagern artistica sob a dtica do teatro, da mdsica, das artes visuais ¢ da danga — suas
particularidades e diferengas em relago ao tempo e espago; 7.3 A paisagem artistica a partir da diversidade
cultural; 7.4 Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danga;

PROFESSOR DE EDUCACRD FISICA D8, Educagio Fisica: 8.1 Encaminhamento metodeldgico da drea de Educagio
Fisica: 8.1.1 agdo - wvivénda corporal; 8.1.2 reflexio - significagio social; 8.1.3 nova agSo - reelaboragio;
{redsignificagio do conhecimento; 8.2 Os conteddos de Educagio Fisica: 8.2.1 Gindstica — pritica corporal que
possibilita a descoberta das possibilidades de movimento [Gindstica Geral, Gindstica Olimpica, Gindstica Ritmica
Desportiva); 8.2.2 Danga = forma de linguagem que expressa sentimentos, retratos de épocas, costumes, tradigies.
(brincadeiras cantadas; dangas folcldricas, populares, de salio, ubanas, ereditas, crativas), 8.2.3 Jogo —
representagdo simbdlica da realidade, caracterizada pela flexibilidade de regras (jopos tradicionais, cooperativos,
prie esportivos): 8.2.4 Esporte - fendmeno cultural, caracterizado pela existéncia de regras oficializadas que
regulamentam a atuagio amadora e a profissional {Voleibol, Futebol, Handebol, Atletismo, Basquetebal)
(Continua na proxima pdgina)
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RECEPCIONISTA: RelagBes Interpessocais: comunicacdo humana e relaghes interpessoals. O processo de
comunicacio. A comunicagio; fatores determinantes ¢ barrsiras. A comunicagio nas organizagies,
Administragio de conflitos: detenvalvimento de trabalho em equipe. Método: de atendimento ao pablico,
Cliente externo @ interno. Atendimento teleldnico e de balcho. O perfil do profissional de atendimento. Etica,
postura e cldadania: o Individuc e as caracteristicas pessoals. O papel do servidor interagio com o pablico
intermo e externc. Adequagio da indumentdria. Conhecimento da estrutura ¢ do funcionamento da

administraglio da Cimara Municipal, Redaglo oficial: aspectas gerais, caracteristicas fundamentais, padriies,
emprego e concordincia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimenios, pareceres e puiras
correspondénclas, Nogbes de administragdo de pessoal, de material e de patriméndo; Atos adminkstrativos de
uso malks frequentes circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servigos. Procedimentos.
administrativos; Nogles bdsicas de organizaciio de arquivos e fichdrios;, Documentos oficiais, tipos de
docurmentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificaclio; recepcio & expedicho de corfespondéncia em
geral: Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O conhecimenta e uso efidente do telefone [PABX),
recebimento & transmissio de mensagens telefonicas. Ftica profissional, Cidadania: direitos e deveres do
cidadio. O cidadio como usuirio e contribuinte,

JECMICO DE ENFERMAGEM: Sistema Unico de Sadde — SUS. Pardmetros pertinentes a Sadde da Familia,
Educagiio para Sadde. Humanizacio da assisténcia, Lei n® 8.080 de 15/09,/90, Lei de n* 8,142 de 28/12/90,
Morma Operacional Basica do Sistemna Unico de Sadde NOB-SUS de 1998, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS NOAS-5US de 2002, Politicas publicas de saade — 5US Agdes bdsicas em sande ooletiva — PSF,
Indicadores epidemioldgicos. Biosseguranga nas agdes em sadde. Vigildncia epidemicldgica. Preparagio e
acompanhamento do paciente na realizagio de exame diagndstico. Posigbes para exames. Sinais vitals e
madidas antropomiétricas. Controde Hidrico @ Diurese, Técnicas de higiene, conforto e seguranga do paciente,
Cuidados de enfermagem ao paciente em situaglo de wrgéncia & emergéncia. Principios de preparo e
administragio de medicamentss pelas diversas vias, Procedimentos por wia respiratdeia. Moanuseio de
equipamentos e materials esterilizados. Prontudrio e anctagbes de enfermagem. Culdados com lesles
cutineas. Assisténcia de enfermagem em clinica médica, Assisténcla de enfermagem ao paciente idoso,
Cuidados de enfermagem a pacientes nas diversas etapas do tratamento dirdrgico: pré, trans e pds-operatdrios
das cirurgias gerais. Assisténcia de enfermagenm a pacientes Com tFanstomMmos Mmentais, Aleitamento materna,
Cuidados com o RM. Agravos sociais & crianga e ao adolescente de violéncia e abandono. Motificagho das
doengas transmissivels: prevengiio e controle, Legislagio Etica profissional e relagfes humanas, Curativos:
potendial de contaminaglo e técnicas de curativos. Principios da administracio de medicamentos: terapautica
medicamentoss, nogdes de farmacoterapia. Condutas do Téenico de Enfermagem na Saide Mental
Intervencdes, sinais e sintomas. Doencas Sexualmente Transmissiveis, Tipos de doencas e preévengdes,
dosagens, aplicagio, Esterilizacio de Material. Sadde da Mulher Planejamento familiar, gestagio (pré-natal),
parto & puerpério, prevenclio do clincer de colo & mamas. Programa de Controle de Infecclio Hospitalar,
Registros de Enfermagem & ocorréncias no servigo: implicagtes legais & éticas. Processamento de artigos
hospitalares: limpeza, desinfeccio e esterilizagdo. Tratamento e prevengdo de feridas. Imunizagio: aplicacio,
transporte, armazenamento e conservaglo de vacinas. Assisténcla de enfermagem na sadde da mulher,
Programa Nacional de Imunizacio (PNI).

VIGIA: Nogdes de seguranga no trabalho; NogSes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protegiio; Relagbes interpessoals; Etica profissional, Nogles acerca das funcfies inerentes ao cargo, tals como:
Téenicas & Métodos de Seguranca ¢ Vigilincia; Prevenglo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de

incéndios (uso de extintores); Postura profissional.Organizaciio; conhecimentos basicos inerentes a drea de
atuacdo, Regras bisicas de comportamento profissional para o trato didrio com o pdblico interno e externo e
colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de repartigoes pablicas.
Elaboragio de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo
patriménio piblico. Vigilancla do patriménio pdblico

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos bdsicos: anatomia, fisiologia, histologia,
bioguimica, neuvroanatomia, pat a. Conhecimentos em  anatomofisiopatologla  das  alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratdrias, angiobogicas e pedidtricas. Fundamentos de
Fisioterapia, Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratdria, fisioterapia
respiratdria em UTIL Técnicas preventivas nas: alteragfes musculoesqueléticas, prevengdo de escaras de
decibito, complicagies do aparelho respiratdrio. Téenicas de treinamento em locomoglio & de ambulagio:
treinamento com muletas ¢ andadores, treinamento com cadeiras de redas ¢ outros. Técnicas especificas para
a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos bdsicos em
mecanoterapia & em métodos e téenicas cinesioterdpicas que promovam & reeducaglio funcional, Fisioterapia
nos diferentes aspectos dinicos e cinbrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pos-
operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia pacientes submetidos & tragdo
transesquelética, osteossinteses & fixadores externos, amputagies e alteragdes neuraldgicas perilénicas. Clinica
médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seglelas ou ndo,
Neurocirurgia e Neurodlinica - padentes com alteraglies de consciéncla ou nio, submetidos a tratamento
clinico, pré ou pos-operatérios de patologias neuroligicas, seqielados ou nfo, com wvarios graus de
acometimenta. Pediatria - pacientes com alteragdes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de
afeccbes cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - paclentes am pré ou pds-operatdrios
de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteragSes respiratdrias ou niio,

ARQUITETO:: 1. Legislagdo Profissional: 1.1, Cédigo de ética e disciplina; 1.2, Atribui¢bes profissionals; 1.3
Exercicio Profissional; 1.4, Direito autoral na arquitetura & no urbanismo. 2. Representacio grifica: 2.1,
Desenho Técnico; 2.2, Desenho Arquitetdmico; 2.3, Perspectivas; 2.4, Computagdo grifica aplicada a
arquitetura. 3. Projeto de arquitetura: 3.1, Mormas técnicas: 3.2, Métodos e técnicas de projetos de
arquitetura; 3.3, Desenvolvimento de prajetos de arquitetwra; 3.4, Etapas do projeto de arquitetura; 3.5,
Programa de necessidades; 3.6, Estuda de fluxos; 3.7, Circulagdo Horizontal e vertical; 3.8, Setorizagio; 3.9,
Dimensionamento de ambientes; 3.10. Arquitetura de Interiores; 3.11. Detalhamente do projeto de
vetura; 3.12. Adequs ; 3,13, Patologias das
construgdes, 4, Projetos complementares: 4.1. Naormas técnicas; 4.2, Estruturas; 4.3, InstalagBes elétricas; 4.4,
Instalagbes telefénicas e cabeamento ldglco; 4.5, Instalagdes hidrossanitirias; 4.6. Equipamentos predials; 4.7,
Prevenclio e combate a incéndio & pdnico; 4.8, Especificaces, quantificaglo ¢ or¢amento, 4.9, Engenharia de
seguranga. 5, Conforto ambiental 5.1. Normas técnicas; 5.2, Numinagdo natural ¢ artificial; 5.3. Ventilagdo
natural e forgada; 5.4. Conforto térmico; 5.5 Conforto acdstico; 5.6. Efickéncia energética em edificagbes. &
Urbanisma: 6.1, Normas técnicas; 6.2, Planejamento urbana ¢ ambiental; 6.3. Legisiaclo urbanistica; 6.4,
Projeto urbanistico; 6,5, Malhas urbanas; 6.6, Hierarquizagio vidria; 6.7, Infraestrutura urbana; 6.8, Paisagismo
e arborizagdo urbana; 6.9, Acessibilidade nos espaces publicos; 6.10. Oualidade ambilental. 7. Topografia: 7.1,
Mormas tecnicas; 7.2, Altimetria; 7.3, Planimetria; 7.4, Georreferenciamento.
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PEDREIRG: Mechnica de solos, fundagBes, abras de terra;- Estruturas de concreto;- NogBes de construgBo civil;-
Instalagbes na construgdio civil;- Nogdes de elétrica e hidrdulica;- Nogdes de saneamento;- Estruturas metdlicas
e de madeira;- NogSes de pavimentagdo e vias piblicas;- Ciéncla do amblente e seguranga do trabalhe

SERVENTE:Noghes bdsicas de ciloulo: drea, perimetro e volume; Marcagdo de obra. Tipos de Fundages;
Execugdo de trabalhos de construgdo, referma e manutencdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas
diversas; Execugiio e resoluglio de problemas em alvenaria; Tipos de utilizagio de ferramentas inerentes a
fungio

MECANICO:Frincipios de funcicnamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de
manuten{do dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, igniglo, elétrico, suspens3o, freios, diregdo e
transmissdo. Lubrificantes & sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentas de mecanico.
Manutengdo preventiva e corretiva. Conhecimentos gerais da maguina: OperagSo. Preparativos para
funcionamento da Miguina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimenta do Operador; Principais controles de Operacdo; Controles da caixa de rnudam;as; Instrugdes
para o manejo da maguina. Manutencio e Lubrificagio: Principais pontos de |ubrificagio; Tabelas de
manuten{io periddica; Sistema de arrefecimento do motor; [radiador, correias, bomba d'dgua). Sisterma de
Combustivel

EISCAL QS: Tributos: Fato Gerador; [sen¢do dos contribuintes; Responsabilidade tributdria;
Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuigio de melhoria; Lel 8666/93; Legislagho Municipal Especifica; Codigo
Tributdrio Nacional.

BIOMEDICO / FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorglo, distribuicio e eliminagio de
farmaceos. Farmacodindmica: Mecanismos de aglio de firmacos. Principios bdsicos da toxicologia: tratamente
de intoxicapbes. Firmacos que atuam no sistema nervoso autdnomeo & sistema nervoso central. Autacdides,
farmacos wtilizados no  sisterma  wrindrio, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e
hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineopldsica e antiparasitdria, Vitaminas. Farmacotécnica:
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecdnica: pds, comprimidos, drdgeas e capsulas, Formas
farmacéuticas obtidas por dispersiio mechnica: emulstes, suspensbes e aerossol. Solugles, extratos, tinturas e
xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacButicas: supositdrios, colinos e injetdveis.
Desenvolvimento farmacdutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservagio e aditivos
utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricagdo e controle de gualidade na produgdo de
medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infecgdes hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos
e profildticos, técnicas de esterilizagio e desinfecdo. Estrutura organizacional e fungbes da farmdcia
haspitalar: selegdo, aquisigdo, armazenamento, manipulagdo, distribuicio e informagdes sobre medicamentos,
Estudo de utilizajdo de medicamentos. Farmacia Clinica. NutrigSo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e
manipulacio de outras misturas intravenosas. Farmacovigildncia, Biosseguranga: equipamentos de protegio
individual e equipamentos de contengio, mapas de risco. . Regulamento Técnico para o gerenciamento de
residucs de servigos de saude. Legislagdio Farmacéutica: Hegulamento técnico sobre substincias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Nutrigdo Parenteral. Medicamentos penéricos. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Bioquimica: Fundamentos metodoldgicos, metabolismo e correlagBes clinico
patoldgicas as andlises biogquimicas, Microbiologia: Métodos de coloraglio. Caracteristicas morfotintoriais das
bactérias. Taxonomia e classificacio bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e diagndstico de
estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negatives ndo  fermentadores, Neisseria,
Haemophilus & micobactérias. Hemocultura. Coprocultura. Urinocultura. Exame microbioldgico do liguor
Testes wtilizados para identificagio bacteriana. Testes de sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia
Hemograma e sua interpretagdo clinica. Alteragbes patoldgicas da série eritrdide e da série leucocitaria
Classificagio das anemias. Hemoglobinopatias. Testes diagndsticos e disturbios da hemestasia. Classificagic
sanglinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada. Parasitologia
Morfologia e biologia dos principais protozodrios e helmintos de importancia médica. Métodos de diagndstioc
e identificagSo de protozodrios e helmintos de importincia médica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DO PIAUI
AV. LAURENTINO PEREIRA NETO, 678, CENTRO.

CNPJ: 06.553.994/0001-50

CEP: 64,550-000 — &0 Francisco do Piaui- P1

AVISO DE LICITACAO - CANCELAMENTO
PP SRP N* 008/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO PIAUI - PI, por intermédio da
Comissdo Permanente de Licitagdo, nos temos das Leis Federais n° 10.520/02 ¢ n° 8.666/93, bem
como as alteragdes posteriores, comunica o CANCELAMENTOQ do PREGAQ PRESENCIAL SRP
n® 008/2020, com abertura prevista para o dia 25 de margo de 2020, ds 0Sh, por forga do Decreto n®
0092020, onde declara estado de calamidade piblica em todo o temitorio do Municipio Sdo Francisco
do Piani para fins de prevengdo e de enfrentamento & epidemia causada pelo COVID-19 (novo
Coronavirus). Ao tempo, que esta Comissio Permanemte de Licitagio informa que o objetor
supracitado serd realizado logo apos o fim desse decreto, bem como a data serd publicada respeitando
a Lei 8.666/93.

Sio Francisco do Piauf (PI), 23 de margo de 2020,

Rogério de Moura Marques
Pregoeiro
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