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LEI N.° 259/98, DE 26 DE JUNHO DE 1998

“Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragio
do Magistério Pablico do Municipio de Santo
Anténio de Lisboa e da Providencias”

A PUI§EFE1TA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA, ESTADO DO
PIAUL:

Fago saber que a Cmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragfo do Magistério Pablico do
Municipio de Santo Anténio de Lisboa-PI, de acordo com as diretrizes, emanadas do
Conselho Nacional de Educagfio, previstas no artigo 10 da Lei n.° 9.424, de 24 de dezembro
de 1996.

Art. 2° - O regime juridico dos membros do magistério ¢ o vigente para os servidores em
geral do municipio, observadas as disposigdes especificas desta lei.

Art. 3* - Para fins desta Lei, consideram-se:

[ - Cargo publico ¢ o conjunto de atribuig¢des, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor publico;

II - Classe ¢ o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

I - Carreira ¢ o conjunto de cargo e classes de mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

IV - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos efetivos e das fun¢des de confianga
integrantes da rede municipal de ensino;

V - Horas-atividades séio as horas destinadas a programagfio ¢ preparagfio do trabalho
didatico, a4 colaboragfio com as atividades de dire¢fio e administracio da escola, ao
aperfeicoamento profissional e & articulagio com a comunidade;




V - Horas-atividades siio as horas destinadas a programagfio e preparagio do (rahalho
diditico, a colaboragfio com as atividades de dire¢giio e administragio da escolo, ao
aperfeigoamento profissional e 4 articulagiio com a comunidade:

V1 - Nivel ou Referéncia Salarial € a posigiio distinta na faixa salarial, identificada por
algarismo romano.

TITULO II |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A carreira do magistério piblic o municipal tem como principios basicos:

I - Habilitagdo profissional exigida para o exercicio do magistério atraves da
comprovagdo da titulagdo especifica;

II - Profissionalizagfio do pessoal do magistério através da implementagic de
condigdes e meios que assegurem a formagfio e o desenvolvimento profissional, a
valorizagiio e a concentragdo de seus proprios esforgos no campo da educagio:

IIT - Remuneragdo condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional.
IV - Progressio funcional ¢ salarial baseada na titulagfio e avaliagdo de desempenhuo,

V - Periado reservado a estudos, planejamento e avaliagiio, incluido na carga de
trabalho.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O quadro de pessoal da rede municipal de ensino € constituido de cargos de
professor e de cargos de especialista em educagfo.

Art. 6° - As fungdes de confianga de diretor de unidade escolar, supervisor escolar e
orientador educacional serdo criadas pelo Prefeito(a) Municipal, de acordo com as
necessidades da rede municipal de ensino e considerando

I - nimero de salas de aula.
I1 - grau de ensino ministrado:
11T - niimero de tumos.



Paragrafo Unico - A designagio para a lungdio de confianga de diretor de escola » e
se refere o capul deste artigo. seni feita pelo Prefeito Municipal, ouvindo
comunidade escolar

CAPITULO HI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° - O ingresso de profissionais do magistério far-se-d mediante concurso
publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Sdo admitidas outras formas de selegdo piiblica, para a contratagio
temaporaria, na forma da lei especifica.

Art. 8° - Os provimentos de cargos efetivos de pessoal do magistério sdo acessiveis
aos brasileiros ou equiparados e o ingresso dar-se- no saldrio inicial da carreira.
atendidos os pré-requisitos de qualificagfio e de idade minima cle 18 (dezoito ) anos

Art. 9° - As nomuas especificas para realizagdo do concurso para provimento de

cargos do magistério serio aprovadas no edital do concurso, observando a legislagdo
pertinente.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10° - Ao entrar em exercicio, o membro do magistério nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estigio probatorio por periodo- de 24 (vinle e
quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serfo objeto de avaliagdo
para o cargo, observando os seguintes fatores:

| - pontualidade

II - assiduidade

I - capacidade de iniciativa
IV - produtividade

V - responsabilidade

Pardgrafo Unico - Os requisitos do estdgio probatorio serdo aferidos em instrumento
ptéprio, a ser preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser
regulamento especifico.




CAPITULO Y
DA PROGRESSAO

Art, 117 - Progressiio ¢ a ovoluglio do profissional do magistério sob a forma de

progressdes funcional e salarial, em funglio do tempo de servigo, da qualificagio ¢ da
avalingfio da seu desempenho.

SECAO 1
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art. 12° - A progressio funcional ¢ a evolugio automdtica do profissional do

magistério de sua classe para outra do cargo que ocupa, em fungdo da qualificagio ou
titulagiio exigida, nos termos o artigo 17°, desta Lei.

Pardgrafo Unico - Na progressiio funcional de que trata o caput deste artign, o

profissional do magistério serd enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe
anterior.

Art, 13° - Para efeito da progressfio funcional, os cargos de professor ¢ especialisia
em educaglo sfio agrupados em classe, compreendendo cada classe um grau
determinado peln habilitagiio ou titulagiio do profissional do magistério.

&1° - O cargo de professor ¢ constituido de duas classes ( A e B), com os seguintes
pré-requisitos de qualificagio minima:

I - Professor Classe A - entende-se o docente com habilitagdo especifica de 2° grau.
correspondendo ao curso pedagogico completo; '
II - Professor Classe B - entende-se o docente regularmente investido em cargo para

cujo provimento se exija habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de
licenciatura plena;

&2° - O cargo de especialista em educagio ¢ constituido de classe unica, com pré-
requisito de curso de graduagio em pedagogia ou em nivel de pds-graduagdo, nos
termaos do artigo 64, da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

SECAO It
DA PROGRESSAO SALARIAL



Art. 14" - Progressiio Salarial ¢ a evolugfio do profissional do magistério de um nivel
salarial para outro superior do cargo e classe que ocupa, em fungllo do tempo de

servigo no magistério, da avalingllo do desempenho ¢ da participagio em cursos de
atunlizagllo e aperfeigoamento.

&1° - Os niveis solariais siio os indicados no anexo 1, identificados pelos algarismos
romanos de 1 a VIIJ, correspondendo cada nivel um acréscimo de § Y%(cinco por
cento), incidindo o percentual sobre o suldrio imediatnmente anterior.

&2° - aplica-se a progressio salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro
permanente.

Ar}. 15° - O pessoal do magistério terd direito a progressio salarial, desde que
satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I = houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na referéncia
I - ter aleangado o conceito favorivel nas avalingdes de desempenho do periodo

11 - ter participado e treinamento de atualizagfio e aperfeigoamento com carga horaria
inferior a 240 (duzentos e quarenta) horas,

Pardgrafo Unico - Os incisos 11 e L1 a que se refere o caput deste artigo, serio

disciplinados no sistema de avaliagiio e desempenho, a ser aprovado por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 16° - O tempo de servigo em que o servidor do magistério se encontre afastado
do exercicio do cargo niio sera computado para o periodo de que trata o inciso I do

artigo 15, exceto nos casos considerados de efetivo exercicio no regime juridico
vigente.

Art. 17° - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera sempre

iniciada no dia seguinte dquele em que o servidor houver completado o periodo
anterior.

Art. 18° - Perdera o direito a progressiio salarial o profissional do magistério que. no
periodo de trés anos a ser computado, tiver:

[ - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena suspensdo,

I1 - mais de dez faltas niio justificadas,



CAPEFIULO Y
DA PROGRESSAD

o — = i e
Art. 11° - Progressiio ¢ a evolugfio do profissional do magistério sob a forma de

progressdes funcional e salarial, em fungfio do tempo de servigo, da qualificagdo ¢ da
avaliagio do seu desempenho.

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12° - A progressio funcional ¢ a evolugdo automitica do profissional do

rpagisléric- de sua classe para outra do cargo que ocupa, em fungéo da qualificagio ou
titulagiio exigida, nos termos do artigo 17°, desta Lei.

Paragrafo Unico - Na progressio funcional de que trata o caput deste artigo, o

profissional do magistério sera enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe
anterior.

Art. 13° - Para efeito da progressio funcional, os cargos de professor e especialista
em educagio sfio agrupados em classe, compreendendo cada classe um grau
determinado pela habilitagfio ou titulagfio do profissional do magistério.

&1° - O cargo de professor ¢ constituido de duas classes ( A e B), com os seguintes
pré-requisitos de qualificagdo mintma:

1 - Professor Classe A - entende-se o docente com habilitagdo especifica de 2° graw
correspondendo ao curso pedagogico completo:

I1 - Professor Classe B - entende-se o docente regulanmente investido em cargo para

cujo provimento se exija habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de
licenciatura plena;

&2° - O cargo de especialista em educagdo ¢ constituido de classe unica, com pre-

requisito de curso de graduagfio em pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo, nos
termos do artigo 64, da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996

SECAO I
DA PROGRESSAO SALARIAL



Art. 19° - A progressiio salarial, disciplinada nos artigos 14 e 15, ndo podera ser
concedida ao profissional do magistério que se encontre de licenga de interesse
particular ou quando posto & disposigiio de orgllo ou entidade fora do sistema de
ensino,

Art. 20° - O profissional do magistério ao completar 5 (cinco) anos de efetivo

exercicio no mesmo nivel salarial ser:, automaticamente, promovido para o nivel
imediatamente superior a que lhe pertence.

SECAO 111
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 21° - A avaliaglio de desempenho ¢ o instrumento utilizado na aferigdo do
desempenho do profissional do magistério no cumprimento de suas atribuigées,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira,

Art. 22° - Na avaliagio de desempenho seriio adotados modelos que levario em
consideragio o projeto pedagogico do ensino municipal, a natureza das atividades
deserpenhadas pelo profissional do magistério e as condigdes em que serdo exercidas.
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade, clareza e adequagio dos processos ¢ instrumentos de avaliagio ao
contetido ocupacional dos cargos;

IT - periodicidade;

11I - comportamento observivel do profissional do magistério;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos profissionais do magistério,
V - conhecimento do servidor do magistério do resultado da avaliagdo;

VI - capacitagdo dos avaliadores.

CAPITULO V1
DO EXERCICIO

Art, 23° - Para o efelivo desempenho de suas atribuigdes, o profissional do
magistério terd o seu local de trabalho designado pelo secretario municipal de




Fdwengdo  on equivalente, lotando-o.  preferencinlmente.  em  umdades  escolures
proxima a sua residéncia

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAQ

Art. 24° - A substituigdo ¢ o ato mediante o qual a autoridade competente designa o

profissional do magistério para exercer, temporariamente, as fungdes de outro em suas
fultag e impedimentos

Art. 25" - Poderd ser substituido, em cardter de emergéncia, o profissional do
magisiério que se afastar de suas fungdes, em virtude de doenga ou por qualquer outro
motivo de ordom legal, quando esse afastamento prejudicar as atividades escolares

Art. 26° - A substituigho serd obrigatdtia quando o afastamento for igual ou superior
a 15 (quinze) diag, cabendo ao diretor d.. escola ou orgdo superior competente indicar
o substituto o secretario Munieipal de Educagdo, para a designagdo

CAPITY LO VIl
DA CEDENCIA

Art. 27° - A cedéncia ¢ o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o professor
ou o especialista em educagfio, com ou sem dnus para o orgfio de origem, & disposigdo
de entidade ou drgdo da admunistragiio publica federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico - A cedéncia serd, sem 6nus para o érgdo de origem, quando o
professor ou o especialista em educagdo for colocado a disposigdo da entidade sem

vinculo administrativo com a Secretaria Municipal de Educagdo, para exercer fungdes
fora do sistema de ensino.

Art. 28° - A cedéncia serd concedida pelo prazo médximo de 0l(um) ano, sendo
renovivel, anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 29° - O professor ou especialist: em educagio cedido somente tera direito a
promogdio, na forma prevista no art. 20.

CAPITULO IX
DA REMOCAO



Art. 30° - A remogio ¢ o deslocamento do profissional do magistério de um para
outro local da rede municipal de ensino, processando-se ex-oficio, a pedido ou por
permuta.

Art. 31° - A remogiio a pedido somente poderi ser concedida quando existir vaga

Art. 32° - A remogfio por permuta sd poderd ser atendida quando os requerentes
exercerem a mesma atividade.

Art. 33° - A remogfio ex-oficio serd processada se houver real interesse para o ensino,
comprovada em proposta do orgfio competente, desde que nio haja professor
dinponivel ou com carga hordria incompleta na propria escola.

Art, 34° - O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo nfo poderi ser
removido ex-oficio, no prazo de vigéncia do respeotivo mandato.

CAPITULO X
DO AFASTAMENTO

Art. 35° - A juizo do Prefeito, ao integrante do magistério, podera ser concedido
afastamento, sem prejuizo de sua remuneragdo, para:

I - freqilientar treinamentos, cursos ou estagios de aperfeigoamento compativels com a
sua drea de atuagdo;

I1 - participar de grupos de trabalho para a execugiio de tarefas de interesse do servigo
publico municipal na érea de educagdo ou afins,

111 - cumprir missdo oficial dentro ou fora do pais;

Art. 36° - Desde a expedigdo do diploma para o cargo eletivo, o profissional do
magistério ficara afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho do

mandato;
Paragrafo Unico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horarios, poderé permanecer no seu cargo, sem prejuizo da remuneragio a que faz

Jus.

TITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES




Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Lisboa

C.G.C. 06.553.820/0001-97
Rua Governador Helvidio Nunes, 32 = CEP 64.640-000
SANTO ANTONIO DE LISBOA - PIAUI

Art. 34° - O profissional do magistério ocupante de cargo detivo nio poderi ser removide ex-
ofide, no prazo de vigénda do respectivo mandato.

CAPITULO X
DO AFASTAMENTO

Art. 35° - A juizo do Prefeito, 20 Integrante do magistério, poderd ser concedide afastamento,
sem prejuizo de sua remuneracio, para:

I - freqiientar treinamentos, cursos ou estigios de aperfeicoamento compativeis com a sua drea
de atuacio;

II - participar de grupos de trabalho para a execuciio de urdu de interesse do servico puablico
municipal na irea de educacio ou afins;

III - cumprir missdo oficial dentro ou fora do pais;

Art. 36° - Desde a expedicio do diploma para o cargo eetivo, o profissional do magistério
ficari afastado do exercido do cargo, enquanto durar o desempenho do mandato;

Parigrafo Unico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horirios, poderi permanecer no sen cargo, sem prejuizo da remuneracio a que faz jus.

TITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
DA REMUNERACAO

SECAO1I
DO SALARIO

Art. 37° - Remuneracio é o salirio do cargo efetive, acresddo das vantagens pecuniirias
permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 38° - Salirio ¢ a retribuiciio pecuniiria devida 20 membro do magistério pelo exerddo do
cargo efetivo, correspondente a dasse e nivel do ocupante do cargo, na forma especificada no
anexo L, desta lei.

Art. 39° - O piso salarial do professor qualificado, para uma jomada semanal de trabalho de
20(vinte) horas, serd o valor correspondente ao do professor dasse A e nivel I do anexo I,
desta ldl.

SECAO II
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DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 40° - O profissional do magistério em exercdido em escola de dificl acesso fard jus a uma
gratificacio mensal, correspondente a 10% (dez por cemto), 20% (vinte por cento) e 30%
(trinta por cento) sobre o salirio, conforme critério a ser disciplinado por ato do Prefeito
Munidpal.

Parigrafo Unico - Siio requisitos minimos para a dassificacio da escola como de dificl acesso:
I - Localixacio na zona rural;

II - Distinda de mais de quatro quilémetros da xona urbana do municipio;

III - Imexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo
Munidpio.

Art. 41° - O profissional do magistério no exercido das fungdes de diretor de escola, supervisor
ou orientador educadonal, disdplinadas no artigo 6°, perceberd uma gratificacio, a ser fixada
pelo Prefeito obedecendo a hierarquia de cargos e funcies da Prefeitura.

CAPITULO IT

DO INCENTIVO FINANCEIRO AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 42° - Sera concedido um percentual sobre o salirio do profissional do magistério pela sua

participaciio em programas de desenvolvimento profissional na irea da educacio, a nivel de

aperfeicoamento ¢ pés-graduacio, obedecendo os seguintes critérios:

a) Gratificacio regéncia de classe, equivalente aos percentuais de 30% para 20 horas e 40%
para 40 horas semanais sobre o salirio base.

b) curso de espedalizacio com carga horiria igual ou superior a 360(trezentos e sessenta)
horas; 8% (oito por cento);

C) curso de mestrado: 15%(quinze por cento);

d) curso de aperfeicoamento com carga horiria de 240(duzentos ¢ quarenta) a 359(trezentos ¢
dngiienta e nove) horas; 4% (quatro por cento).

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 43° - Os ocupantes de cargos do magistério gozardo férias regulamentares de 45 (quarenta
¢ dnco) dias anuais, fixados nos periodos do recesso escolar e de acordo com o interesse da
escola, os demais servidores fardo jus férias anuais de 30(trinta) dias.
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Parigrafo Unico - Nio serd permitida acumular férias o nem transferi-las, para periodo de
anlas regulamentares.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 44° - Aplicar-ve 4, a0 profissional do magistério, o regime de licengas estabelecido no
regime juridico em viginca na Prefeitura,

CAPITULO V
DOS DEVERES
Art. 45" - Sae deveres do profissional do magisterio:
I - elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;
I1 - cumprir e fazer com que os alunos cmpram os horirios e calendarios escolares;

III - desempenhar as atribuicdes de seu cargo, de acordo com as descrigoes especificadas no
anexo II;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;
V - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - promeover e participar de atividades comunitarias de cariter civico-sodal que atraiam os
membros da comunidade;

VII - trabalhar no sentido de promover a valorizacio da escola na comunidade a que serve;
VIII - respeitar as autoridades constituidas, 0os monumentos e as tradigdes de nossa historia;
IX - incentivar a preservacio do sentimento de nacionalidade e cvismo;

X - zelar pela economia de material e a conservacio do patriménio pablico;

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO 1
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 46° - Aplicar-se-d, ao profissional do magistério, o regime disciplinar previsto no regime
juridico em vigéncia na Prefeitura, além day normas operacionais estabelecidas em regimento
interno da escola.

Art. 47° - O regimento interno da escola, contendo normas operacionais, sera elaborado por
uma comissao constitnida por um professor da escola e membros do setor educacional do
Municipio. .

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48° - A jornada de trabalho do docente sera constituida de uma parte de horas-aulas e a
outra de horas-atividade.

Art. 49° - A jornada de trabalho normal do profissional do magistério sera de 20(vinte ) horas.

Art. S0° - As aulas que ultrapassarem a0 regime normal de trabalho de 20 (vinte) horas, serdo
consideradas excedentes e, como tais, pagas sob regime de salario-aula.

Paragrafo Unico - O salirio-aula nio podera ser inferior a0 pago por hora do regime normal
de trabalho.

Art. 51° - Além da jornada de trabalho a que se refere o artigo 49, o profissional do magistério
tera o regime de tempo integral de 40(quarenta) horas.

Parigrafo Unico - O salario do profissional do magistério, em regime de tempo integral, seri o
equivalente ao valor percebido pelo profissional submetido ao regime de 20(vinte) horas,
acrescido de 50%(cingiienta por cento) de adicional de tempo integral.

Art. 52° - A fixagdo e a alteracio do regime de trabalho normal, por ato do Prefeito(a),
dependerao, em cada ano, da necessidade da unidade escolar e obedecera aos critérios da
antigiiidade e disponibilidade do corpo docente.
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Art. 53° - A jornada de trabalho do profissional do magistério, investido no cargo mediante
concurso publico para o regime de 40(quarenta) horas, somente poderi ocorrer reducao com a
concordancda do servidor.

" TITULo v
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54” - Os atuais professores, com gualificacio especifica, regularmente investido no cargo,
serao enquadrados no cargo e dasse do quadro permanente, observando as descricoes e
especificaces dos cargos - anexo I1.

Paragrafo Unico - Para o posidonamento do profissional do magistério no nivel salarial, no
ato da implantacio do plano, sera apurado o tempo de servico do servidor na funcao na
Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Lishboa - PI, estabelecendo um nivel para cada
quatro anos de servico.

Art. 55° - Os atuais professores leigos integrario o quadro suplementar, que se extinguira com
a vaganada.

&1° - O salario do professor leigo obedecerd os critérios seguintes:

a) para a jomnada semanal de trabalho de 25(vinte e cinco) horas, o salirio sera o equivalente
ao salario minimo vigente;

b) para a jornada semanal de trabalho de 40(quarenta) horas, o salario sera de R§168,00(cento
sessenta e oito)reais.

&2° - Os professores leigos tém o prazo de 5(cinco) anos para obtencio da qualificacao exigida
para o ingresso no quadro permanente;

&3° - Ao adquirir sua habilitacdo, o professor leigo sera enquadrado no cargo e classe
correspondente a sua titulacdo, passando a integrar o sistema de carreira do plano.

&4° - Assegurar a qualificacao do professor leigo.

Art. 56° - Os atuais profissionais do magistério, com graduacao a nivel de licenciatura curta,
serao enquadrados em quadro espedial, que se extinguira com a vacinda.
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Paragrafo Unico - O valor salarial dos profissionais, a que se refere o caput deste arfigo, sera o
equivalente a 75%(setenta e cinco por cento) do que recebe o profissional com Ecenciatura
plena.

Art. 57° - Os atuais membros do magistério que nio se enquadrarem no quadro de pessoal,
estabelecido no presente plano, serio alocados em quadro suplementar, no carge em que se
encontra, que se extinguira com a vacanda.

Art. 58° - O pessoal enquadrado nos quadros suplementar ou especial nio integram o sistema
de carreira do plano, mas estdo sujeitas as normas gerais no que couber.

Art. 59° - O Prefeito(a) Municipal promoverd, diretamente ou através de reconhecidas
institui¢des publicas ou privadas da area da educacio, a capadtacio de professores leigos,
habilitando-os para exercer as atividades docentes.

Art. 60° - Para os professores e o especialista em educacio, o Prefeito(a) Munidpal promovera
cursos permanentes e regulares de aperfeicoamento, espedalizacio e de graduacio na drea da
educacao.

Art. 61° - Alem da progressao salarial disciplinada nos artigos 14 e 15, o profissional do
magistério podera ser contemplado com o incentive de progressio salarial por qualificacio do
trabalho docente.

&1° - A progressio salarial, a que se refere o caput deste artigo, sera concedido considerando
os seguintes fatores:

I - dedicaciao exdusiva no sistema de ensino;

11 - exames periodicos de afericio de conhecimentos na area curricular em que o profissional
do magistério exerca a docénda e de conhecimentos pedagégicos.

III - avaliacdo segundo parametros de qualidade no exercicie profissional e de acordo com o
projeto pedagégico do sistema de ensino do Municipio

&2° - As normas e procedimentos para a concessao da progressao, a que se refere o parigrafo
anterior, serdo disciplinados por ato do Prefeito(a) Municipal.

Art. 62° - O Sistema de Avaliaciao de Desempenho, previsto nos artigos 21 e 22, sera aprovado
e implantado pelo Poder Executive, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de
publicacao desta Lei.
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Art. 63° - O Prefeito(a) Municipal expediri os atos de enquadramento dos profissionais do
magistério no Plano.

Art. 64° - As despesas decorrentes da aplicagio deste Plano ocorrerio por conta de dotacoes
do proprio orcamento e do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
¢ de Valorizacio do Magistério,

Art. 65° - Oy casos omissos serio disciplinados em normas complementares, aprovadas por ato
do Prefeito(a) Municipal.

Art. 66° Revogados as disposicoes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacido, salve quanto aos efeitos financeiros que vigorardo a partir do ato de
enquadramento,

Gabinete da Prefeita Municipal de Santo Anténio de Lisboa-PI, 26 de Junho de 1998.

Esta Lei foi registrada sob o n.* 259/98, folha 09 do livro n.° 07 de registro de Leis
da Camara Municpal.

Santo Antonio de Lisboa (PI), 26 de Junho de 1998
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ANEXO |

TABELA SALARIAL
JORNADA
CARGO/CLASSE SE"‘D: i NIVEL OU REFERENCIA SALARIAL
TRABALHO
I 1I II1 v A% VI VII VIII

PROFESSOR - CLASSE A 20h 165,34 | 173,60 | 182,87 | 192,01 | 201,61 | 211,69 | 222,27 | 233,38
40h 248,01 | 260,41 | 273,43 | 287,10 | 301,45 | 316,52 | 332,34 | 348,95
PROFESSOR - CLASSE B 20h 248,01 | 260,41 | 273,43 | 287,10 | 301,45 | 316,52 | 332,34 | 348,95
40h 372,01 | 390,61 | 410,14 | 430,69 | 452,17 | 474,77 | 498,50 | 523,42
ESPECIALISTA EM EDUCACAQ - CLASSE ONICA 20h 248,01 | 260,41 | 273,43 | 287,10 | 301,45 | 316,52 | 332,34 | 348,95
40h 372,01 | 390,41 | 410,14 | 430,69 | 452,17 | 474,77 | 498,50 | 523,42
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DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: Professor Classe A ¢ BB

I, DESCRICAO SUMARIA:

planejar ¢ ministrar aulas ¢ atividades afins, para :l'llll_(ls’ da
educacio infantil a0 ensino fundamental, elaborando e aplicando
testes, estabelecendo tarefas para os alunos, selecionando o
material didstico a ser empregado no ensino, em conformidade

com os programas cstabelecidos.

1. DESCRICAO DETALHADA:

Participar da  elabora¢io  da  proposia  pedagogica do

estabelecimento de ensino;

elaborar e cumprir o plane de trabalho, segundo
pedagogica do estabeleciments de ensino;

zelar pela aprendizagem dos slunos;

estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor

a proposta

rendimento;
colaborar com as atividades de articulagio da escola com as

familias e a comunidade;
ministrar aulas e atividades de classe, observando ¢ plano de

trabalho;
elaborar e aplicar testes, provas ¢ outros métodos usuais de
avaliacio;
estabelecer tarefas individuais e em grupo;
selecionar e/ou confeccionar o material didatico, a ser utilizado no
ensino;
registrar no didrio de classe ou equivalente as notas ¢ as
freqiiéncias dos alunos, bem como as atividades didatico-
pedagoigicas desenvolvidas;
participar de cursos de atualizacio e/ou aperfeicoamento em sua
area atuacio;
executar outras atribui¢ées ¢ ativeis ¢ : .

: atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo,




mcdianté_deterﬂﬁnaéio superior,

IV. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

e Classe A - instrugdo equwalentc a0 2° grau, com hahlhtaqﬁo para o |
magistério;
® Classe B - curso de hcencmtura plena, com habilitagdo especifica na
éreat , i ) ;

‘e Ser maior de 18 anos.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
I TTTULO DO CARGO: Especialista em Educagio

11. DESCRIC'AO SUMARIA:

e exceutar atividades especificas  de  planejamento,  administragdo,
supervisdo escolar e orientagio educacional no dmbito da rede
municipal de ensino.

1. DESCRICAO DETALHADA®

a) atividades comuns as areas de planejamento, administragdo, supervisio
e orientagdo;

o participar da elaboragio do plancjamento da educagiio municipal:

& o propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos
do ensino;

e participar da elaboragio, execugdo e avaliagio de projetos de
treinamento, visando a atualizagdo e aperfeigoamento do Magistério;

e participar da elaboragiio do Plano Global da Escola, do Regimento
Escolar ¢ das Grades Curriculares;

e participar das distribui¢des de turmas e da organizagio da carga
horana;

e acompanhar e avaliar o detenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem;

e integrar o colegiado escolar, aluar na escola, detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulindo a participagdo do corpo docente
na identificagdo das causas e na busca de alternativas e solugdes;

& e participar de reunides técnico-administrativas-pedagogicas na escola e
nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo;

e participar do processo de integragdo familia-escola-comunidade.

b) Na area de Supervisdo escolar:

e planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino-
aprendizado, tragando metas, criando ou modificando processos
educativos, para propiciar a educagio integral dos alunos;

e desenvolver pesquisas de campo. promovendo visitas, consultas ¢




debates de sentido socio-economico-educativo, para evidenciar recursos.

problemas e necessidades da area educacional;

e elaborar em conjunto com os demais educadores e em consonéncia com
a comunidade, curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo
normas e diretrizes, para assegurar ao sistema educacional conteddos
programaticos auténticos ¢ dcfinidos, em termos de qualidade ¢
rendimento; _

e orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas
potencialidades profissionais, incentivando-lhe a criatividade, a auto-
critica, o espirito de equipe e a busca do aprimoramento;

e supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas,
promovendo a inspe¢do de unidades escolares, acompanhando,
controlando e avaliando o desenvolvimento de seus componentes;

e examinar relatorios e participar dos conselhos de classe, para aferir a
validade dos métodos de ensino utilizados:

o participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagio de alunos.
para identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino-
aprendizagem;

¢) Na area de orientagdo educacional:

e assistir os educandos em estabelecimento de ensino, orientando-o0s ¢
auxiliando-os em seu desenvolvimento intelectual e na formagdo de sua
personalidade;

e pesquisar e estudar literatura ligada a area profissional, visando sua
atualizagdo;

e participar da elaboragdo do curriculo escolar, opinando sobre suas
implicagdes no processo de ortentagdo educacional;

¢ organizar fichario dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados
pessoais;

e coordenar 0 processo de desenvolvimento de aptidoes e interesse dos
educandos, para aprimorar suas qualidades de reflexos e integragdo
social;

e ensejar aos educandos a aquisi¢do de conhecimentos sobre profissdes,
para orienta-los na escolha de sua ocupagdo;

o auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, a fim de
contribuir para a sua compreensio no meio em que vive e




conécqi‘lentc posicionamento nesse meio;

e promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando
reuniGes com o8 pais dos alunos;

e participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagio de alunos,
para identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino-
aprendizagem,

e cxecutar outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagdo superior.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* Licenciatura plena, com habilitagdo especifica;

* Ter, no minimo, dois anos de experiéncia na fungdo docente;
¢ Ser maior de 18 anos.




